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 မြင ်းစ ိုင ်းက  ်းရ ွာ 

မြင ်းစ ိုင ်းက  ်းရ ွာအိုပ စို 

တံတွာ်းဦ်းမြ  ြို့နယ  

 

 

 

 

 

 

 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစြီခံ    (၂၀၁၆ - ၂၀၂၀) 

 

 

 

 

မပ စိုကရ်းဆ ွဲသူ 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ ြတ ီ

မြင ်းစ ိုင ်းက  ်းရ ွာ၊ တတံွာ်းဦ်းမြ  ြို့နယ  

(စ ို  ပ   ်းကရ်း၊ ကြ ်းမြြူကရ်းနငှ ့်ဆည ကမြွာင ်းဝန က ီ်းဌွာန၊ 

က  ်းလ  ကေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ကရ်းဦ်းစ်ီးဌွာန   ူညီကရ်းဆ ွဲသည ) 

၂၀၁၇ ခိုနှစ ၊ ဇန နဝါရီလ 



 

 

ြွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၅ 

စကာားခ  ား           ၆  

မမင်ားစိိုင်ားကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို၊ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်      ၈ 

အပ ိုင ်း( ) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာနှင ့် အစီအစဉ       ၉ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၉ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၁ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင်အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၁ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ )   သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတလ်ိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ မဲှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစစ် မာ်းအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  



 

 

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၉ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၁ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ ် 

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၄ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၅ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၂၇ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) စီြ ံ န ်း ဇယွာ်းြ ွာ်း       ၃၀ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား     

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အကမခအကန       



 

 

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််အိုြစ်ို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၄ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမ်ား၊ 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စည ်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမှ မှု အကမခအကန    

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်  လက်ရှ ိအကလ့်အက င့်် နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အမ မ ာား 

         

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား   

ဇယာား ၂၈ ကက ာင်ားအြ်နှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခ ဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန         

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      



 

 

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၃၈ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝနက်ဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန  

      

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ကရ်း  ို အက ွာ  အပံ့်မဖစ ကစြည ့် အကမခအကနက ွာင ်းြ ွာ်း၊ 

အဟန ့်အတွာ်းနှင ့်ရင ဆ ိုင က  ွာ လ ွာ်းရြည ့် စ န ကခေါ်ြှုြ ွာ်း     ၆၇ 

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃)က  ်းရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  င ်းဆ   (မပဿနော ဆန ်းစစ မခင ်းြှ ကမဖရှင ်းနည ်း အ  ) ၇၀ 

ဇယာား  ၄၅ 

  ို်း ွာ်းစွာရင ်း           ၇၅ 

အပ ိုင ်း (ခ)  စီြခံ   ဆ ိုင ရွာ အခ   အလ         ၇၆ 

စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာ အခ က်အလက် ြ ိုစ   

 

  



 

 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MOALI လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

MoLFRD ရမ ားဖမြူရ ား၊ရ လုပ ငန ားနှင ာ့ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDC ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားရကော မတ  

VTDSC ရကျား  ောအုပ စုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအရ ောက အကူဖပ ရကော မတ  

 

 

 

 

 



 

 

စ ွာ်းခ ်ီး 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခိုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က်မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ 

နည်ားြညာမ ာားြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားနှင့််ဆည်ကမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

အကက ဉာဏ်မ ာား ကိို တက်တက်ကက ကက ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား 

ကိိုလည်ား ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတက်ဆာင်ရ က် ခဲ့် က 

ကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာားစနစ်တက ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို 

မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယတ်ိိုင်စနစ်တက ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နညာ်းကိိုအသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ င်ားခ င်ား တိိုင်ြင် 

ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င်ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉက်ဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို 

သိရှိရ ိုသာမက ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာ 

ြ ့်ြိိုားမှု တိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာားထြ်မဖည့််ကြားမခင်ားမဖင့်် 

ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ား 

ကဆာင်ရ က် ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့််အခက်အခဲမ ာားနှင့်် 

ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိိုမူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာားဆက်လက် 

လိုြ်ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ ဆက်လက် 

ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆနာ်းစစ်သ ိုားသြရ်န်နှင်အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား 

ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  



 

 

 ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် 

တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့််လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကဖာ်မြထာားြါသည။် 

အြိိုင်ား(ခ)သည် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏ 

အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

 

 

ဇန်နဝါရ လ၊ ၂၀၁၇ 

          

     

 

 

 

 

 

 

 

   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ    

        မမင်ားစိိုင်ားကက ားရ ာ 

                          တ တာားဦားမမိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

မြင ်းစ ိုင ်းက  ်းရ ွာ သယံဇွာတမပကမြပံို၊ တံတွာ်းဦ်းမြ  ြို့နယ 

 

 



 

 

မြင ်းစ ိုင ်းက  ်းရ ွာ ရွာသီခ င မပ မပ ခေ န  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

အပ ိုင ်း( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ြူဟွာ နှင ့် လိုပ ငန ်းအစီအစဉ  

၁ န ေါန ်း 

၁.၁ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းစီြ ံ န ်းဆ ိုသည ြှွာ- 

 ကက ားရ ာဆိိုသညမ်ှာ ယဉ်ကက ားမှု၊ ဓကလ့်ထ ိုားစ တူသူမ ာား/န ားစြ်သူမ ာား၊ ကဆ မ  ိားမကင်ားသူမ ာား၊ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားဆင်တူသူမ ာား၊/န ားစြ်မှုရှိသူမ ာား စိုကြါင်ားကနထိိုင်ရာ ကနရာကိို ကခေါ်သည။် 

ကက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့၏ က ာားမခာားမှုမှာ အခ  ိြို့ကက ားရ ာမ ာားမှာ တိိုားတက်မှုရှိကသာ်လည်ား၊ ကက ားရ ာ အရ ယ ်

အစာားကက ားကသာ်လည်ား အစိိုားရရ ိုားမ ာားမရှိ။ အစိိုားရဘဏ်မ ာားမရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာဟိုသာ သတ်မှတ်  ကသည။် 

တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်တ င် အစိိုားရအမည်ကြါက် ကက ားရ ာကြါင်ား (၁၆၄)ရ ာ ရှိမြ ား တစ်နိိုင်င လ ိုားတ င် ကက ားလက်မမိ ြို့နယ် 

ကြါင်ား (၃၀၅) မမိ ြို့နယ်အတ င်ား အစိိုားရအသိအမှတ်မြ  ကက ားရ ာကြါင်ား (၆၄၈၉၉)ရ ာ ရှိသည။် 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ လက်ရှိအကမခအကနမ ှ ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်သာ အကမခအကနသိို့် အစ အစဉ်တက  

ကမြာင်ားလဲ သ ာားမခင်ားကိို ဆိိုလိိုသည။် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င်လည်ား ရိုြြ်ိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဟူ၍နှစ်ြိိုင်ားရှိသည။် ရိုြြ်ိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ အကဆာက်အဦားမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န် 

လာမခင်ား၊ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့်် လမ်ား၊ တ တာားမ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမ နလ်ာမခင်ား၊ လျှြ်စစ်မ ား 

ရရှိလာမခင်ား၊ ယာဉ/်ကာား၊ စက်ကရိယာ စသညတ်ိို့် ြိိုမိိုကခတမ် ကကာင်ားမ နလ်ာမခင်ား၊ တယ်လ ဖိုနာ်းနှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရားမ ာား ြိိုမိိုကကာင်ားမ နလ်ာမခင်ား၊ စာသင်ကက ာင်ား၊ ကဆားခန်ားမ ာား ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်လာမခင်ား၊ 

ကခတမ် လာမခင်ား စသည်တိို့်ကိိုဆိိုလိိုသည။် စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ အသိြညာ၊ အတတြ်ညာ၊ 

နည်ားြညာမ ာားတိိုားတက်လာမခင်ားကိို ဆိိုလိိုသည။် ရိုြြ်ိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့်် စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတ င် 

စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားသည် ြိိုအကရားကက ားသည်။ 

 ကရရညှဖ်  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ ကနှာင်မ  ိားဆက်ကတ ကိို မထိခိိုက်ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမခင်ားနှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား 

ကိို အလ န်အကျွ  ထိုတ်ယူအသ ိုားမမြ ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမှသာ ကရရညှဖ်  ြို့မဖိ ားကရားမဖစ်သည။် 

 တည်မငိမက်သာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ မကမျှာ်လင့််ကသာ ကဘားအနတရာယ် (SCHOCK) မ ာားကိို  ကန့်် ကန့််ခ  

နိိုင်ရညရ်ှိမြ ား မြန်လညရ်ိုန်ားထနိိုင်ကသာ အရညအ်ခ င်ား (စ ားြ ါားကရားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှ ား၊ နည်ားြညာ ဗဟိုသိုတ၊ 

လူမှုကရားအရင်ားအနှ ား၊ အကဆာက်အဦားနှင့်် ရိုြြ်ိိုင်ားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှ ား၊ လူူ့စ မ်ားအာားအရင်ားအမမစ်၊ သဘာဝ 

အရင်ားအမမစ်) ရှိကနမခင်ားကိို ဆိိုလိိုသည်။ 

 ယခင်ကလည်ား ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် မိမိတိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို ကကာင်ားနိိုားရာရာ လိုြ်ခဲ့် 

 ကဖူားြါသည။် ထိိုအခ နိက် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကရ ားခ ယလ်ိုြ်ကိိုင်ခဲ့် ကကသာအခါ ရြ်မ/ိရြဖ်၊ 

အိုြခ်  ြ်ကရားမှ တာဝန်ရှသူိ၊ တခါတရ  ဘာသာကရားကခါင်ားကဆာင်မ ာားစသည် လူနည်ားစိုတိို့်၏ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်နှင့်် 

ဉ ားကဆာင်မှုအရ ၄င်ားတိို့်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ လိုြ်ငန်ားကိိုသာ ကရ ားခ ယ်ခဲ့် ကသည။် ရြရ် ာမ ှ ြါဝင်ရမည့််/ 

ထည့််ဝင် ကရမည့််ကင  (သိို့်မဟိုတ်) ြစစည်ား၊ လူအာားစသည်တိို့်ကိိုလည်ား ၄င်ားတိို့်ကသာ ဉ ားကဆာင် ဆ ိုားမဖတ်ခဲ့် 

 ကသည်။ တစ်ရ ာလ ိုားြါဝင်ကဆ ားကန ားခ င့််၊ ဆ ိုားမဖတ်ြိိုင်ခ င့်် မရခဲ့် ကြါ။ လိုြ်ငန်ားတခို ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားြါကလည်ား 

ရြတ်န့််ကနတတမ်ြ ား ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာင်နိိုင်မခင်ားမရှိ ကြါ။ ဆက်လက်ကဆာင်ရ က်မည့်် အစ အစဉ်လည်ား 

မရှိတတ် ကြါ။ ၂-၃ နှစ် ကာမှ (သိို့်မဟိုတ်) စိတ်ကူားကြေါ်မသှာ ကနှာက်လိုြင်န်ားတခိုကိို မြန်လညလ်ိုြ် 



 

 

မဖစ်တတ် ကသည။် ထိိုသိို့်အကကာင်အထည်ကဖေါ်လိုြ်ခဲ့် ကသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားသည် က  ်းရ ွာလိုပ ငန ်းစီြ ံ န ်း 

(Village Project Plan) မဖစ်သည။် 

 ယခို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ကရားကကာ်မတ ဖ ဲြို့စညာ်းရာတ င်လည်ား ရြမ်/ိဖ၊ 

အိုြခ်  ြ်ကရား၊ ကတာင်သူ၊ စိိုက်/ကမ ားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင တိိုားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာား၊ လူငယ်မ ာား 

စသမဖင့်် လူတန်ားစာားကြါင်ားစ ို၊ အသက်အရ ယ်မ  ိားစ ို၊ က ာားမ အခ  ိားည  ဖ ြဲို့စညာ်းသ ာားမည်မဖစ်သည။် ၄င်ားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက ဉာဏ်နှင့်် ကဆ ားကန ားမှုမှ ထ က်ကြေါ်လာကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်မ ာားကိို မူတည၍် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် သ ာားမည်။ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလညာ်း အနည်ားဆ ိုား ၅ နှစ် ဆက်တိိုက်လိုြက်ဆာင်မည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား စဉ်ဆက်မမြတ်လိုြက်ဆာင်ရန် ကရားဆ ဲမှတတ်မ်ားတင် ထာားရှိသည။်ဆင်ားရဲသာားနှင့်် 

အဆင်ားရဲဆ ိုားတိို့်၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှုမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် လူငယ်မ ာား၏အခ င့််အကရားနှင့်် စ မာ်းကဆာင်နိိုင်မှု၊ 

ကက ားရ ာ၏ အခ င့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား၊ အလာားအလာကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ 

သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား၊ လက်ရှိအကမခအကနမ ာား၊ လက်ရှလိူူ့စ မာ်းအာား အရင်ားအမမစ်မ ာားနှင့်် လူသာားစ မာ်းရည် 

မ ာားတည်ကဆာက်မခင်ား စသည်တိို့်ကိို ထည့််သ င်ားစဉ်ားစာားထာားမြ ား တစ်ရ ာလ ိုားသကဘာတူ ကရားဆ ဲထာားကသာ 

စ မ ကိန်ားသညက်  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းစီြ ံ န ်း (Village Development Plan)မဖစသ်ည်။ 

၁.၂ ရည ရ ယ ခ    

 ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/ မြည်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ နိိုင်င အတ င်ား 

ကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်င လ ိုားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ 

မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုနိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် 

ကက ားရ ာလူထို ကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရား အကတ ြို့ 

အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား မြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ 

ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ  

မိြါသည။် 

 ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် 

အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတ င်ရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က် လိိုသည့််ရညမ်ှနာ်းခ က် 

မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊စ မ ခ က်မ ာားကိို 

ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အရြဖ်က် 

လူမှုကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့််မြညသူ်ူ့ဆက်သ ယ်ကရား 



 

 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူမှန် သမျှတိို့်သညဤ်အစ အစဉ် 

မှတ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရမခင်ား၏ ရည ရ ယ ခ   ြွှာ- 

(၁) က  ်းရ ွာသူရ ွာသွာ်းြ ွာ်း  ိုယ တ ိုင  ြ ြ တ ို့်က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစီြ ံ န ်း  ို ြ ြ တ ို့်  ိုယ တ ိုင  ကရ်းဆ ွဲ န ိုင ကစရန နှင့်  

၄င ်းတစ ရ ွာလံို်းသက ွာတ ူ ပါဝင ကရ်းဆ ွဲ ွာ်းကသွာ က  ်းရ ွာစီြ ံ န ်း  ို စွာအိုပ မဖင့်  စနစ  တ   ြှတ တြ ်းတင  

 ွာ်းရှ ရန ။ 

(၂) က  ်းရ ွာလူ ိုအတ    က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလိုပ ငန ်းြ ွာ်းအွာ်း စနစ တ   စဉ ဆ  ြမပတ  ကဆွာ  ရ   န ိုင ရန  

စီြ ံ န ်းြှတ တြ ်း  လြ ်းည န လ  စ ွဲအမဖစ  အသံို်းမပ ရန ။ 

(၃) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းစီြ ံ န ်းြှတ တြ ်းအွာ်း အကမခခံမပီ်း မြ  ြို့နယ အဆင့်  အစ ို်းရဌွာနဆ ိုင ရွာ အဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း  

၄င ်းတ ို့်၏ နှစ စဉ  တ ဂ   နှင့် စီြ ံ န ်းကရ်းဆ ွဲရွာတ င  က  ်းရ ွာ၏ လ ိုအပ ခ   ြ ွာ်းအတ ိုင ်း  င ဟပ ကစြည့်  

ဉီ်းစွာ်းကပ်း အစီအစဉ ြ ွာ်း  ို  ည ့်သ င ်းကရ်းဆ ွဲရန ။ 

၁.၃ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းစီြ ံ န ်း၏ အသံို်းဝင ြှု 

က  ်းရ ွာအတ   အသံို်းဝင ြှု 

  ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင်ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားမ ာားကိို စနစ်တက  မှတ်တမ်ားတင် 

ထာားမခင်ားမဖင့်် အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ အလှြူရှင်မ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတက်သာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့မ ာား၊ ြိုဂဂလိက 

ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ သူမ ာား၊ ဘဏ်မ ာား၊ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင်မည်။ 

အစ ို်းရဌွာနြ ွာ်းအတ    အသံို်းဝင ြှု 

အစိိုားရဌာနမ ာားအကနမဖင့်် ၄င်ားတိို့်၏ ဌာနအသ ားသ ားအကနမဖင့်် နှစ်စဉ ် စ မ ကိန်ားနှင့််ဘတ်ဂ က်ကရားဆ ဲရာတ င် 

ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ထင်ဟြ်ကစမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကမခခ ၍ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကရားဆ ဲနိိုင်မည်။ 

န ိုင ငံကတွာ အစ ို်းရအဖ ွဲြို့ြ ွာ်းအတ    အသံို်းဝင ြှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစိုစည်ား 

ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် 

အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့်် မူဝါဒမ ာား၊ စ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား 

ကရားဆ ဲခ မှတရ်ာတ င် မိမိတိို့်နိိုင်င အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာမ ာား၏လိိုအြ်ခ က်နှင့်် အကမခအကနမနှ်မ ာားကိိုထင်ဟြ်ကစမည့်် 

မူဝါဒမ ာားကိို ခ မတှ်ကရားဆ ဲရာတ င် မ ာားစ ာ အကထာက်အကူမဖစ်ကစမည။် 

 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ သူမ ာားနှင့်် ကိုမပဏ မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ 

လိိုလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန်ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ 

က်လာနိိုင်မည်မဖစ်သည။်  

 အစ ို်းရြဟိုတ ကသွာအဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း (NGOs) ၊ အရပ ဖ  လူြှုအဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း (CSOs) နှင ့် အလှြူရှင  

အဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်းသည ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ား 



 

 

မ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။် စိတ်ဝင်စာားကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာ မှနက်န်သည့်် ကိန်ား၊ 

ဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာားကိို အဆင်သင့််ရရှိနိိုင်မြ ား အခ နိ်တိိုအတ င်ား ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖေါ် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည်။ 

   ဏ လိုပ ငန ်းရှင ြ ွာ်းနှင ့် အကသ်းစွာ်းကခ ်းကင လိုပ ငန ်းရှင ြ ွာ်းအကနမဖင ့် ကက ားလက်ကဒသရှ ိ

ကင က ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည ်းပညွာအက ွာ  အပံ့်ကပ်းြည ့် အဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်းနှင ့် တ ကသ ိုလ ြ ွာ်းအကနမဖင ့် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် 

ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည။် 

 ြီေီယွာြ ွာ်း၊မပန က ွာ်းဆ  သ ယ ကရ်းနှင ့်မပည သူူ့အကရ်းရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့််ယ ို ကည်

ရကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

န ိုင ငံတ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းြ တ ဖ  ြ ွာ်းမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ ကင က ကားဆိိုင်ရာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရမဟိုတက်သာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အလှြူရှင် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၄ စီြ ံ န ်း၏လ ြ ်းခခံ သ  ကရွာ  ြှု   

 ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် မိမိတိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကရားဆ ဲမခင်ားကိို ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ်တ င် စတင်ခဲ့်ြါသည်။ ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် ၁၇ ခိုသတ်မှတခ်ဲ့်မြ ား တိိုင်ားနှင့််မြညန်ယ် 

တစ်ခိုစ တ င် မမိ ြို့နယ် ၂ ခိုစ  အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာ ၅ ရ ာစ ၊ စိုစိုကြါင်ား ကက ားရ ာကြါင်ား ၁၇၀ တ င် စမ်ားသြ်ကရား 

ဆ ဲခဲ့် ကြါသည။် ယခို ၂၀၁၆ ခိုနှစ်တ င် မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၂၉မမိ ြို့နယ်ကိို မမိ ြို့နယ်လ ိုားကျွတ၊် ကက ားရ ာကြါင်ား 

၅၈၀၀ကက ာ်တ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ကရားဆ ဲလ က်ရှိြါသည်။ ၂၀၁၈ ခိုနှစ် ဒ ဇဘဘာလကိုန်တ င် 

မမန်မာတစ်နိိုင်င လ ိုားရှိ ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်ရှိ၊ နိိုင်င ကတာ် မြည်ထဲကရားစာရင်ဝင် ကက ားရ ာကြါင်ား 

၆၄၈၉၉ အာား တစ်နိိုင်င လ ိုားလွှမ်ားခခ  သည့်် ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲမြ ားစ ားရန် လ ာထာားကဆာင်ရ က် 

လ က်ရှိသည။်  

 ထိို့်က ကာင့်် တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်အကနမဖင့််လည်ား ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် ကက ားရ ာကြါင်ား ၅ ရ ာကိို ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲခဲ့် ကမြ ား က န် ၁၅၉ ရ ာအာား ယခို ၂၀၁၇ ခိုနှစ် ဇန်နဝါရ လတ င်အမြ ား ကရားဆ ဲ 

လ က်ရှိြါသည။် 

 ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွနိိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် တတန်ိိုင် 

ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့််အကူအည မ ာားကိို အကမခခ ကာ ဦားစာားကြား 

စ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘဲ်က ယမ်ြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ 

သည။် 

 လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား အမမင်ရှင်ားလင်ားမှု 

ရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 



 

 

လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  

ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား အခက် 

အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုားမဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား 

ကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏စ မ်ားရညန်ှင့်် လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မူ တည်၍ 

ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖည်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားမဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပ ဝီအကနအ ွာ်းနှင ့် သ ွာဝသယံဇွာတအရင ်းအမြစ ြ ွာ်း 

( ) တည ကနရွာ၊ရွာသီဥတိုနှင ့်ကမြြ   နှောသ င မပင အကနအ ွာ်း 

 ကျွန်ကတာ်တိို့် မမင်ားစိိုင်ားကက ားရ ာသည် မနတကလားတိိုင်ားကဒသကက ား၊တ တာားဦားမမိ ြို့၏ ကတာင်ဘက် 

(၁၆)မိိုင်ခန့်အ်က ာ၊ ရနက်ိုန−်မနတကလားအမမန်လမ်ားမကက ား မိိုင်တိိုင်(၃၄၀/၅)မိိုင်၏ အကနှာက်ဘက်တ င်တည်ရှိ 

သည။် မမင်ားစိိုင်ားကက ားရ ာအိုြစ်ို၊ မမင်ားစိိုင်ား ကက ားရ ာသည် အကရြှို့ကလာင်ဂ  တ ဒ်၉၅.၉၆၊ ကမမာက် 

လတ်တ တ ဒ်၂၁.၅၉တ င် တည်ရှိမြ ား မမင်ားစိိုင်ားကက ားရ ာတ င် ကန ၊ မိိုား၊ ကဆာင်ားဟူ၍ ရာသ ဥတို သ ိုားမ  ိား ရှိြါသည။် 

တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ၆၅ ရက်ခန့်် မိိုားရ ာသ န်ားကလ့်ရှိမြ ား မိိုားကရခ နိ်  ၄၀လက်မ ကအာက်တ င်ရှိသည့်် အြူြိိုင်ား 

မိိုားနည်ားရြ်ဝန်ား ကဒသမဖစ်သည။် ကမမအမ  ိားအစာားမှာလညာ်း ကမမကစားနှင့််သဲ ကရာကနှှာလ က်ရှြိါသည။် 

(ခ) သ ွာဝအရင ်းအမြစ  

 ကက ားရ ာတ င် သဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် သဘာဝကြါက်ြင်အကနမဖင့်် ထကနှာင်ားြင်၊အကဝယာြင်၊ 

မက ည်ားြင်၊တမာြင်၊သစ်ကက ားြင်၊ကိုက္္္ကိိုြင်၊ကနတှာရြင်၊ရှာားြင် စသည်တိို့်ရှ ိ ကသာ်လည်ား မ ားကသ ားဖိုတ် 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်ကဆာင်ရ က်မခင်ားက ကာင့်် သစ်ကတာမ ာား မြ န်ားတ ားလာကာတမဖည်ားမဖည်ားရှာားြါားလာသမဖင့်် 

လက်လှမာ်းမှ မှုနည်ားြါသည်။ ရရှိနိိုင်မှု ခက်ခဲသည်။ သဘာဝကတာရိိုင်ားတိရစဆာနမ် ာားအကနမဖင့််  ယိုန၊်က မ ၊ငါားနှင့်် 

ငှက်မ  ိားစ ို အနည်ားငယ်ကတ ြို့ရှိနိိုင် ကသာ်လည်ားကတာမ ားရိှုြို့မခင်ား၊ သကဘာဝကဘားဒဏ်က ကာင့်် ြ က်စ ားမှု၊ လတူိို့်စနစ် 

တက  သ ိုားစ ဲမှုမရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ရရှိနိိုင်မှု၊ လက်လှမ်ားမ မှု နည်ားသည်။ သဘာဝ ကဆားဖက်ဝင်အြင်အကနမဖင့်် 

ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ ရှဉ့််မတက်၊ကကိတမ်ှနြ်င်၊ သဇာြင်၊ရှာားကဇာင်ားလက်ြက်ြင် စသည်တိို့် အနည်ားငယ်ထ က် 

ရှိကသာ်လည်ားသ ိုားစ ဲရမည့််နညာ်းြညာ၊ဗဟိုသိုတနည်ားြါားမခင်ားတိို့်က ကာင့််မမန်မာတိိုင်ားရင်ားကဆားအမဖစ်အသ ိုားမြ နိိုင်မခင်ား

မရှိခဲ့်ြါ။ ၄င်ားသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က်အသ ိုားမြ နိိုင်ရန် ဗဟိုသိုတနှင့်် နည်ားြညာအာား 

နည်ားကန ကြါသည။်  

၃။ က  ်းရ ွာလူြှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ကရ်းအကမခအကန 

( ) လူဦ်းကရဆ ိုင ရွာအခ   အလ  ြ ွာ်း 

 ကျွန်ကတာ်တိို့် မမင်ားစိိုင်ားကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား (၂၁၈) မှ လူဦားကရကြါင်ား (၁၀၁၉) ( က  ၄၉၈ + 

မ ၅၂၁) ရှိသည။် တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဦားကရ (၄.၆) ရှိသမဖင့်် မမန်မာနိိုင်င ၏ စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ 

တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှလူဦားကရတိိုားြ ါားမှု ၅ ကယာက်န ှုားထက် အနည်ားငယ်သာကလ ာ့်နညာ်း လ က်ရှိသညကိ်ို 

ကတ ြို့ရြါသည။် ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်လူဦားကရမှာ (၇၅၆)ဦား (၇၄.၂%) ရှိမြ ား၊ မှ ခိိုသူဦားကရမှာ 



 

 

(၂၆၃)ဦား (၂၅.၈ %) သာရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ အလိုြလ်ိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် လူဦားကရမှာ 

အသင့််အတင့််ရှသိည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည။် ၄င်ားအလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာသူမ ာားကိို အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား ကျွမ်ားက င်မှု 

မ ာား ကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား၊ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်နိိုင်မည်ဆိိုြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အတ က် 

အလာားအလာ ကကာင်ားမ ာားရှိြါသည။် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်တ င် အမ  ိားသာား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ 

လူဦားကရထက်အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ (၂၀)ဦား၊(၂.၆၄)% ြိိုမ ာားသည်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည။် တစ်နှစ်ကအာက် 

လူဦားကရမှာ (၁၂)ဦား(၁.၁%) သာ ရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ါားန ှုား နည်ားသည်ကိိုကတ ြို့ရ သည။် တစ်နှစ်နှင့် ် ၅ 

နှစ်ကအာက် လူဦားကရ (၆၅) ကယာက် (၆.၄%) ရှိသမဖင့်် ၅ နှစ်ကအာက် ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့်် အကရအတ က်ကိို 

အတိအက သိရှိနိိုင်သည်။ မူလတန်ားနှင့်် အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်လူဦားကရကိိုလည်ား သိရှိရကသာက ကာင့်် 

ကက ာင်ားကနအရ ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာင်ားကနနိိုင်မခင်ား ရှိမရှိကိို အလ ယ်တကူ နိှုင်ားယှဉ် သိရှိနိိုင်မညမ်ဖစ်ြါသည။် 

၆၀ နှစ်နှင့််အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၇၁ ကယာက် (၇%) ရှိသမဖင့်် က န်ားမာကရားအကမခအကန အသင့််အတင့်် 

ရှိက ကာင်ား ခန့််မှန်ားသိရှိနိိုင်ြါသည။် 

(ခ)   စီ်းပ ွာ်းကရ်းအကမခအကန - ဝင ကင ၊ ပ ိုင ဆ ိုင ြှုနှင ့် ြြျှတြှု 

  ကက ားရ ာ၏ အဓိက အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ အိမက်မခစိုစိုကြါင်ား 

(၂၁၈) အနက် စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၁၄၂) အိမက်ထာင်စိုရှမိြ ား စိိုက်ြ  ိားကရား လိုြ်ငန်ားတ င် 

ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်သူ အိမက်ထာင်စို (၆၃)၊ကမ ားမမြူကရားကိို အဓိက လိုြ်ကိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို (၉)၊ 

လက်သမာားြန်ားရ လိုြ်ငန်ားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုင်သည့််အိမ်ကထာင်စို (၂)ဦား၊လက်သမာားြန်ားရ လိုြ်ငန်ားကိို ကန့်စာား 

အမဖစ်အဓိက လိုြ်ကိိုင်သညအ်ိမက်ထာင်စို(၂)စိုရှိသည။် ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝင် 

လိုြ်အာားမှာ (၄၆၉)ဦား ရှိသညကိ်ိုကလ့်လာကတ ြို့ရှရိကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာား 

အကနမဖင့်် (၂) ကယာက်နှုန်ား အလိုြ်လိုြက်န ကရသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် တ ဖဲက်လိုြင်န်ားအကနမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားတ င်ကန့်စာားအမဖစ်တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင်သူ (၁)ဦား ၊ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာားအမဖစ်တ ဲဖက် လိုြ်ကိိုင်သူ 

(၇၈)ဦား၊ ၊ ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင်သူ(၂)ဦား၊ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာား အလိုြ်သမာား 

အမဖစ်တ ဲဖက်လိုြကိ်ိုင်သူ (၆)ဦား လက်သမာား၊ ြန်ားရ လိုြင်န်ားတ င်ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစ် တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင်သူ 

(၃) ဦား၊ အြ်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဖဲက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၁)ဦား၊ အကရာင်ား အဝယ်လိုြင်န်ားကိိုတ ဖဲက်လိုြ်ကိိုင်သူ (၂)ဦား၊ 

စိုစိုကြါင်ား တ ဖဲက်လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူ အကရအတ က်(၉၃)ဦားကတ ြို့ရသမဖင့်် ဆင်ားရဲသာားမိသာားစိုမ ာားနှင့်် 

အဆင်ကမြမိသာားစို (၂၁၈) အိမက်ထာင်မာှ လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်မဟိုတ်) လူတစ်ဦားတညာ်းက 

ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို၍ တ ဖဲက်လိုြင်န်ားအကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြက်န  ကရသညကိ်ိုလည်ား 

ကတ ြို့ရသည။်၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားမှာ (၅၆၂)ဦားရှိသညကိ်ို 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင် ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားအကနမဖင့်် (၂ ) ကယာက် နှုန်ား 

အလိုြ်လိုြက်န ကရသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ရ ာတ င်အလိုြ်လိုြန်ိိုင် သူဦားကရ (၇၅၆) ဦားရှိကသာ်လည်ား တကယ် 

အလိုြ်လိုြသူ်(၅၆၂)ဦား ကတ ြို့ရှရိကသာက ကာင့်် အရ ယ်မကရာက်ကသားကသာကကလားငယ်မ ာားနှင့်် အသက် (၆၀) 

ကက ာ် အရ ယ်အသက်ကက ားရ ယ်အိိုားမ ာားြါ မိသာားစိုဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုအတ က် အလိုြ်လိုြကိ်ိုင် ကနရက ကာင်ားနှင့်် 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားရှာားြါားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 



 

 

 ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်ရကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၄) မ  ိားရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည။် လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားတ င်အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုား လိုြ်ခမှာ၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည။် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ်မဖစမ်ြ ား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၂၅၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည်။ 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ် နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၂၅၀၀ 

က ြ် မဖစ်ြါသည်။ 

 ကဆာက်လိုြက်ရားြန်ားရ ၊ လက်သမာားလိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၆၀၀၀ က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၅၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည်။ အမ  ိားသမ ားအမ ာားဆ ိုားလိုြခ်မှာ ၅၀၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် 

 ကျွမ်ားက င်ြညာရှင် လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၅၀၀၀ က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် 

 ဤလိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့််လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ ြင်ြနာ်းမှုခ င်ားတူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခ 

အကနမဖင့်် က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု၊ မမျှတမှုရှိသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့် (၇၆)အိမက်ထာင်စို (၃၄.၉%)  ၊ ၂.၅ ဧကကအာက် ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ (၆၁) 

အိမက်ထာင်စို (၂၈ %)၊ ၂.၅ ဧကနှင့်် ၅ ဧကအ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူ ကတာင်သူငယ် (၅၄) အိမက်ထာင်စို (၂၄.၈%)၊ ၅ 

ဧကနှင့်် ၁၂.၅ ဧကအ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူ အလယအ်လတ်စာားကတာင်သူ (၁၀) အိမက်ထာင် (၄.၅%)နှင့်် 

၁၂.၅ဧကအထက် ြိိုင်ဆိိုင်သူ ကတာင်သူကက ား (၁၇)အိမ ် (၇.၈%) ရှိသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် 

ကတာင်သူကက ားနှင့််အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူအကရအတ က်မာှ (၂၇) အမိ ် (၁၂.၃%) သာရှိကသာ်လည်ား 

စိိုက်ြ  ိားကမမအမ ာားစိုကိို ၄င်ားလူနည်ားစိုမှ ြိိုင်ဆိိုင်ကနက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် က န်ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာား ကတာင်သူ 

နှင့််  ကတာင်သူငယ်မိသာားစိုမ ာားမှ ၄င်ားကတာင်သူကက ားမ ာား၏ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င် ကန့်စာားအငှါား လိုြ်ကိိုင် က 

ရသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ထ န်စက် ၁ စင်ား နှင့််လက်တ န်ားထ န်စက် ၂ စင်ားသာ ရှိမြ ား ြိုဂဂလကိြိိုင်မ ာားသာ မဖစ်သည်။ 

လယ်ယာ သ ိုားစက်ကရိယာမ ာားမှာလညာ်း အကသားစာားမ ာားသာ မဖစ်ကသာက ကာင့်် တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်သာ 

အသ ိုားမြ နိိုင်မြ ား ကတာင်သူကက ားမ ာားမှ အလိုြ်အာားမှသာအငှါားလိိုက်ကလ့်ရှိသည။် လက်တ န်ား ထ န်စက် 

ငှာားရမာ်းအသ ိုားမြ ခအကနမဖင့်် အသ ိုားမြ သူမဆှ (၁)ဂါလ ကိုန်ြါကကင (၁၀၀၀၀)က ြ် မဖင့််ငှာားရမ်ား အသ ိုားမြ ရမြ ား 

အမခာားကက ားရ ာမှ ထ န်စက်မ ာားငှာားရမ်ားအသ ိုားမြ လျှင်(၁)ဧကကိို ကင (၁၈၀၀၀)က ြ်မဖင့််ငှာားရမ်ား အသ ိုားမြ  

ရြါသည။် ကက ားရ ာအကနမဖင့်် စက်ကရိယာလ ိုကလာက်မှု မရှိြါကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားခ နိ် ကနှာက်က မှစိိုက်ြ  ိား 

ရသမဖင့်် စက်ကိရယာမ ာား အရစ်က ကရာင်ားခ ကြားလျှင်အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

 (ဂ) ဆင ်းရွဲန ြ ်းပါ်းြှုနှင ့်   ခ ို  လ ယ ြှု 

 ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့်် သတ်မှတရ်ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ လိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ 

ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာ ြစစည်ားမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် အိမအ်ကမခအကနသည် အကရားြါသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် 

ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့််ကိို အဆင့်် ၄ ဆင့်် သတ်မှတ်ထာားသည။် အဆင်ကမြကသာအဆင့််အိမ်ကထာင်စို (၁၇) 



 

 

အိမ(်၇.၈%)၊အလယ်အလတ်အဆင့်် အိမက်ထာင်စို (၁၀) အိမ ် (၄.၆%)၊ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စို (၁၁၅) အိမ် 

(၅၂.၈%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားအိမက်ထာင်စို (၇၆) အိမ ် (၄၃.၈%) ရှိသည။် ထိို့်က ကာင့်် အဆင်ကမြကသာအဆင့််(၁၇) 

အိမ(်၇.၈%) အလယ်အလတ်အဆင့်် (၁၀) အမိ ် (၄.၆%) သာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုရိှမြ ား 

က န်ဆင်ားရဲသာားအိမက်ထာင်စို (၁၁၅) အိမ ် (၅၂.၈%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား အိမက်ထာင်စို (၇၆) အိမ် (၃၄.၈%) သည် 

တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု မရှိကသာ အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား ၁၉၁ အိမ် 

(၈၇.၆၁%) မှာ အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စိုနှင့်် အလယ်အလတ ် အိမက်ထာင်စိုမ ာားတ င် ကန့်စာားအငှါား လိုြ်ကိိုင် 

 ကရကသာ်လည်ား အလိုြ်ြ ိုမှန်မရ ကဘဲကန့်စာားခမှာလည်ား နည်ား က သည။် ြိိုင်ဆိိုင်ြစစညာ်းအကနမဖင့််လည်ား မျှတမှု 

မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် အဆင်ကမြနှင့််အလယ်အလတ် လူတန်ားစာားမှာ (၂၇)အိမရ်ှိမြ ားအိမက်ထာင်စို အကရ 

အတ က်အာားမဖင့််နညာ်းကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုတ င် မ ာားစ ာြိိုင်ဆိိုင် သည်ကိို ကတ ြို့ရသည။် က န်ဆင်ားရဲနှင့်် 

အဆင်ားရဲဆ ိုားအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ အကရအတ က်မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှု အလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့်က ြမ်ားမ ာား၊ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာားနှင့်် ကတာင်သူငယ်မ ာားမဖစ်သညကိ်ိုကတ ြို့ က ရသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အဆင့်် ၃ မိသာားစို၏ ၃၀ % (၂၂) အိမန်ှင့်် အဆင့်် ၄ မိသာားစို ၏ ၃၀ % (၃၄) အိမ၊် စိုစိုကြါင်ား 

(၅၆) အိမက်ထာင်စိုအာား စ စစ် ကည့််ရာတ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှါားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လ င် အနညာ်းဆ ိုား 

နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ၃ လကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အိမက်ထာင်စို (၂၂) အိမ ်(၂၈.၉%) ရှိမြ ား 

လိုြ်အာားခကကိ ယူမခင်ား၊ ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှကခ ားယူမခင်ား၊က ားဆိိုင်မ ာားတ င် အကကက ားယူစာားမြ ား မြန်လညဆ်ြ်မခင်ားမဖင့်် 

ကမဖရင်ှား ကသည။် ၄င်ားမိသာားစိုမ ာားမှာ ကင နှင့်် ရိကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ား လိုြ်အာားမဖင့်် 

မြန်လညက်ြားဆြ် ကရသည။် ၃ လနှင့်် ၆ လအ ကာား ဝမ်ားစာဖူလ ိုသူ( ၃၄) အိမက်ထာင် (၂၉.၅%) ရှိမြ ား ကင နှင့်် 

ရိကခာကိို အကြါင်ခ ြစစညာ်းအမဖစ် အိမခ်ခ ကမမ (သိို့်မဟိုတ)် ကရစိုြ်စက် (သိို့်မဟိုတ)် ဆိိုင်ကယ်/ကရွှေထည ် စသမဖင့်် 

ကြားထာားရမြ ား အတိိုားန ှုားအကနမဖင့်် အနည်ားဆ ိုား ၇% မှ ၂၀% အထိကြားရမြ ား မူလကရွှေထည် ဝယ်ယူကသာဆိိုင်မှ 

ကခ ားယူြါက ၃% မဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ား အမမန်မြန်ဆြ် ကရသည။်လိိုသကလာက်ကခ ားငှါားနိိုင်မခင်ားမရှိ ကြါ။  

 ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနတ င် စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ို မှုတ င် အလိုြ်ြ ိုမှန် 

မရှိမခင်ားနှင့်် လိုြ်အာားခနည်ားကသာက ကာင့်် ထိခိိုက် လ ယ်မှုမမင့််သည်။ သဘာဝအရင်ားအမမစ် ရှာားြါားမှု ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှုနင်ှ့် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုစသည်တိို့်တ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။ အဘယ် က ကာင့်် ဆိိုကသာ် 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိ၊ စိိုက်ြ  ိားကရရရှကိသာ်လည်ားလ ိုကလာက်မှု မရှိ ကြါ။ သစ်ကတာမ ာား၊ ထင်ားမ ာား 

စည်ားကမ်ားမဲ့်ခိုတ်လှဲမခင်ားနှင့်် မ ားကသ ားထိုတ်လိုြ်မခင်ားက ကာင့််လည်ား သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုရိှသည။် တ ဘ ကရာဂါသည် 

လည်ား အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားကိို အတူတက ကိိုင်တ ယသ် ိုားစ ဲမခင်ား မှတဆင့်် ကူားစက် 

တတမ်ခင်ား၊အြူြိိုင်ားကဒသမဖစ်၍မိိုားကခါင်မခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည။် ငှက်ဖ ာား ကရာဂါသည် 

ငှက်ဖ ာားဇ ိုအတ င်ားမရှိကသာ်လည်ားတစ်ခါတစ်ရ မဖစ်တက်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ် မဖစ်သည။် မ ားကဘား 

မှာလညာ်း အခ နိ်မကရ ား က ကရာက်နိိုင်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်မဖစ်သည။် ကဝားလ ကခါင်သ ၊ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အခက် အခဲရှိသည့််ကဒသမ ာားသိို့် သ ာားကရာက်ကရွှေြို့ကမြာင်ား လိုြ်ကိိုင်  ကသည့်် 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့််လည်ားအစာား၊ အကန အထိိုင်အခက်အခဲရှိမခင်ား၊ အနိိုင်က င့််ခ ရမခင်ား၊ နှင့်် အမခာား 

ကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ား၊ လူကိုန်ကူားခ ရနိိုင်မခင်ား၊ မကတာ်တဆ ထိခိိုက်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ား၊ 



 

 

ကရကက ားမခင်ား၊ အကအားလ န်ကဲမခင်ား၊ မိုနတ်ိိုင်ား၊ မြည်တ င်ားြဍိြကခ၊ တိရစိဆာန်ကူားစက်ကရာဂါက ကရာက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူားမှုတိိုတ င် ထိခိိုက် လ ယ်မှု နိမ့််သည။် 

 ထိခိိုက်သက်ရာက်လ ယ်မှု ခ ရနိိုင်ကသာ လူအိုြစ်ိုမ ာားတ င်လည်ား လူငယ်၊ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် 

အိမက်ထာင်စို၊ လက်လိုြ်လက်စာား က ြန်ားမ ာား၊ ဆင်ားရဲသာားမ ာား၊ လှည့််လည ် သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာား၊ 

ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားသည် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ လူငယ်မ ာားသည် မိသာားစို 

ဝင်ကင အတ က် အဓိကအလိုြ်လိုြကိ်ိုင် ရှာကဖ ရသူမ ာားမဖစ်သမဖင့်် လိုြ်ငန်ားခ င်တ င် ထိခိိုက်နိိုင်မခင်ား၊ မိသာားစိုနှင့်် 

အကဝားတ င် သ ာားကရာက် အလိုြ်လိုြကိ်ိုင် ကရကသာက ကာင့်် ကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ား၊ 

အနိိုင်က င့််ခ ရနိိုင်မခင်ား၊ လူကိုန်ကူားခ ရနိိုင်မခင်ား၊ ဆိိုင်ကယ်အသ ိုားမြ မ ာားသမဖင့််ယာဉ် တိိုက်မှု မကတာ်တဆ 

မဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည။် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စို 

မ ာားနှင့်် လက်လိုြလ်က်စာားက ြန်ား အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာလညာ်း အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ လိုြ်အာားခနညာ်းမခင်ား၊ 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင ြ ိုမှန်မရှိမခင်ား၊ မိသာားစိုမ ာားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့်် သည။်သဘာဝကဘားဒဏ် 

ဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာက်နိိုင်ကသာ အိမက်ထာင်စို/ ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာ ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာားမှာ 

မိိုားကခါင်မခင်ားက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည။်လှည့််လည်သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားမှာ 

လည်ား ယာဉ်အနတှာယ်အခ နိ်မကရ ား က ကရာက်နိိုင်မခင်ား ၊ မနိိုင်ဝန်မ ာားမဖင့်် ကန့်စဉ်သ ာားလာကနရမခင်ားတိို့်က ကာင့်် 

ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ က န် လူအိုြစ်ိုမ ာား အကနမဖင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု နိမ့််သည်။ 

 (ဃ)   န ်းြွာကရ်းနှင ့် အွာဟွာရ 

ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရမြည့််ဝမှု 

ရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ ကသည။် ကသ ားလ န်တိုတ်ကက ား ကရာဂါမှာ ယခိုနှစ်ြိိုင်ားတ င် 

ြိိုမိိုမဖစ်ြ ါားမှုရိှက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် ကက ားရ ာတ င်အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ ကသ ားလ န်တိုတ်ကက ား၊ 

ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ တ ဘ ၊ ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ အသညာ်းကရာ ဂါ(ဘ ြိိုား၊ စ ြိိုား) တိို့်သည ်ြ  ြို့နှ ့်မှုနငှ့်် မဖစ်ြ ါားမှုမမင့််သည။် 

ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂါမာှ ကသာက်ကရမသန့််ရှင်ားမှုနှင့်် တကိိုယက်ရသန့််ရှင်ားမှု နည်ားကသာက ကာင့်် မဖစ်သည။် 

ကသ ားလ န်တိုတက်က ားကရာဂါမှာ မခင်မ ာား ကြါကြ် ါားမှု အဆမတန်မ ာားကသာက ကာင့်် မဖစ်သည။် 

ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာ အစာားအစာမ ာား သန့််ရှင်ားမှု နည်ားြါားမခင်ား၊ စာားသ ိုားဆ မ ာား မသန့််မခင်ား၊ ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်မ ာားကိို ကန့်စဉ်ဝယယ် ္ူစာားသ ိုားရမခင်ား၊  ကာရှညခ်  

ကဆားမ ာား အသ ိုားမြ ထာားကသာ အသာားငါား၊ အစိိုအကမခာက်မ ာားကိို စာားသ ိုကန ကရမခင်ား၊ သဘာဝမဟိုတ်ကသာ 

ကက ားထ ာားမမန် အသာားငါားမ ာားကိို ကန့်စဉ်ဝယယ်ူစာားသ ိုားကန ကရမခင်ား၊ က ားက က်အတ င်ားဓါတ်ကမမ သဇာ၊ 

ြိိုားသတ်ကဆား၊ အသ ားမှည့််ကဆား၊ ကဟာ်မိုန်ား အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ သစ်သ ားဝလ မ ာားကိို ကရာင်ားခ ကနမခင်ား၊ 

ကန့်စဉ်ဝယယ်ူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ ၄င်ားအစာားအစာမ ာားကိိုလည်ား အစိိုားရမ ှ စနစ်တက ကက ား ကြ်၊ စ စစ်မှုမရှိမခင်ား၊ 

ဟင်ားခ  ိမ ှု၊  ကက်သာားမ ှုြို့မ ာား ကိို အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား၊ ဆိိုားကဆား၊ ချွတ်ကဆား၊ ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့်် 

သရညစ်ာမ ာားကိို ကရာင်ားခ မခင်ား၊ ဝယယ်ူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ ဆင်ားရဲသာားမ ာား က န်ားမာကရား ဗဟိုသိုတ နည်ားမခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ား လိုြ်သည့််အကလ့်အထမရှိမခင်ား၊ ကလ့်က င့််ခန်ား လိုြ်ရန် က န်ားမာကရား 

ြစစည်ားကရိယာမရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာ မဖစ်ြ ါားမှုမမင့််သည်။ တ ဘ ၊ အသညာ်းကရာဂါ (ဘ ြိိုား၊ 

စ ြိိုား) မှာလညာ်း မဖစ်ြ ါားမှု မမင့််သည။် အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် ၄င်ားကရာဂါမ ာားသည် အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားမှ 



 

 

တဆင့်် ကူားစက်မခင်ား၊ ကန့်စဉ်လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားနှင့််ထိကတ ြို့ရာမှ တဆင့်် ကူားစက်မခင်ား က ကာင့််မဖစ်သည်။ 

လိင်မတှဆင့်် ကူားစက်ကသာကရာဂါမ ာားမှာ မဖစ်ြ ါားနိိုင်မှု နိမ့််သည။် ၄င်ား ကရာဂါမ ာားမှာ အမခာားကဒသသိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ား 

သ ာားလာ အလိုြ်လိုြ ်ကရကသာက ကာင့်် ကူားစက်ခ ရနိိုင်သည။် အမ ာားစိုမာှ ဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလညာ်း မဖစ်နိိုင်ကမခရှိြါသည။် သိို့်ကသာ်နိမ့််သည။် 

(င) ပညွာကရ်းနှင ့်  ျွြ ်း  င ြှုြ ွာ်း 

ကက ားရ ာတ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုအကနမဖင့်် ဆနစ်က်လိုြင်န်ားလိုြ်ကိိုင်သူ 

(၂)ဦား၊ဆန်စက်လိုြင်န်ားတ င်ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစ်လိုြ်ကိိုင်သူ(၆)ဦား၊ြန်ားရ ၊လက်သမာား(၇)ဦား၊စက်ခ  ြ် 

(၁)ဦား၊ က ားကရာင်ား (၂) ဦားရှိကသာ်လည်ားစက်ခ  ြ်၊ ြန်ားရ ၊လက်သမာားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လက်ရှိ 

ကျွမ်ားက င်မှုနည်ားြါားမခင်ား၊ ကခတမ် ြစစညာ်းကရိယာ မမြည့််စ ိုမခင်ား၊ ဝင်ကင နှင့် ် အလိုြ်အကိိုင် ြ ိုမှနမ်ရှိမခင်ား၊ 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားမခင်ား၊ အလိုြ်အာားခနည်ားမခင်ားနှင့်် အရင်ားအနှ ားနည်ားြါားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှ ဝင်ကင နညာ်းသည။်  

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာတ င် ရှကိနကသားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိ 

ြါသည။်ကက ားရ ာတ င်စာမတက်သူဦားကရမရှိြါ။ ၉ နှစ်အထက် ရ ာသူ/သာား (၈၆၅) ဦားအနက် ဘိုန်ားကက ား

ကက ာင်ားသင် ြညာကရားတတက်မမာက်သူ (၁၆၂ ဦား ( ၁၈.၇၃ %) နှင့် ် မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူ (၂) ဦား 

(၀.၂၃%) ၊မူလတန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ (၆၀၁)ဦား(   ၆၉.၅%)၊အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ (၃၈)ဦား(  ၄.၄ 

%)၊အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ (၂၉) ဦား (၃.၃၅%)နှင့် ် တကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ (၂၉)ဦား(  ၃.၃၅ 

% )ရှိကနသည်ကိို ကတ ြို့ရသည။် အကမခခ ြညာတတ်ကမမာက်မှု မူလတန်ားမြ ားဆ ိုားသူ၊ အလယ်တန်ား ြညာမြ ားဆ ိုားသူ၊ 

အထက်တန်ားြညာမြ ားဆ ိုားသူ အကရအတ က်ကိို ကလ့်လာရာတ င် အမ  ိားသာားဦားကရကနည်ားမြ ား 

အမ  ိားသမ ားအကရအတ က် သိသိသာသာ မ ာားသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မာှ အမ  ိားသမ ားြိိုမ ာား 

ကနတာကတ ြို့ရသည။် သာားကယာက်က ာားကလားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် လိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် ြညာ 

မြ ားဆ ိုားကအာင် မသင် ကာားနိိုင် ကြါ။ 

(စ)   ွာ်းြဆ ိုင ရွာဆ  န ယ ြှု 

ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့်် ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမ ခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုအကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာ 

မြဿနှာမ ာား၊ က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမ ာား 

မကတ ြို့ရြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့်် အခ င့််အကရားတူည စ ာ ရရှိသညဟ်ို 

ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည။် သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာအတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

ထည့််သ င်ားဖ ြဲို့စညာ်းကလ့်မရှိမခင်ား၊ အနည်ားအက ဉ်ားြါကသာအခါလည်ား အကရားြါကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ နိိုင်ကသာ 

ရာထူား၊ ကနရာကြားကလ့်မရှိမခင်ား၊ အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြခ် နိ်၊ 

လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှုတကူသာ်လည်ား လိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမရရှိမခင်ားမ ာား ကိိုကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းြှုအကမခအကနြ ွာ်း  

( )  ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဆ ိုင ရွာစီြအံိုပ ခ  ပ ြှု 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ား (၇) ဖ ြဲို့ရှိသည။် ၄င်ားတိို့်အနက် စ ားြ ါားကရားကိို အကမခခ ကသာ 

အဖ ြဲို့ (၂) ဖ ြဲို့၊ လူမှုကရားကိို အကမခခ ကသာအဖ ြဲို့ (၅)ဖ ြဲို့ရှိသည။် ၄င်ားအဖ ြဲို့မ ာား၏ အဖ ြဲို့ဝင် အကရအတ က်ကိို ကလ့်လာ 



 

 

 ကည့််ရာတ င် အြ  ိကခါင်ားအဖ ြဲို့နှင့််အမ  ိားသမ ားကရားရာ အဖ ြဲို့မလှ ဲ၍ က န်အဖ ဲြို့မ ာား ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

လ ိုားဝမြါသည်ကိို ကတ ြို့ရသည။်  

၄င်ားအဖ ြဲို့ (၇) ဖ ြဲို့အနက် ကက ားရ ာ၏ လိိုအြ်ခ က်အရ ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင်ဖ ြဲို့စညာ်းကသာအဖ ြဲို့မာှ(၅) 

ဖ ြဲို့ရှိမြ ား က န(်၂) ဖ ြဲို့မာှ မြင်ြမှမအူရ ဖ ြဲို့စညာ်းထာားကသာအဖ ြဲို့မ ာားမဖစ်သည။် ၄င်ားအဖ ြဲို့မ ာားကိို ကလ့်လာရာတ င်လည်ား 

ကက ားရ ာလူထိုမှ ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်အရ လူထိုကိိုယတ်ိိုင်ဖ ဲြို့စည်ားကသာအဖ ဲြို့မ ာားသာ ရညရ်ှည်/  ကာရှည် 

ရြတ်ည်ကလ့်ရှိမြ ား အဖ ြဲို့သာားအခ င်ားခ င်ားအ ကာား အမြန်အလှန ် ယ ို ကညမ်ှု အမြည့််အဝရှိ ကသည်။ တာဝန်ယူမှု 

တာဝန်ခ မှု အမြည့််အဝရှိ ကသည။်အထူားလ ှုကဆာ်ရန်မလိိုအြ်ဘဲ စည်ားလ ိုားမှု၊ တက်ကက မှု အမြည့််အဝရှိသညကိ်ို 

ကတ ြို့ ကရသည။် မြင်ြမှ ဦားကဆာင်လာကရာက် ဖ ြဲို့စညာ်းကသာအဖ ြဲို့မ ာားမှာ ကရရညှခ် ကလ့်မရှိဘဲ လိုြ်ငန်ားမြ ားြါက 

ကြ ာက်က ယ်သ ာားကလ့်ရှိသည။် အမြန်အလှန်ယ ို ကညမ်ှု အာားနည်ား/ မရှိ။ အမမင် ကညလ်င်မှု၊ ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု 

မရှိ က၊ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှု အာားနည်ား၊ စည်ားလ ိုားမှု တက်ကက မှု အာားနည်ားသည်တိို့်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရသည်။ 

၄င်ားအဖ ြဲို့အစည်ား (၇)ဖ ြဲို့စလ ိုားသညလ်ည်ား အစဉ်အလာအရ ဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကဆာင်ရ က်ကန ကကသာ်လည်ား 

အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာင်ရည် အာားနည်ားကနကသားသည်ကိိုကတ ြို့ ကရသည်။ ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ အဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာားကသာ်လည်ား အဖ ြဲို့အစည်ား အခ င်ားခ င်ားလည်ား ခ တိ်ဆက်မှု လ ိုားဝမရှိ ကြါ။ ဉ ားကဆာင်မှုစ မာ်းရညလ်ည်ား 

အာားနည်ားသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် ထိို့်က ကာင့်် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ စ မ ခန့််ခ မဲှု၊ မှတ်တမ်ားနှင့်် စာရင်ားဇယာား 

စနစ်တက  ကရားသ င်ားမှု၊ စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊ အဖ ြဲို့အစည်ားအခ င်ားခ င်ား ခ တိ်ဆက်မှု စသည့်် စ မာ်းကဆာင်ရည် 

မမ င့််ကရား သင်တန်ားမ ာား ရရှိနိိုင်ြါက အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န် လာမည် 

မဖစ်ြါသည။် 

 (ခ)    သီ်းနှံ၊ သွာ်းငါ်း  ိုတ လိုပ ကရ်း ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမှာ လယ်ကမမ (၄၁၆)ဧက၊ ယာကမမ (၂၁၃) ဧက၊  စိုစိုကြါင်ားစိိုက်ြ  ိားကမမ 

(၆၂၉)ဧကရှိသည်။ စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရညအ်ကသ ားမှာ အသင့််အတင့်် မဖစ်မြ ား လယ်ကမမမ ာားသာ 

ဆညက်ရရရှမိြ ား ယာကမမမ ာားမှာ ဆညက်ရမရရှိကသာက ကာင့််တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား နှစ်စဉ်မိိုားကရ ကိိုသာ အာားကိိုား 

စိိုက်ြ  ိား ကရသည်။ ဆညက်ရမှာ ရာသ အလိိုက်စိိုက်ြ  ိားခ နိ်မသှာရရှိကသာက ကာင့်် လ ိုကလာက်မှု မရှိြါ။ 

လယ်ကမမမ ာားသာ စိိုက်ြ  ိားကရရရှမိြ ားယာကမမမ ာားမှာဆညက်ရမရရှိကသာက ကာင့်် အခ နိ်မ  စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ား မရှိ၊ မိိုားကရ 

လ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ သ ားနှ ကအာင်ကရမရ၊ လိိုအြ်သလိို ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားလည်ား မရှိကသာက ကာင့်် သ ားနှ  

အထ က်နှုန်ားနည်ားသည်။ဆညက်မမာင်ားမ ာားအသစ်တည်ကဆာက်မခင်ား၊ အကဟာင်ားမြ မြင်မခင်ားမ ာား မြ လိုြ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာ အထူားကကာင်ားမ နလ်ာမည်။နှစ်ရှည်ဥယ ာဉ် စိိုက်ြ  ိား ရန် 

ကရကမမရာသ ဥတို သင့််ကလ ာ်ကသာ်လည်ား အရင်ားအနှ ားနှင့်် နည်ားြညာအကတ ြို့အကက  နည်ားသည်။ 

ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မ ာားမှာ စြါားနှင့်် ကိုလာားြဲမဖစ်သည။် စြါား စိိုက်ြ  ိား ကမမဧက 

စိုစိုကြါင်ားမှာ ၄၁၆ ဧကမဖစ်မြ ား စက်တင်ဘာလတ င်စတင်စိိုက်ြ  ိားကာ  ဒ ဇင်ဘာလ တ င်ရိတ်သိမ်ား  ကသည။် 

သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား ၈၀တင်ားမှ အနည်ားဆ ိုား ၅၀ တင်ား၊ တဧက ြ မ်ားမျှထ က်နှုန်ားမှာ ၆၅ တင်ားမဖစ်သည။် 

သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က်မမင့််ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်ရရှိမှု အကမခအကနမာှ နည်ားသည်။ ကိုလာားြဲစိိုက်ြ  ိားကမမ 

စိုစိုကြါင်ား ၂၁၃ ဧက ရှိမြ ား ဒ ဇင်ဘာလတ င် စတင်စိိုက်ြ  ိားမြ ား နိိုဝင်ဘာလတ င် ရိတသိ်မာ်းသည။် သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ 

အနည်ားဆ ိုား၈ တင်ားမှ အမ ာားဆ ိုား ၁၀ တင်ားထ က်သည။် ြ မ်ားမျှတစ်ဧကလ င် ၉ တင်ားနှုန်ား ထ က်သည။် 



 

 

သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က်မမင့််ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ် နည်ားသည်။ စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အာားနညာ်းမခင်ား၊ စိိုက်ြ  ိားကရားြစစည်ားမ ာား ကိုမပဏ မှလညာ်းခ တိ်ဆက်၍ မိမိတိို့်ကရာင်ားရကရားသာ 

အကလား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားစိုသည် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာက်မှု 

မြဿနှာကိိုရင်ဆိိုင်တက်ရမြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငှာားရမာ်းရရှိနိိုင် ကကာ ကိုန်က စရိတ် 

မမင့််မာားရသည။် တစ်ခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ အလိုြ်သမာား ရှာားြါားမှုနငှ့််ကိုန်က စရိတ်မမင့််တက်မှုတိို့်ကိို ကက ာ်လွှာားနိိုင် 

ရန် စြါားစိိုက်ရာတ င် ကကဲြတ်စနစ်ကိို အသ ိုားမြ  ကသည။် ကတာင်သူမ ာားသည် တခါတရ တ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှု 

မည မျှမှုနငှ့်် ရင်ဆိိုင်တက်သည။် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် သ ားနှ မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်လျှင် 

နည်ားြညာ အာားနည်ားမခင်ားက ကာင့်် သ ားနှ မ ာားအထ က်နှုန်ားနည်ားသည။် သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ လျှင် ကစ ားက က်တည်မငိမမ်ှု 

မရှိမခင်ားက ကာင့်် အမမတ် ရရှိမှု နည်ားြါားသည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား နည်ားြညာ 

စနစ်ကိိုလိိုလာားကန ကသည်။  

ကက ားရ ာတ င် ထ န်စက် (၁ )စင်ား နှင့််လက်တ န်ားထ န်စက်( ၂) စင်ားသာ ရှိမြ ား ြိုဂဂလိကြိိုင်မ ာားသာ 

မဖစ်သည။် လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာားမှာလညာ်း အကသားစာားမ ာားသာ မဖစ်ကသာက ကာင့်် တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်သာ 

အသ ိုားမြ နိိုင်မြ ား ကတာင်သူကက ားမ ာားမှ အလိုြ်အာားမှသာအငှါားလိိုက်ကလ့်ရှိသည။် လက်တ န်ား ထ န်စက် ငှာားရမာ်း 

အသ ိုားမြ ခအကနမဖင့်် အသ ိုားမြ သူမှဆ (၁)ဂါလ ကိုန်ြါကကင (၁၀၀၀၀)က ြ် မဖင့််ငှာားရမ်ား အသ ိုားမြ ရမြ ား အမခာား 

ကက ားရ ာမှ ထ န်စက်မ ာားငှာားရမာ်းအသ ိုားမြ လျှင်(၁)ဧကကိို ကင (၁၈၀၀၀)က ြ်မဖင့််ငှာားရမာ်း အသ ိုားမြ  ရြါသည။် 

ကက ားရ ာအကနမဖင့်် စက်ကရိယာလ ိုကလာက်မှု မရှိြါကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားခ နိ် ကနှာက်က မှစိိုက်ြ  ိား ရသမဖင့်် 

စက်ကိရယာမ ာား အရစ်က ကရာင်ားခ ကြားလျှင်အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ (၈၇)အိမက်ထာင်စိုသာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် အကနမဖင့်် ကမ ားမမြူ ကသည။် 

ကမ ားမမြူထာားကသာ အကကာင်ကရမာှ ခိိုင်ားန ှာား (၁၇၇) ကကာင်၊ နိို့်စာားန ှာား (၃၂၈ )ကကာင်၊ ဆိတ်( ၁၇၆)ကကာင် နှင့်် 

ဝက် (၅၇ )ကကာင်သာ ကမ ားမမြူ ကသည။် တိရစိဆာကရာဂါမ ာား အထူားအမဖင့်် ခ ာနှာ လျှာနှာ၊  ကက်တိုြ်ကက ား၊ 

ဝက်နှာကရာဂါမ ာားမဖစ်မြ ား ကရာဂါက ကာင့််ကသဆ ိုား ြ က်စ ား မှုမ ာားရှိတက်သည။် နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုကိို 

မမိ ြို့နယ်တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာက်မှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ   ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်မှု 

အာားနည်ားသည။် ကမ ားမမြူကရား၏ အဓိကအခက်အခဲမှာ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု အခက်အခဲ၊ ကခ ားကင မရရှိမှု၊ 

မ  ိားကကာင်ား မ  ိားသန့်် လက်လှမာ်းမ မှုမရှိ၊ အမမတ်အစ န်ားရရှိမှု အကမခအကန၊ သာားငါားကရာင်ားခ ရာတ င် သာားသတ် 

လိိုင်စင်ရရှသူိ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှုခ ရမြ ားနှင့်် လိိုင်စင်ခ ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိမခင်ား။ လ တ်လြ်စ ာ 

ကရာင်ားခ ခ င့်် မရ ကြါ။ 

 (ဂ) စ ို  ပ   ်းကြ ်းမြြူကရ်းြဟိုတ ကသွာ အသ  ကြ ်းဝြ ်းက  ွာင ်းလိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့်် ြါတ်သက်၍ အိမတ် င်ားမှု လိုြ်ငန်ားမ ာား မရှိြါ။ ထိုတ်ကိုန် 

လိုြ်ငန်ားမ ာား၊ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာားသ ာားကရာက် လိုြ်ကိိုင်ရမခင်ား ၊ြန်ားရ ၊ လက်သမာား၊ စက်ခ  ြ်၊ နှင့်် 

က ားဆိိုင်နှင့််က ားကရာင်ားမခင်ား အနည်ားငယ်သာရှိသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ား မ ာားကိို လိုြ်ကိိုင်ရာတ င်လည်ား အလိုြ ်အကိိုင် 

နှင့််ဝင်ကင  ြ ိုမှနမ်ရရှိမခင်ား၊ လိုြ်အာားခနည်ားမခင်ား တိို့်က ကာင့်် ဝင်ကင နည်ားြါားသည။် ကက ားရ ာတ င် အလိုြ ်

အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာ ကျွမ်ားက င်မှု လည်ား နည်ားြါားသည။် အရင်ားအနှ ားလည်ား နည်ားြါားမြ ား 



 

 

ကခ ားကင လည်ား လက်လှမာ်းမမ  ကြါ။ အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူ 

ကထာင်ရန် လည်ား ကိုန်က စရိတ်နှင့်် အရင်ားအနှ ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

 (ဃ) သ ွာဝပါတ ဝန ်း  င နှင ့်သယံဇွာတစီြံခန ့်ခ ွဲြှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကမမဆ ကမမ သဇာအကနမဖင့်် အသင့််အတင့််ရှကိသာ်လည်ား ဓါတ်ကမမ သဇာမ ာား အလ န်အကျွ  

သ ိုားစ ဲမခင်ားနှင့်် စိိုက်နညာ်းစနစ် မှာားယ င်ားမှု က ကာင့််လည်ား ကမမဆ  သဇာ အနတရာယ်ရှမိှု မမင့််ြါသည်။ 

 ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ မှု 

မ ာားမြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခ မဲှုတ င်လည်ား ြလြ်စတစ်အိတ်ခ  ၊ ြိုလင်ားခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိို စနစ်တက  

မစ န့််ြစ ်ကသမဖင့်် အနတရာယ်ရှမိှု မမင့််သည်။ သဘာဝြါတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိြညာကြား လိုြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင် 

ကဆာင်ရ က်ကြား သင့််သည။် 

 ကရအရငာ်းအမမစ်အကနမဖင့််လည်ား ဆညက်မမာင်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိသမဖင့််အနတရာယ်ရှိမှု 

မမင့်် အကနအထာားတ င်ရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မိိုားကရကိိုမှ ခိိုအာားထာားမခင်ား၊မမစ်ကခ ာင်မ ာားရှိကသာ်လည်ားရာသ အလိိုက်သာကရရှိကသာက ကာင့်် 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာားရရှိမှုနည်ားသည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာက ကရာက်တက်ကသာ မိိုားကခါင်မခင်ားကသဘာဝကဘား အနတရာယ ်

တစ်ရြ်အကနမဖင့်် ရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည။် 

(င)   ဏ နှင ့်ကင ကက ်းဆ ိုင ရွာ ဝန ကဆွာင ြှု 

ကက ားရ ာတ င် အစိိုားရကင ကခ ားစနစ်နှင့်် ြါတ်သက်၍ စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်နှင့်် သမဝါယမ ကင ကခ ားစနစ် 

တိို့်ရှိသည။်  

စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင သည် ကက ားရ ာရှိကတာင်သူ (၁၄၂) ဦားအာားယာကမမအတ က် ကခ ားကင စိုစိုကြါင်ား (၆၀၆) 

သိန်ားထိုတ်ကခ ား ထာားြါသည။် ၄င်ားကခ ားကင သည် ြ ိုစ  ၇ ရှိကသာလယ်ကမမ တစ်ဧကလျှင်၁၀၀၀၀၀က ြ်နှုန်ား 

ယာကမမတစ်ဧကလျှင်၂၀၀၀၀ က ြ်နှုန်ားမဖင့်် ကတာင်သူတစ်ဦားလျှင် အမ ာားဆ ိုား ၁၀  ဧကအထိသာ ကခ ားယူခ င့်် 

ရှိသည။် ကခ ားကင ရရှမိြ ား ကခ ားကင ကာလမှာ ၆ လမဖစ်သည။် အတိိုားနှုန်ားမှာ  (၀.၈၅%) မဖစ်သည်။ သိို့်ကသာ် စိိုက် 

ဘဏ်ကခ ားကင မာှ အခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြားမခင်ားမရှိ၊ ကိုန်က စရိတ်လ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ ကာလတိို (၆ လ) ကခ ားကင ၊ 

မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိို အတိအက သတ်မှတထ်ာားကသာက ကာင့်် သ ားနှ ကအာင်ြါက က ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုင်ဘဲ ကရာင်ားခ  

မြန်ဆြ်ရမခင်ား၊ ရာသ ဥတိုအကမခအကနက ကာင့်် သ ားနှ မကအာင်မမင်ြါကလည်ား မိမိရှိရာ (ကျွဲ၊ န ှာား၊ လယ်၊ ယာ၊ 

ကရွှေထည ်စသည်) ကရာင်ား၊ကြါင်မြ ား မမဖစ်မကနကြားဆြ် ကရသည။်  

သမဝါယမ ကခ ားကင မာှ  သမအသင်ားဝင်လျှင် မည်သူမဆိိုကခ ားကြားသည၊်အတိိုားနှုန်ားမှာ ၁.၅ ရာခိိုင်နှုန်ား 

မဖစ်သည။် ကခ ားကင ကာလမှာ ၆ လမဖစ်မြ ား အက ကဆြ်မြ ားြါက မြန်လညက်ခ ားငှာားနိိုင်သည။် 

ကက ားရ ာအတ င်ား ကင တိိုားကခ ားသူထ မှ ကခ ားငှါားရာတ င် ယာကမမအကြါင်ထာားမြ ား အတိိုားနှုန်ားမှာ ၅%မှ၁၀% 

မဖစ်သည့််အမြင် အကြါင်ြစစညာ်းကြေါ်မတူည်မြ ား ကခ ားကြားသည်။ သတ်မှတရ်က်ကက ာ်ြါက ြစစည်ားဆ ိုားရ ှုားသည်။ 

သ ားနှ ကြေါ်ခ နိ်အမမန်မြန်လည် ကြားဆြ်ရကသာက ကာင့်် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က်ကင ကခ ားရာတ င် မ ာားစ ာအခက် 

အခဲရှိသည။် ယ ို ကည်မှုလည်ားနည်ားကသာက ကာင့်် အကြါင်ခ ြစစညာ်းမရှိြါက ကခ ားကင ရရန် အခက်အခဲရှိသည။် 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားငှာားရာတ င် အတိိုားနှုန်ားမှာ ၃%မဖစ်ကသာ်လည်ား ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စို 



 

 

မ ာားအာား ယ ို ကညမ်ှုအာားနညာ်းကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားကခ ားငှာား၍မရနိိုင်ြါ။ ကခ ားကင အလ ိုအကလာက်မရ၊ လိိုအြ်ခ နိ် 

တိိုင်ားလည်ားမရနိိုင်သညကိ်ိုကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 (စ)  ပညွာကရ်း၊   န ်းြွာကရ်း၊ ကရနှင ့်ပတ ဝန ်း  င သန ့်ရငှ ်းကရ်း 

 ကက ားရ ာရှိ မူလတန်ားလ န်ကက ာင်ားအရ ယ်မှာ အလ ာား( ၅၈)ကြ၊ အန (၂၆)ကြ၊ အမမင့်် (၁၅) ၊သ ြမ်ိိုား၊ 

အိုတန် ရ ကာ၊ အိုတခ်င်ား အကဆာင်(၂)ကဆာင် ရှိြါသည။် ကက ာင်ားကဆာင် လ ိုကလာက်မှု ရှိကသာ်လည်ား 

ကက ာင်ားသ ိုားြရိကဘာဂလ ိုကလာက်မှု နှင့််ကက ာင်ားယင်လ ိုအိမ်သာ၊ကက ာင်ားကသာက်ကရ၊ သင်ကထာက် ကူြစစည်ား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ ကက ာင်ားဆရာအကရအတ က်မာှ အစိိုားရခန့်် က ာား (၁) ဦားနှင့်် မ(၇) ဦား စိုစိုကြါင်ား 

(၈)ဦားရှိြါသည်။ ကက ာင်ားက န်ားမာကရားြညာကြား အစ အစဉ်မ ာားလည်ား မရှိ ကြါ။ ကက ာင်ားအာဟာရ တိိုက်ကကျွားမှု 

အစ အစဉ(်၁)နှစ်လျှင်(၁)ကကိမ် တိိုက်ကကျွားကလ့်ရှိသညကိ်ိုကတ ြို့ရ ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားလ န် 

ကက ာင်ားသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ် စိုစိုကြါင်ား (၆၈) ကယာက်ရှိကသာ်လည်ား လက်ရှိရ ာ စာသင်ကက ာင်ား 

တ င် တက်ကရာက်ကနကသာ ဦားကရမှာ (၆၅) ကယာက်၊(၉၅.၆%)နှင့်် အလယတ်န်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်မှာ (၄၇) 

ကယာက်ရှိကသာ်လည်ား လက်ရှိစာသင်ကက ာင်ား တ င် (၄၈) ဦား (၁၀၂.၁၃%) သာ ရှိသည။်မူလ န်ကက ာင်ားမဖစ်၍ 

သတတမတန်ား အထိသာြညာသင် ကာားနိိုင် ကမြ ား အဌမတန်ားနှင့််အထက်တန်ားကက ာင်ားသာား/သူမ ာားမှာ (၄)မိိုင် 

အက ာအကဝားရှိ သိနန ကန်အထက်တန်ားကက ာင်ားသိို့် သ ာားကရာက်ြညာသင် ကာားကန ကသည။် အခ  ိြို့ကကလားမ ာားမှာ 

မိဘမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် သ ာားလာကရား အတ က် စက်ဘ ား၊ဆိိုင်ကယ်မဝယ်ကြား နိိုင်မခင်ားက ကာင့်် 

ကက ာင်ားဆက်တက်နိိုင် မခင်ားမရှိ ကြါ။ တြည့််/ဆရာအခ  ိားမှာ မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ားတ င်  ၁၄: 

၁အခ  ိားမဖစ်ကသာက ကာင့်် ဆရာလ ိုကလာက်မှုလည်ား ရှိြါသည။် အာားကစာားြစစည်ား လ ိုကလာက်မှု မရှိ ကြါ။ 

မိဘဆရာအသင်ား၏ စိတ်ဝင်စာားမှု၊ တက်ကက စ ာြါဝင်မှုအာားနည်ား ကသည။် 

။ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာအိုြ်စိုတ င်ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ (၂)မိိုင်ခန့်က်ဝားကသာ 

မိိုားကကိ ားတ င်ားကက ားရ ာကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားတ င် သာားဖ ါားဆရာမ(၁)ဦားသာ ခန့််ထာားကြားကသာက ကာင့်် က န်ားမာ 

ကရား ကစာင့််ကရှာက်မှု၊ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် က န်ားမာကရားြညာကြားမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ သာားဖ ါားဆရာမ 

တစ်ရ ာတစ်ဦားခန့််ထာားကြားရန် (သိို့်မဟိုတ်) အရ သာားဖ ါားသင်တန်ားရန်လိိုအြ်သည။် ကက ားရ ာ အတ င်ား 

က န်ားမာကရားအသ ိုားအကဆာင်နှင့်် ကဆားဝါားြစစညာ်းမ ာားအကရာင်ားဆိိုင်မရိှြါ။ အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက (၄) မိိုင်ကဝားကသာ 

သိနန ကန်တိိုက်နယ်ကဆားရ ိုနှင့်် (၁၆) မိိုင်ကဝားကသာ တ တာားဦားကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက် ကိုသမှုခ  ယူရြါသမဖင့်် 

အကရားကြေါ်ကာားမရှိြါကသာက ကာင့်် အခက်အခဲမ ာားရှိြါက ကာင်ားကတ ြို့ ရှိရြါ သည။် ကက ားရ ာတ င် ကဆားထိိုား၊ 

ကဆားကသာက် ကရာဂါမ ာားကိို ကဒသခ မ ာားအကနမဖင့်် က န်ားမာကရားသင်တန်ားမ ာား ြိို့်ခ သင် ကာားကြားလျှင် ြိို၍ 

အဆင်ကမြ နိိုင်ြါသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကသာက်ကရတ င်ား (၁၃)တ င်ား၊အဝ စိတ င်ား(စက်တြ်) (၈၆)တ င်ား ၊အဝ စိတ င်ား(တ ိုကင်) 

(၇၇)တ င်ားနှင့်် မိိုားကရကလှာင်ကန် (၃)ကန်ရှိြါသည။်ကသာက်သ ိုားကရ လ ိုကလာက်မှု ရှိကသာ်လည်ား 

သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရရရှိရန်အတ က် နည်ားြညာ၊ဗဟိုသိုတမ ာား လိိုအြ်သညကိ်ို ကတ ြို့ရှရိ ြါသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စို (၂၁၈)အိမရ်ှိကသာ်လည်ား ယင်လ ိုအိမသ်ာ (၂၀၂) လ ိုားသာရှိမြ ား စနစ်တက  

သ ိုားစ ဲမခင်ားလည်ားမရှိ၊ အမှနတ်ကယ်လည်ား ယင်လ ိုမှုမရှိ ကြါ။ သန့််ရှင်ားမှုလညာ်း မရှိ ကြါ။ က န် (၁၆) အိမမ်ှာ 



 

 

မိသာားစိုမ ာားနှင့််အတူကြါင်ား၍ ယင်လ ိုအိမသ်ာကိိုအသ ိုားမြ   ကသညကိ်ို ကတ ြို့ရှရိ ကသာက ကာင့်် 

အသိြညာ၊ဗဟိုသိုတအာားနည်ားသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည။် 

(ဆ)လူငယ နှင ့် ယဉ က  ်းြှု  

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့်် အကနအထာားသ ားသန့််မရှိကြ။ သူတိို့်သည် ကက ားရ ာရှိ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားတ င်ြါဝင် တက်ကက စ ာကဆာင်ရ က်မှုရိှမြ ားဘာသာားကရားလိုြ်ငန်ားတ င် စိတ်ြါဝငစ်ာား မှုတက် 

ကက မှုရိှြါသည။်ြရဟိတသ ားသန့််ဖ ဲြို့စည်ားမှုမရှိကသားြါ။လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားသ ားသန့်် မရှိမခင်ား က ကာင့်် 

အလိုြ်လိုြမ်ြ ားမြန်လာသည့််အခါ အရက်ဆိိုင်၊ဘ ယာဆိိုင်မ ာားတ င် အြန်ားကမဖမခင်ားမဖင့််ြ က်ဆ ားကနသည် 

ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည်။အာားကစာားက င်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင်ကြားလျှင် အြန်ားကမဖစရာ ရရှိမြ ားလူငယ်မ ာား ြ က်စ ားကနမှု မ ာား 

ကလ ာ့်နညာ်းသ ာားနိိုင်ြါသည်။ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား မ ာား 

သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ား မရှိကသားကခ ။ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားမရကသာက ကာင့်် ရိုြမ်မင်သ  ကာားကိို လဘက်ရည် 

ဆိိုင်မ ာားတ င်သာ သ ာားကရာက် ကည့်် ကရသည်။ လူငယ်မ ာားကဘာလ ိုားြ ဲ အ ကည့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ ဘ ယာဆိိုင်တ င် 

ဘ ယာမကသာက်ခ င်လည်ားကသာက်၊အခ နိ်မကတာ်သ ာား ကည့််တာ ကတ ြို့ရှရိြါသည။် အိမတ်ိိုင်ား လိိုလိို 

အခမဲ့်ရိုြသ် လိိုင်ားမ ာားလွှင့််ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည။် အာားကစာားနှင့်် အာားကစာား ြစစည်ားမ ာားတ င်လည်ား 

လက်လှမာ်းမ မှု အာားနည်ားမြ ား ကက ားရ ာတ င်အာားကစာားက င်ား မရှိြါ။  အာားကစာားြစစည်ား မြည့််စ ိုမှုမရိှ ကြါ။ 

နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ င်ြ ဲမ ာား က င်ားြကလ့်မရှိ ကြါ။ ယဉက်က ားမှု ထိန်ားသိမာ်းမခင်ား နှင့် ်ရိိုားရာြ မဲ ာား ထိန်ားသိမ်ားမှုလညာ်း 

အာားနည်ားကန ကမြ မဖစ်သည။် ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် နှစ်စဉ်သကကဘန်အကြ ဲကိို  က င်ားြြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

ဖန်မ ားအိမစ်ာ ကည့််တိိုက်ရှိသည့််အတ က် လူငယ်မ ာားမှာစာကြကလ့်လာမှု အာားကကာင်ား လာသညကိ်ို 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။်ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိို  ကိိုင်ကဆာင်မြ ား အင်တာနက် အသ ိုားမြ  က ကသာ်လည်ားကဖ့်စ်ဘိုတ၊် 

ဗိိုက်ဘာ တိို့်ကိိုသာ အမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ား အကရားကက ားကသာ စ ားြ ါားကရား၊ ြညာကရား၊ နိိုင်င ကရား၊ သတင်ားတိို့်တ င် 

ကလ့်လာမှု အာားနည်ားကနကသားသည။် အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာား ဝင်ကရာက်ကလ့်လာရန်လည်ား 

ဗဟိုသိုတနည်ားကနကသားသည။် 

 (ဇ)  အကမခခ ံအကဆွာ  အဦ်း - လြ ်းတံတွာ်း၊ လျှပ စစ စ ြ ်းအွာ်း၊ သတင ်းနှင ့် ဆ  သ ယ ကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် လ န်ခဲ့်ကသာ(−)နှစ်ခန့်က် ကမမသာားလမ်ားကိို ခင်ားကြားခဲ့်ြါသည။် ကက ားရ ာလမ်ားမှာ 

ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကထာ်လာဂ  ၊ကာားမ ာား ကမာင်ားနှင်၍ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား သ ာားလာမှုရိှကသာ်လည်ား 

မိိုားရာသ အခ နိ်တ င် လမ်ားမ ာားြ က်စ ားမခင်ား၊ကခ ာ်မခင်ားမဖစ်၍ ကကလားမ ာားကက ာင်ားသ ာားလျှင် အခက်အခဲရှိြါသည။် 

ရ ာတ င်ားကက ာက်ကခ ာလမ်ားခင်ားကြားလျှင် တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား အဆင်ကမြနိိုင်ြါသည။်  

 ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ (၄) မိိုင် အက ာအကဝား / အရှညရ်ှိမြ ား ၁၉၈၈ ခိုနှစ်တ င် ကဖာက်လိုြခ်ဲ့်ကသာ 

ကမမသာားလမ်ားမ ာားကိို တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်မှုရှိကသာ်လည်ား မိိုားရာသ အခ နိ်တ င် လမ်ားမ ာားြ က်စ ားမခင်ား၊ 

လမ်ားကခ ာ်မခင်ားမ ာားက ကာင့်် ကကလားမ ာားကက ာင်ားသ ာားလျှင် အခက်အခဲမ ာား ကက  ကတ ြို့ရ ြါသည။် လမ်ား အကမခ 

အကနနှင့််မမျှတကသာယာဉ်မ ာား ဝင်ထ က်သ ာားလာမှုက ကာင့်် လက်ရှိလမ်ား အကမခအကန မှာလညာ်း ဆိိုားရ ာား 

ကနြါသည။် ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားမှာ  (၀/၄) မိိုင်ခန့်် ရှညလ် ာားမြ ား ကမမသာားလမ်ား မ ာားမဖစ်မခင်ားက ကာင့်် 

မိိုားရာသ တ င် သ ာားလာရန ်ခက်ခဲသည။် 



 

 

 ကက ားရ ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား (၄)စ ား၊ ဆိိုင်ကယ်  (၁၆၃) စင်ား၊ သ ိုားဘ ား ဆိိုင်ကယ် 

နှင့် ်ကထာ်လာဂ   (၄) စင်ား၊ ကာား (၄) စ ားနှင့််န ှာားလှည်ား (၇၄) စ ား ရှိမြ ား အမ ာားစိုမာှ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်သ ာားလာကရားနှင့်် 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိို အမ ာားစို အသ ိုားမြ ကသည်။  

ကက ားရ ာတ င် အိမက်မခ(၂၁၈)အိမ ်ရှိမြ ား အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားလျှြ်စစ်မ ားရရကသာ်လည်ား မြ မြင် ထိန်ားသိမ်ား 

ကရားစနစ်မှာ နည်ားြညာအာားနည်ားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသည။်  

 ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားြညာနှင့််ြါတ်သက်၍ အိမတ်ိိုင်ားန ားြါား 

တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၃၂၂) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို (၃) လ ိုား၊ တ ဗ   (၇၂)လ ိုားနှင့််  စကလာင်ား 

(၂)ခိုရှိြါသည။်အမ်ြ တ ၊ ကအာ်ရ ဒူား၊တယ်လ ကနှာနှင့််အမ်အ ားစ ဖိုန်ားလိိုင်ားအာားလ ိုားလိိုင်ားမိမြ ား ဖိုနာ်းမ ာား အသ ိုားမြ မခင်ား 

အတ က်တစ်ကနရာနှင့််တစ်ကနရာ ဆက်သ ယ ် မှုရရှိမခင်ား၊ မိိုားကလဝသအကမခအကန သတင်ား အခ က်အလက်မ ာား 

အလ ယ်တကူရရှကိ ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ ရြါသည။် 

 (စ )တည မင ြ ကအ်းခ ြ ်းြှုနှင ့်မပည သူူ့လံိုခခံ ကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား 

ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ထိို့်အမြင် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ား ဆက်သ ယ်ကရားကိို 

အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြက်သာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က် လိိုအြ်သလိို ဆက်သ ယ် သိရှိနိိုင်သည။် 

အာမခ စနစ်ကိို ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်ကသာ်လည်ား ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ် ယ ို ကညမ်ှုနငှ့်် 

စိတ်ဝင်စာားမှုနည်ားကသာက ကာင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ထာားသူမရိှသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ ဗဟိုသိုတလည်ား နည်ားြါား ကသည။် 

ရ ာသာားမ ာားသည် လိိုအြ်ြါက (၆)မိိုင်၊ ကခ ာငာ်းခ ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင် ကသာက ကာင့်် 

ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ြ ါားမခင်ားလည်ားနည်ားြါားသည။်  

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအတ    အက ွာ  ပံ့်မဖစ ကစြည ့် အကမခကနက ွာင ်းြ ွာ်း၊ အဟန ့်အတွာ်းနှင ့် စ န ကခေါ်ြှုြ ွာ်း 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း အတ    အက ွာ  ပံ့်မဖစ ကစြည ့် အကမခကနြ ွာ်း 

 ကက ားရ ာနှင့််အန ားတဝိိုက် သဘာဝ ကတာရိိုင်ားတိရစဆာန်မ ာား၊ ကဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာား အနည်ားငယ် 

ထ က်ရှိသည်။ ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာအရ ယ် (၇၅၆)ဦား (၇၄.၂%) ရှိသမဖင့်် ၄င်ားလူရ ယ်မ ာားကိို 

အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ားြညာမ ာားသင် ကာားကြားမခင်ားမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်ကိို တည်ကဆာက်ကြားနိိုင်ြါက 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က်မ ာားစ ာ အလာားအလာကကာင်ားြါသည်။ ကက ားရ ာလူထို၏က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ 

ကယဘိုယ အာားမဖင့််ကကာင်ားမ နမ်ြ ား က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ား အလ ယ်တကူ 

လက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသည။်ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့််စိိုားရိမ်ရကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား သိနန ကန် 

တိိုက်နယ်ကဆားရ ိုသိို့်သ ာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယူနိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားနှင့်် 

ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားမှာ လက်ရှိြညာသင် ကာားကရားအကနအထာားအတ က် ကကာင်ားကသာအဆင့််တ င် ရှိ ကသည။် 

 စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမ ားမမြူကရားအတ က်လည်ား သင့််ကတာ်ကသာ ကရ၊ ကမမ၊ ရာသ ဥတို၊ ကမမကနရာ အက ယအ်ဝန်ား 

နှင့် ်စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားလည်ားရှိသည။် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား ကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န် 

သည။် ကတာင်သူမ ာားလညာ်း လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားမ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူြိို့် ကဆာင်ကြား နိိုင်သည်။ 



 

 

မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာ စြါားနှင့််ကဆာင်ားသ ားနှ စိိုက်ြ  ိားရန် အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစသည်။ စိိုက်ြ  ိား၊ ကမ ားမမြူကရားမှ ထ က်ကသာ 

ထိုတ်လိုြ်ကိုန်မ ာားအတ က်လည်ား က ားက က် အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် ကမ ားမမြူကရားအတ က်လည်ား စာားက က်နယ် 

ကမမသ ားသန့််မရှိကသာ်လည်ား သ ားနှ မ ာားရိတသိ်မ်ားမြ ားခ နိ်တ င် လွှတ်ကက ာင်ားနိိုင်သည။်န ှာားကခ ားကြါမ ာားသည့််အတ က် 

န ှာားကခ ားသဘာဝကမမကဆ ားမ ာားရရှိနိိုင်သည။် စိိုက်ြ  ိားကရားနည်ားြညာနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က်စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန 

ရှိသည။်ကက ားရ ာသည် မနတကလားနှင့််ရန်ကိုန်မမိ ြို့မ ာားသိို့် က န်ကရစ်လမ်ားတိို့်မဖင့်် ကူားသန်ားသ ာားလာနိိုင်သည။် 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နမ်ြ ား တနှစ်ြါတ်လ ိုား၊ အခ နိ်မကရ ား၊ ယာဉ်မ  ိားစ ို သ ာားလာ 

နိိုင်သည။်  တယ်လ ဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့််လည်ား အမ်ြ တ ၊ ကအာ်ရ ဒူား၊ အမ်အ ားစ နှင့် ်တယ်လ ကနှာ (၄) မ  ိား 

စလ ိုား ဆက်သ ယ်နိိုင်မြ ား က ားက က်နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ်နှင့်် တမြည်ားည  ရယူနိိုင်သည။်  

 ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားအတ က် အိမခ်ခ ကမမအက ယအ်ဝန်ားမ ာားရှိြါသည။် န ှာား၊သိိုား၊ဆိတ၊် ကက် 

နှင့် ် ဝက်မ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကမ ားမမြူရန် အခ င့််အလမ်ားသာသည။်သိို့်ကသာ် တိကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာနမှ လိိုအြ်ကသာ 

နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ြ ့်ြိိုားမှုကိိုလည်ား တိိုားမမ င့််ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်သည။် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားမဖစ်ကသာ တ တာားဦားကလယာဉ်က င်ားနှင့််ကရှားကဟာင်ားယဉ်ကက ားမှု နယ်ကမမ 

မဖစ်ကသာ အင်ားဝနှင့်် န ားကသာက ကာင့်် မြည်တ င်ားမြည်ြ ခရ ားသ ာားလိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှုရိှရန် အလာားအလာရှိသည။် 

 လ ိုခခ  ကရားအရလည်ား နယ်ကမမကဒသ ကအားခ မာ်းသာယာမြ ား လ တ်လြ်စ ာ၊ လ ိုခခ  စ ာသ ာားလာနိိုင်သည။် 

ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို 

လ ိုခခ  ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ 

(ခ) အဟန ့်အတွာ်းနှင ့် စ န ကခေါ်ြှု 

 ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ည်။ ကမမဆ  သဇာသင့်သ်ည။် 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန် ကနရာမရှိ။ လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာ လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ စိိုက်ြ  ိားစရိတ်နှင့်် သ င်ားအာား 

စိုစရိတ ် ကိုန်က မှုမမင့််သည။် ြ ိုစ  ၇ ရရန် အခက်အခဲရှိသည။်  စိိုက်ြ  ိားကရအတ က် ဆညက်မမာင်ားမ ာား 

ရှိကသာ်လည်ားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ ကမမကအာက်ကရရှိကသာ်လည်ား စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖေါ်ရန် အရင်ားအနှ ားမရှိ။ 

မိိုားကရကိိုအာားထာားကနရသမဖင့်် မိိုားကရကလှာင်ကန်ငယ်မ ာား ကသားငယ်သမဖင့််မိိုားကရကိို လ ိုကလာက်စ ာ သိိုကလှာင်ထာား 

နိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ထိို့်အမြင် သ ားနှ မ ာားအတ က်ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိိုခ နိိုင်ကသာ ဖ က်ြိိုားမ ာားလည်ား က ကရာက် 

တက်သည်။ မမိ ြို့နယ်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကိိုရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဖ က်ြိိုား 

နှိမ်နင်ားကရားနှင့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကြားကသာ အစ အစဉ်မရိှကသားြါ။ ကတာင်သူမ ာား 

အကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နင်ားကရားအကထာက်အြ မ ာား ရရှိရန်လိိုအြ်ြါသည။်သ င်ားအာားစိုနှင့်် ကိုန်က စရိတ် 

မမင့််မာားကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်နည်ားသည်။ အတိိုားနှုန်ားသက်သာမြ ား နှစ်ရှည်သင့််ကတာ်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား 

ကခ ားကင မရရှိ။ လက်ရှိ စိိုက်ဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်မှာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် ထိကရာက်မှုနည်ားသည်။ စိိုက်ြ  ိား 

ထိုတ်လိုြ်ကရာင်ားခ ကသာ သ ားနှ မ ာား က ားန ှုားတည်မငိမ်မှုမရှိ၊ ကိုန်သညြ် စဲာားမ ာား၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  က ရသည။် 

က ားက က်သိို့် သ ာားကရာက်ကရာင်ားခ ရန် ြ ိုမှနက်မြားဆ ဲသည့်် အမ ာားမြည်သူသ ိုား ဘတ်စ်ကာားမ ာားမရှိ။ သ ားမခာား 

ယဉ်ငှါားရမာ်း သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ရကသာက ကာင့်် ကိုန်က မှုစရတိ်မ ာားသည်။ ြ ရဲ ိုမ ာားသိို့် သ ာားကရာက် ကရာင်ားခ ရာ 

တ င်လည်ား အကလားတင်ားကတာင်ားမှနက်န်မှုမရှိ။ ကရ ားခ ယ်ရန ် နည်ားလမ်ားနှင့်် ကနရာမရှိကသာက ကာင့်် မမဖစ်မကန 

ကရာင်ားခ  ကရသည်။ အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား အကရားယူကက ား ကြ်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမရှိ။ 



 

 

 ကမ ားမမြူကရားတ င် ရာသ အလိိုက်ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာစ ာ က ကရာက်ကလ့်ရှိသမဖင့်် ကမ ားမမြူသမူ ာား နှစ်စဉ ် ဆ ိုားရ ှုား 

မှုမ ာားသည်။ ၄င်ားအတ က် ထိကရာက်ကသာ ကာက ယ်ကဆားထိိုားမခင်ား၊ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားလည်ား မရ ကြါ။ 

ကက ားရ ာတ င်လည်ား နည်ားြညာကျွမ်ားက င်သူမရိှ။ ကမ ားမမြူကရားကိုသစရိတ်မမင့််မာားသည။် အရင်ားအနှ ားမ ာားမြ ား 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လည်ား မရ ကြါ။ မိမိအိမက်မ ားတိရစိဆာနမ် ာား၏ အသာားကိိုလည်ား လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ ခ င့််မရှိ။ 

သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူကိိုသာ ကရာင်ားခ ရကသာအခါ မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကရသည်။ သာားသတ်လိိုင်စင် 

ခ ထာားရာတ င်လည်ား ြ င့််လင်ားမမင်သာမှုမရှိ။ န ားစြ်ရာလက်သိြထ်ိိုားခ ထာားကြားကလ့်ရှိသည။် အရှင်လိိုက်သယ် 

ယူကရာင်ားခ ခ င့််ကိိုလည်ား ကန့််သတ်မှုမ ာား၊ ဖမ်ားဆ ားမှုမ ာားရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမ ာား ရှိကသာ်လည်ားအလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝင်ကင ြ ိုမှနရ်ရှိကရား 

အတ က် အကန့််အသတ်ရှိကနြါသည်။ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားအတ က် ကိုန် ကမ်ား၊အတက်ြညာ၊ အထိအကတ ြို့ 

တိို့်အာားနည်ားသည။် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားသည။် အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား 

ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားသည။် အရင်ားအနှ ားလည်ား နည်ားသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ်လည်ားမရှိြါ။ 

၆၊၊ ပန ်းတ ိုင နှင ့် ြဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းပန ်းတ ိုင  

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည်။  

(၁) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာရှိ  အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား (၂၁၈) သည ်ဝမ်ားစာဖူလ ိုမြ ား 

မိသာားစိုဝင်ကင  ၂၅% တိိုားတက်မြ ားမဖစ်ရမည်။ 

(၂) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာအတ က် အကမခခ လူမှုအကဆာက်အဦားမ ာား 

မြည့််စ ိုမြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကနမြ  မဖစ်ရမည။် 

(၃) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာကိို ကကာင်ားစ ာ ဦားကဆာင်နိိုင်ကသာ စ မ  အိုြခ်  ြမ်ှု 

စ မာ်းကဆာင်ရညက်ကာင်ားကသာ လူမှု အဖ ြဲို့အစည်ား အနည်ားဆ ိုားတစ်ဖ ဲြို့မှ ဦားကဆာင်ကနနိိုင်သည့််အမြင် ကျွမ်ားက င်သူ 

အနည်ားဆ ိုား (၅) ဦားလည်ား ကမ ားထိုတ်မြ ား မဖစ်ရမည။် 

(ခ) အက ွာင အ ည ကဖွာ နည ်းဗ ြူဟွာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန်ကအာက်ြါ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည။် 

(ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရင်ားအနှ ားကင ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မြ ား 

စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အကသားစာားကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် 

ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှနိိိုင်ရာ အမခာားကနရာမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ 

အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် 

ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား နည်ားြညာမ ာားထ န်ားကာားလာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတ င်ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို 

မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ကလည်ား ကိိုယြ်ိိုင်လိုြင်န်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။  



 

 

(ခ.၂) ကက ားရ ာတ င် အကမခခ အကဆာက်အဦားမဖစ်သည့်် (လမ်ား၊မ ားလင်ားကရား၊ က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ား၊ 

စာ ကည့််တိိုက်)မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် 

ကက ားရ ာအကမခခ အကဆာက်အဦားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာလမ်ားနှင့််ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြက်ာ ကက ားရ ာ၏အကမခခ  အကဆာက်အဦားမ ာား တိိုားတက် ကကာင်ားမ န် 

ကရားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊တခ နိ်တည်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ိုမ ာားကိို အသ ိုားမြ စ မ ခန့််ခ ဲ၊ 

ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်စ မ်ားကိိုလည်ား တိိုားတက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။  ကက ားရ ာ လမူှုအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ်စ မ ခန့်ခ် ဲနိိုင်ရန် ကခါင်ားကဆာင်မှု 

စ မာ်းရညမ် ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ရန် တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာင်ရ က်မည်။ 

(ခ.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့် ် မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ၊် စက်မြင်၊ ကမာ်ကတာ် 

ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ သင်တန်ားသာား မ ာားကိို 

တက်ကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိိုသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ားက င်မှု မ ာားကိို 

တိိုားြ ါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် 

၇။ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ြှု   စစရပ ြ ွာ်းနှင ့် ဗဟ ိုအဆင ့်ြူဝါေြ ွာ်း အက ွာ်း အစီအစဉ   ကသွာ ခ  တ ဆ  ြှုြ ွာ်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က်အရ မြ စို ကဖာ်မြ 

ထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် က 

ြါသည။် 

( ) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းရည ြှန ်းခ   ကရ်းဆ ွဲမခင ်းနှင ့် ပံိုြှန စ စစ မခင ်း 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရှညတ်ည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရထ မှ 

ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို 

မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုင်ား 

ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည်။ အကရားကက ားသည့််အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် 

နှစ်ြါတ်လည ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။်  

(ခ) စ ို  ပ   ်းကမြြ ွာ်း   ကရွာ  စ ွာ အသံို်းခ န ိုင ကရ်း၊ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားနှင့််ကိုလာားြဲတိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ဖ က်ြိိုား 

က ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားကိိုထိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ားကရားအတ က် နည်ားစနစ်ရရှိ 

ကရားလိိုအြ်သည။်  ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိိုရကသာ်လည်ား 

စိိုက်ြ  ိားကရား ထ က်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလိကအကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည။် 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကကာကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနငှ့်် 



 

 

ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်းမှုမဖစ်ကစသည။် နည်ားြညာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှိမ်နှင်ားကရား နည်ားြညာအသစ် 

ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနက ဦားကဆာင်ဦားရ က်မြ သင့််ြါသည။် 

(ဂ) ကင ကရ်းကက ်းကရ်းနှင ့် ဏ လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား မ ာားအတ က် 

လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည။် အထူားသမဖင့်် လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာား 

လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အထိိုက်အကလ ာက် 

မ ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည။် အလာားတူနှစ်ရှည်ြင်စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် လည်ားစိိုက်ြ  ိားမည့်် အြင်အမ  ိား 

အစာားနှင့်် အရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်အကြေါ်မတူည်၍ မမစိမ်ားကရာင်ကခ ား ကင နှင့်် နှစ်ရှည်ကခ ားကင မ ာား လိိုအြ်ြါသည။် 

(ဃ) က  ်းလ  အကသ်းစွာ်းစ  ြှုလ  ြှုလိုပ ငန ်းြ ွာ်းဆ ိုင ရွာအက ွာ  အပံ့် 

ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား အလိုြ်အကိိုင် 

နှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားရှိြါသည။် သိို့်ကသာ် 

၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြခ်  ြ်မှုနညာ်းြညာ၊ ကစ ားက က်၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတ င် 

အာားနည်ားြါသည။် ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိားက ဲမြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခင်ား၊ စက်မှု၊ 

လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ကဲရား ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် 

ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိား 

မဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခိုအခါ အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ အကနမဖင့််လည်ား 

စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအကထာက်အကူမြ အဖ ြဲို့တစ်ခိုထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရား 

ကအာက်တ င်ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန်လိိုအြ်ြါသည။် ထိိုအဖ ြဲို့တ င် 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ ြါဝင်မညမ်ဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှသည် 

ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ စ မ ခန့််ခ မဲှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်ရန် 

အတ က်လ ိုကလာက်ကသာရန်ြ ိုကင လည်ား ရှိရြါမည်။ 

(င) က  ်းလ  ကစ ်းကဆွာ  လိုပ ကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်းလ ိုင စင ြ ွာ်းခ  ွာ်းြှု 

ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမိတိို့် အိမက်မ ားတိရစိဆာန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ မတရာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ မတရာားက ားနှိမ်မခင်ား၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် က င့််မခင်ားတိို့်ကိို ခ ကန ကရသည။် သာားသတ်လိိုင်စင်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ား မမင်သာမှုမရှိ။ န ားစြ်ရာလက်သိြထ်ိိုား ခ ထာားကြားမခင်ား။ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမိတိို့် ကမ ားမမြူ 

ထာားကသာ အိမက်မ ားတိရိစဆာန်မ ာားကိို အသာားကရာင်ားခ ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရမခင်ား၊ အရှင်သယ်ယူကရာင်ားခ ခ င့်် 

ကန့််သတ်ထာားခ ရမခင်ားနှင့်် သာားသတ်လိိုင်စင်သိို့် ကရာင်ားခ ရာတ င်လည်ား ကြါကက် ားမကြားဘဲ မတရာား 

က ားနှိမ်ခ ရသည။် လိိုင်စင်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ားနှင့်် မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ကနရသည။်ကမ ားမမြူထိုတလ်ိုြ်မှု အလ ို 

အကလာက် ရှိသည။် က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိိုအာားလည်ား အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် သိို့်ကသာ်ကဒသခ  ရ ာသူ/သာားမ ာား 

ကမ ားမမြူကရားမှ အက  ိားအမမတ်နည်ားသည်။ အကယ်၍ လ တ်လြ်စ ာအခ န်လ တ ် ကရာင်ားခ နိိုင်မည်ဆိိုြါက ကမ ားမမြူသူ 

ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့််လညာ်း ဝင်ကင တိိုားလာမည်မဖစ်မြ ား ဝယ်ယစူာားသ ိုားသူမ ာားအကနမဖင့််လည်ား သန့််ရှင်ား 

လတ်ဆတ်ကသာအသာားငါားတိို့်ကိို က ားန ှုားသက်သာစ ာ ဝယ်ယူစာားသ ိုားနိိုင်မခင်ားမဖင့််နှစ်ဦားနှစ်ဖက် အက  ိားရှိလာ 

မည်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာအတ င်ား ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် ကသည့်် ကတာင်သူမ ာားအာား ကက ားရ ာ 



 

 

တ င်ား အခ န်လ တ် သာားငါားက ားတည်ကဆာက်ကြားရန်။ သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိိုင်စင်ကိို ကတာင်သူမ ာား နှင့်် 

သင့််ကလ ာ်ကအာင် ဥြကဒမြင်ဆငက်ရားဆ ဲကြားရန်။ ကဒသခ မ ာားအက  ိားရှိကစမည့်် အစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် စည်သ ြ်စက်ရ ို/ 

သာားကရစက်ရ ို တည်ကထာင်ကြားရန်။ 

ကက ားရ ာတ င် မိမိတိို့် လယ်၊ ယာ၊ သာားငါားမ ာားကိို လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ နိိုင်ကသာ ဆိိုင်ခန်ား ၃၀ - ၄၀ ြါရိှသည့်် 

အခ န်လ တ်ကစ ားတစ်ခိုရိှသင့််ြါသည်၊၊ မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက ကရ၊ သန့််ရှင်ား ကရားစနစ်နှင့်် 

လမ်ားတိို့်စနစ်တက ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦား တစ်ခိုတည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင် ရ က်ကြားသင့််ြါသည်၊၊ 

မိမိတိို့်ကက ားရ ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့ အတ က်လည်ား အက  ိားခ စာားမှု ရရိှကစနိိုင်ြါမည်၊၊ 

(စ) စ ို  /ကြ ်း ိုတ  ိုန ြ ွာ်း က ်း    ြတည မင ြ မခင ်းနှင့်  အကလ်းတင ်းကတွာင ်းြနှ  န ြှုြရှ မခင ်း 

စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလာက် ထ က်ရှိကသာ်လည်ား က ားက က်မတည်မငိမ်မခင်ားနှင့်် ြ ရဲ ိုမ ာားမှ 

အကလားတင်ားကတာင်ားမမှန်မခင်ားက ကာင့်် စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာားကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင်သူမ ာား အရ ှုားကြေါ်/ 

အမမတ်နညာ်း/ ဝင်ကင နညာ်းကန ကသည။်  အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှုအာားနည်ားသည။် က ားက က်တညမ်ငိမက်ရားနှင့်် 

အကလားတင်ားကတာင်ားမှန် ကန်ကရား အစိိုားရမှ ကက ား ကြ် ကဆာင်ရ က်ကြားရန်/ အကရား ယူကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

(ဆ) အစ ို်းရဌွာနလစ လပ ကနရွာြ ွာ်းတ င  ကေသခံ  ွဲြို့ရ ပညွာတတ ြ ွာ်းအွာ်း ဦ်းစွာ်းကပ်းခန ့် ွာ်းကပ်းရန  

 ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ားတ င်ြညာကရားဝန်ထမ်ား မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ ြညာကရားဌာနမှ လစ်လြ်ကနရာ 

မ ာားအခ နိ်မ  မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားမှုမရှိ။ ဝန်ထမ်ားဖ ြဲို့စညာ်းြ ိုအရ အင်အာားရှိသည။် ကက ာင်ားသာား အကရအတ က် 

မ ာားသည်။ အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမိတာဝန် က ကနရာသိို့် သ ာားကရာက်တာဝန် 

ထမ်ားကဆာင်လိိုမခင်ားမရှိ။ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို ဖ ြဲို့စညာ်းြ ိုအင်အာားအရ အခ နိ်မ  အမမန်ဆ ိုား မဖည့််စ က်ခန့််ထာားကြားရာတ င် 

ကဒသခ ဘ ဲြို့ရြညာတတမ် ာားအာား ဉ ားစာားကြားခန့််ထာားကြားရန်။ 

(ဇ)   ွာ်း/ြ လိုပ အွာ်းခတန ်းတူ ရရှ ကရ်း၊ အြ   ်းသြ်ီး ွာ  ယ သည့်  ဉပကေ မပဌါန ်းကပ်းရန နှင့်  ပညွာကပ်း 

ကဆွာင ရ    ကပ်းရန ။ 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အလိုြလ်ိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုနှင့်် ြင်ြနာ်းမှုတူကသာ်လည်ား က ာား/မကန့်စာား 

လိုြ်အာားခတန်ားတူမရရှိ ကြါ။ က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု အနညာ်းငယ်ရှိသည။် ၄င်ားအမြင် အမ  ိားသမ ားမ ာား လ ိုခခ  မှုနည်ား 

ကနသည။် လက်ရှအိမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဥြကဒသညထ်ိကရာက်မှု အာားနညာ်းကနကသား သည။် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

အကနမဖင့််  အကတ ြို့အကက  ဗဟိုသိုတနည်ားသည်။ြညာတတန်ည်ားြါားသည။်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််လည်ား ခ တိ်ဆက်မှု 

မရှိ။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမှတဆင့်် လွှတ်ကတာ်သိို့် တင်မြ၍ က ာား/မ လိုြ်အာားခတန်ားတူရရှိကရား၊ 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒမြဌါန်ားကြားရန်နှင့်် ြညာကြားကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

( ) အြ ွာ်းသံို်း  တ စ  ွာ်းလ ိုင ်းကမပ်းဆ ွဲကပ်းရန  

 ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာသည် တ တာားဦားနှင့်် (၁၆)မိိုင်အက ာတ င် တည်ရှိသည။် ကဒသထ က်ကိုန်မ ာား အလ ို 

အကလာက်နှင့်် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် သ ာားလာရန် ကာားလမ်ားမ ာားလည်ား ရှိကသာ်လည်ား ြ ိုမှန် 

ကမြားဆ ဲသည် ယာဉ်လိိုင်ားမ ာား မရှိကသာက ကာင့်် စင်ားလ ိုားငှါား၊ သိို့်မဟိုတ် ကိိုယြ်ိိုင်ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်ရှသူိမ ာားသာ 

အဆင်ကမြသ ာားလာနိိုင်ကသာ်လည်ား ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားမ ာားအတ က် ြ ိုမှနန်ှင့်် အကရားကြေါ်သ ာားလာရန် 

အဆင်မကမြ ကြါ။ ထိို့်က ကာင့်် ြ ိုမှနက်မြားဆ ဲသည့််  အြ ွာ်းသံို်း  တ စ  ွာ်းလ ိုင ်းကမပ်းဆ ွဲကပ်းရန ။ 

 



 

 

၈။ စီြံ  န ်း၊ စီြံခ   ြ ွာ်းနှင ့် အက ွာင အ ည ကဖွာ ကဆွာင ရ   ြှု အခ  န  ွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် သကဘာထာား 

နှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က် 

ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန်ြါဝင်ကြားမည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ ပတ လည က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ  

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ်၊ ဦားစာားကြား 

တန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊ 

သ ိုားနှစ်တာကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲထာားနိိုင် ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက်လ ိုား 

တ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ား စ မ ခ က် 

မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင် 

အတ င်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင ့် ရင ်းနှီ်းမြြှပ နှံြှုအြ   ်းအစွာ်း  ို အကမခခံ၍ စီြခံ     ို အိုပ စိုခ ွဲမခွာ်းမခင ်း  

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်မဖာနိိုင်ရန် လိုြ်ငန်ား 
ရြဆ်ိိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ မြ ား အိုြစ်ိုခ ဲသည။် လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ား အိုြစ်ို 
သတ်မှတမ်ခင်ား(Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာ 
လိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဘ ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည။် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာား ကိို 
အကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification)သည် စ မ ခ က်ကိို အကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ါားကရား   
အက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား၊ 
လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူမြ သည။် လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ 
စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား(Functional classification)− ဝန်ကက ား ဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏ 
လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိိုင်ား အမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည။် ရင်ားနှ ား 
မမ ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification) တ င်သာမန ် အသ ိုား 
စရိတ်၊ ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ်၊ လူသာားခ င်ား စာနှာမှု ဆိိုင်ရာ 
အကထာက် အြ ့်တိို့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦ်းစွာ်းကပ်းစီြံခ   ြ ွာ်း 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာ အမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြား 

အစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့ 

မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား 

မဖစ်ြါသည်။ 



 

 

 

ဦ်းစွာ်းကပ်းစီြခံ   ြ ွာ်း 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍ

ခ ွဲ 
စီြံခ    

ရြှတ  

ကပါင ်း 

ဦ်းစွာ်း 

ကပ်း 

အဆင ့် 

ကဖွာ မပခ    ြှတ ခ 

   

စီြံအိုပ ခ  ပ ြှုစနစ  ဏ္ဍ  

 

၁။ က  ်းရ ွာအဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း 

စ ြ ်း ရည မြြှင့် တင ကရ်း 

၄၄ ၁၁ 1. ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

နှင့််အမခာားအကထာကအ်ကူမြ ကကာ်မတ မ ာားစနစ်တ

က  ဖ ဲြို့စည်ားမခငာ်း။ 

2. အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ စ မ ခန့််ခ  ဲမှုသင်တန်ား 

ကက ားလ

က ်ဦားစ ား 

စ ို  ပ   ်းကရ်း ဏ္ဍ  

 

၂။ စ ို  ပ   ်းကရ ရရှ ကရ်း 

 

၄၃ ၁၂ ၃. ဆည်ကမမာင်ားမြ မြင်မခင်ား၊အသစ်တည် 

ကဆာက်မခင်ား 

 

ဆည် 

ကမမာင်ား 

ဦားစ ားဌာန 

 

၃။ သီ်းနှံအ    တ ို်း ၃၃ ၁၇ ၄. မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှိကရား 

၅. လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာားအရစ်က  

ကရာင်ားခ ကြားမခင်ား 

၆. နှစ်ရှည်ြင် စိိုက်ြ  ိားမခင်ား 

စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

 

၄။ စ ို  ပ   ်းကရ်းနည ်းပညွာ ၃၅ ၁၆ ၇. ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားနည်ားသင်တန်ား 

၈. ကိိုင်ားကူားကိိုင်ားဆက်သင်တန်ား 

၉. ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာက ယန်ည်ားသင်တန်ား 

၁၀. ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်စိိုက်ြ  ိားနည်ားသင်တန်ား 

၁၂. ကတာင်သူြညာကြားစခန်ားဖ င့််လှစ်မခင်ား 

၁၃. အကမခခ  လယ်ယာကမမ ဥြကဒ ြညာ သင်တန်ား 

စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

ကြ ်းမြြူကရ်း ဏ္ဍ 

 

၅။ ကြ ်းမြြူကရ်းတ ို်းမြြှင ့်မခင ်း ၅၀ ၇ 

၁၄. ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား တစ်ြိိုင် 

တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရား 

၁၅. ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင ထူကထာင်ကြားမခင်ား 

တိကမ ား 

ကို ဉ ား 

စ ားဌာန 

ငါားလိုြ် 

ငန်ား ဉ ား 

စ ားဌာန 

 

၆။ ကြ ်းမြြူကရ်းနည ်းပညွာ 

 

၄၀ ၁၅ 
၁၆. တိကမ ားကိုသင်တန်ား 

 

တကိမ ား 

ကို ဉ ား စ ား 

ဌာန 

စ ို  ပ   ်း ကြ ်းမြြူကရ်းြဟိုတ  ကသွာ ဝင ကင ရ လိုပ ငန ်း ြ ွာ်း ဏ္ဍ 

 

၇။အသ  ကြ ်းဝြ ်းလိုပ ငန ်း

ြ ွာ်း တ ို်းမြြှင ့်မခင ်း 

 

၄၇ ၉ ၁၇. ဌာနဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား လစ်လြ်ကနရာ တ င် 

ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာားအာား ဉ ားစာား ကြား 

ခန့််ထာားကြားရန်နှင့်် မမိ ြို့နယ်ဉ ားစ ားမှြူားမ ာား အာား 

ကဒသနှင့်် ကိိုက်ည ကသာ စ မ ခန့််ခ ဲခ င့်် မြ  ကြားရန် 

 



 

 

 

၈။ အသ  ကြ ်းဝြ ်းနည ်း 

ပညွာ 

 

၄၉ ၈ 
၁၈. စက်မြငသ်င်တန်ား 

၁၉. လက်ယကကန်ား၊ စက်ယကကန်ားသင်တန်ား 

၂၀. တယလ် ဖိုန်ားမြ မြင်သင်တန်ား 

 

ကက ားလ

က်နှင့်် 

အသက်

ကမ ားဉ ား 

စ ား ဌာန 

 ဏ နှင့်  ကင ကက ်းဝန ကဆွာင ြှု ဏ္ဍ 

 

၉။  ဏ နှင ့်ကင ကက ်း 

ဝန ကဆွာင ြှု  

၅၄ ၃ ၂၁. မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား 

၂၂. နှစ်ရှည်ကခ ားကင စနစ် 

၂၃. ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် ရ ြ ိုကင ထူကထာင်မခင်ား 

(ကင စို/ ကင ကခ ားစနစ်ထူကထာင်မခင်ား) 

ကက ားလ

က ်

ပညွာကရ်း ဏ္ဍ 

 ၂၄. ကက ာင်ားကဆာင်သစ်ကဆာက်လိုြ်မခင်ား/ 

အကဟာင်ားမြ မြင်မခင်ား/ တိိုားခ ဲြို့မခင်ား။ 

 

၁၀။ပညွာကရ်းမြြှင ့်တင မခင ်း  ၅၇ ၂ ၂၅. ကက ာင်ားယင်လ ိုအိမ်သာ ကဆာက်လိုြ်မခင်ား။ 

၂၆. ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက်လိုြ် မခင်ား 

၂၇. ကက ာင်ားခခ စည်ားရိိုားကဆာက်လိုြ် မခင်ား 

၂၈. ကက ာင်ားြရိကဘာဂ 

၂၉. ကက ာင်ားသင်ကထာက်ကူြစစည်ား 

၃၀. ကက ာင်ားအာားကစာားြစစည်ား 

၃၁. ဆရာမဖစ်သင်တန်ားကြားမခငာ်း 

၃၂. မူကကိ ကက ာင်ားကဆာင် ဖ င့််လှစ်တည်ကထာင်မခင်ား၊ 

၃၃. ကကလားငယ်မ ာားအာဟာရမြည့််ဝကရား 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားနှင့်် ကက ာင်ား က န်ားမာကရားြညာကြား 

အစ အစဉ် 

ြညာ 

ကရားဦား 

စ ားဌာန 

  န ်းြွာကရ်း ဏ္ဍ 

 ၁၁။   န ်းြွာကရ်းအကဆွာ   

အဦ်းြ ွာ်း မြြှင ့်တင မခင ်း 

 

၅၃ ၄ ၃၄. ကဆားခန်ားကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

၃၅. ကဆားခန်ားြရိကဘာဂနှင့်် ကဆားခန်ားသ ိုားြစစည်ားမ ာား 

၃၆. လူနှာတင်အကရားကြေါ်ကာား ထူကထာင်မခင်ား 

 

အာားက

စာားနှင့်် 

က န်ားမာ

ကရား 

ဉ ားစ ားဌာ 

န 

 ၁၂။   န ်းြွာကရ်းနည ်းပညွာ ၄၂ ၁၃ ၃၇. အရ သာားဖ ါားသင်တန်ား 

၃၈. အကမခခ က န်ားမာကရားသင်တန်ား 

၃၉. တိိုင်ားရင်ားကဆားသင်တန်ား 

၄၀. က န်ားမာကရားြညာကြားသင် တန်ား 

အာားက

စာားနှင့်် 

က န်ားမာ

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာ န 

ကရနှင့်  သန ့်ရှင ်းကရ်း ဏ္ဍ 

 ၁၃။ ကသွာ  ကရသန ့် ရှင ်းကရ်း ၅၂ ၅ ၄၁. ကက ားရ ာကသာက်ကရသန့်် ရရှိကရား 

၄၂. ဆင်ားရဲသာားမ ာား ယင်လ ိုအိမ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

 



 

 

လူငယ ၊ ယဉ က  ်းြှုနှင့်  အွာ်း စွာ်း ဏ္ဍ 

 ၁၄။ လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

 

၄၅ ၁၀ အသ  ကြ ်းဝြ ်း က  ွာင ်းသင  တန ်းြ ွာ်း 

ဖ င့် လှစ မခင ်း၊ 

၄၃. က န်ြ ြူတာသင်တန်ား 

၄၄. တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင်တန်ား 

၄၅. တိိုင်ားကဒသကက ားလူငယ်ဖိိုရမ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

လှုြ်ရှာားမခင်ား 

 

    လူငယ ြ ွာ်း လံိုခခံ ြှု 

၄၆. ယဉ်စည်ားကမ်ား၊ လမ်ားစည်ား ကမ်ားသင်တန်ား 

၄၇. လူကိုန်ကူားကာက ယတ်ာား ဆ ားကရားသင်တန်ား 

၄၈. အမ  ိားသမ  ကာက ယက်စာင့်် ကရှာက်မှုသင်တန်ား 

၄၉. လူငယ်မ ာားကိိုယ်ခ ြညာသင် တန်ား 

၅၀. မူားယစ်ကဆားအသိြညာကြား သင်တန်ား 

 

    လူငယ ြ ွာ်းကလ့်လွာသင ယူြှု မြြှင ့်တင ကရ်း 

၅၁. နှစ်စဉ ်စာကြကဟာကမြာြ ဲ က င်ားြမခင်ား 

 

    လူငယ ြ ွာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့ြ ွာ်းတ င ြျှတ၊ 

တ  က  စ ွာ ပါဝင လွာကစကရ်း 

၅၂. ကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားရာတ င် လူငယ်မ ာား အခ  ိားက  

ြါဝင် ဖ ဲြို့စည်ားကြားမခငာ်း 

 

က  ်းရ ွာအတ င ်းရှ  အကမခခံအကဆွာ  အဦ်းြ ွာ်း 

 ၁၅။ က  ်းရ ွာလြ ်းတံတွာ်း ၆၉ ၁ ၅၃. ရ ာတ င်ားကက ာက်ကခ ာလမ်ားခင်ားမခင်ား၊  

၅၄. ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာလမ်ား ခင်ားမခင်ား 

၅၅. ကိုန်ထိုတလ်မ်ား မြ မြငမ်ခင်ား 

ကက ားလ

က ်ဦားစ ား 

သ ွာဝပါတ ဝန ်း  င   န ်းသ ြ ်းကရ်းနှင့်  က ်းအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ မခင ်း ဏ္ဍ 

 ၁၆။ သ ွာဝက ်း 

ကလျှွာ့်ခ ကရ်း 

၄၁ ၁၄ ၅၆. မ ားသတ်ကာားထူကထာင်မခင်ား 

၅၇. မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် လက်ဆ ဲမ ားသတ်စက် 

ထူကထာင်မခင်ား  

၅၈. အရ မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲြို့ စည်ားမခင်ား 

၅၉. သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား သင်တန်ား 

 

ြူဝါေြ ွာ်း      

 ၁၇။ ကေသ၏လ ိုအပ ခ    

ြူဝါေြ ွာ်း  ို လ တ ကတွာ သ ို့် 

တင မပမခင ်း 

၅၁ ၆ ၆၀. ကမမယာကကာ်မတ စနစ်တက  ဖ ဲြို့စည်ားကြားရန်  

၆၁. ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  

က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

၆၂. လယ်ယာကမမ ဥြကဒမြင်ဆင် ကြားရန် 

၆၃. ကက ားရ ာတ င်ား အခ န်လ တ် 

သာားငါားက ားတည်ကဆာက် ကြားရန်။ 

၆၄. သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရား လိိုင်စင်ကိို 

ကတာင်သူမ ာားနှင့်် သင့််ကလ ာ်ကအာင်ဥြကဒ မြင ်ဆင် 

ကရားဆ ဲကြားရန်။ 

လွှတ် 

ကတာ် သိို့် 

တင် 

မြရန်။ 



 

 

၆၅. က ားက က်တည်မငိမ်ကရားနှင့်် 

အကလားတင်ားကတာင်ားမှန်ကန်ကရား အစိိုားရမှ ကက ား ကြ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန်/ အကရား ယူကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

၆၆. ကက ာင်ားကမမြ ိုစ  ၁၀၅ အမမန် ဆ ိုားခ ထာားကြားရန်။ 

၆၇. အစိိုားရဌာနလစ်လြ်ကနရာမ ာားအာား ကဒသခ  

ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာားအာား ဉ ားစာားကြားခန့််ထာားကြား 

ရန်။ 

၆၈. က ာား/မ လိုြ်အာားခတန်ားတူရရှိကရား 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒ မြဌါန်ားကြားရန်နှင့်် 

ြညာကြားကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

မမ င့််တင်ကြားရန်။ 

 

 (ဃ) အက ွာင အ ည ကဖွာ ြည ့် အခ  န  ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င ်လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန ်ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ ကမ် ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိို 

ကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက ်လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ခ ကက်ရားဆ ဲရာတ င်လညာ်း ထည့််သ င်ားကြားမည်။ 

စ မ ခ က ် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား စ မ်ား ရည်မမ င့််တင်ကရား ၁၁ Â     

၂။ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား ၁၂ Â Â Â   

၃။ သ ားနှ အထ က်တိိုား ၁၇ Â     

၄။ စိိုက်ြ  ိားကရားနည်ားြညာ ၁၆ Â Â Â Â Â 

၅။ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခင်ား ၇ Â     

၆။ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ  ၁၅ Â Â Â   

၇။ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခင်ား ၉ Â Â    

၈။ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ ၈ Â Â Â Â Â 

၉။ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာင်မှု ၃ Â     

၁၀။ ြညာကရားမမ င့််တင်မခင်ား ၂ Â Â Â   

၁၁။ က န်ားမာကရားအ ကဆာက်အဉ ားမ ာား မမ င့််တင်မခင်ား ၄  Â Â   

၁၂။ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ ၁၃ Â Â Â Â Â 

၁၃။ ကသာက်ကရသန့်် ၅  Â Â   

၁၄။ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ၁၀ Â Â Â Â Â 

၁၅။ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား ၁ Â Â    

၁၆။ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား ၁၄ Â Â Â Â Â 

၁၇။ ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို လွှတ်ကတာ်သိို့် 

တင်မြမခင်ား 
၆ 

Â Â Â Â Â 

 

 



 

 

၉။  တ ဂ တ နှင ့်ကင ကက ်းဆ ိုင ရွာအစီအစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ်ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာမဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ်အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ားမရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာလိုြ်အာား၊ သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ ်စသည်) 

စီြံခ    တ ဂ တ  

စ

ဉ  
စီြံခ    

ရန ပံိုကင  

(သ န ်း) 

ရင ်းနှီ်းမြြှပ နှြံှုအရအိုပ စိုသတ ြှတ မခင ်း(  ပ ) 

သွာြန 

အသံို်း 

စရ တ  

ကင လံို်းကင ရင ်း 

အသံို်းစရ တ  
လူသွာ်းခ င ်း

စွာနောြှု 

ဆ ိုင ရွာ 

က ွာ  ပံ့်ြှု 

ကင လံို်း

ကင ရင ်းအ

သံို်းစရ တ  

စ ြ ်းကဆွာင 

ရည မြြှင့်  

တင ကရ်း 

၁ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစ မ်ားရည်မမ င့််တင်ကရား      

၂ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား      

၃ သ ားနှ အထ က်တိိုား      

၄ စိိုက်ြ  ိားကရားနည်ားြညာ      

၅ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခင်ား      

၆ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ      

၇ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခင်ား      

၈ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ      

၉ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာင်မှု      

၁၀ ြညာကရားမမ င့််တင်မခင်ား      

၁၁ က န်ားမာကရားအကဆာက်အဉ ားမ ာားမမ င့််တင်မခင်ား      

၁၂ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ      

၁၃ ကသာက်ကရသန့််      

၁၄ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား      

၁၅ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား      

၁၆ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား      

၁၇ 
ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တင်မြမခင်ား 
     

       



 

 

၁၀။   က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလိုပ ငန ်းြ ွာ်းအက ွာင အ ည ကဖွာ ြည ့် နည ်းလြ ်းနှင ့် အစီအစဉ ြ ွာ်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်ငန်ား

ကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှကိရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ ြတီ၏ အခန ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ သည် 

ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား 

တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-

မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န်တိိုားတက်ရန် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် လမ်ားအဆင့််မမ င့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။်  

(၁၀-၂) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းြ တ ဖ  အဖ ွဲြို့အစည ်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လို 

ြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န  ရ ို  နှင ့် ဝန ကဆွာင ြှုကပ်းသည ့် အဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ ကဆာင်ရ က်ရမည့်် 

ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ 

ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည်။ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာားစိို 

က်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားသည့်် အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့ 

အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမညမ်ဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် 

ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 



 

 

၁၀.၄ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလိုပ ငန ်းြ ွာ်းလည ပတ ရန နှင့်  မပ မပင   န ်းသ ြ ်းရန အတ    အဖ ွဲြို့အစည ်းဆ ိုင ရွာ 

အစီအစဉ ြ ွာ်းနှင့်  ကင ကက ်းဆ ိုင ရွာအစီအြံြ ွာ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာားထာား 

ရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ိုားမြ ခ ကကာက်ခ မခင်ား၊ 

ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့်ဝ်င်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် 

တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာား 

သတ်မှတမ်ည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ အဖ ြဲို့အာား 

တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် လမ်ားကကာ် 

မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီြ ံ န ်းအွာ်းစဉ ဆ  ြမပတ ကလ့်လွာဆန ်းစစ မခင ်းနှင့်  အ ွဲမဖတ သံို်းသပ မခင ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ ်အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန မ ာားအာား 

စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ား လိုြ်ငန်ားကိို 

ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ကသာ 

နည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

သ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီ်းက ပ စစ ကဆ်းမခင ်း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု 

(physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

ြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ် စစ်ကဆား မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့််သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ား အလိိုက် တာဝန်ယ ူကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆား သ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် အလက်မ ာား 

(Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား၏ 

တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် 

ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိို 

ရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိို ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ ် ကက ား ကြ် စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည ် ကအာက်ြါအခ က်မ ာား 

အကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 



 

 

( ) လိုပ ငန ်းပ ိုင ်းဆ ိုင ရွာတ ို်းတ  ြှု( Physical progress) 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာအကကာင်အထည် ကဖေါ်ရာ 

တ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊မြ မြင်ကမြာင်ားလဲ 

ကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင ကက ်းဆ ိုင ရွာတ ို်းတ  ြှု(Financial progress) 

ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာား စိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊(၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့််အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတ်ကသာ 

အရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ ကင က ကားစိုကဆာင်ား 

မြင်ဆငမ်ှု တိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို မြ စို 

မြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  ကြားြိို့်ြါမည်။ 

အစ ရင်ခ စာသည ် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို အဓကိထာား 

ကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင် ကမြာင်ားလဲ 

ကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ ပတ လည က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ အ ွဲမဖတ ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို ရှုကထာင့််မှ 

မြန်လညသ် ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သ ိုားသြ်ကတ ြို့ဆ ိုြ ၏ဲ ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် 

ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ 

ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည။် 

ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် သက်ဆိိုင်သူ 

မ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် မဖစ်ြါသည။် 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) 

က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း အက ွာ  အ ူမပ  ဇယွာ်းြ ွာ်း 

(၁)   က  ်းရ ွာ  လူြှုစီ်းပ ွာ်းကရ်း အကမခအကန 

(၁.၁)  လူဦ်းကရနှင ့် လူဦ်းကရဆ ိုင ရွာ အခ   အလ  ြ ွာ်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ  အိုပ စို   ွာ်း ြ စိုစိုကပါင ်း စိုစိုကပါင ်း၏%  

၁ နှစ်ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၂ ၁၀ ၁၂  ၁.၁% 

၁ နှစ်မှ ၅နှစ်ကအာက် ၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၂၉ ၃၆ ၆၅ ၆.၄% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၃၅ ၃၃ ၆၈ ၆.၇% 



 

 

အသ  အိုပ စို   ွာ်း ြ စိုစိုကပါင ်း စိုစိုကပါင ်း၏%  

၉ နှစ်အထက်မှ ၁၄နှစ် 

အထိ 
အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၂၈ ၁၉ ၄၇ ၄.၆% 

၁၄ နှစ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ် ၃၆၈ ၃၈၈ ၇၅၆ ၇၄.၂% 

၆၀ နှစ်နှင့်် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃၆ ၃၅ ၇၁ ၇% 

စိုစိုကပါင ်း လူဦ်းကရ         ၁၀၁၉ ၄၉၈ ၅၂၁ ၁၀၁၉ ၁၀၀% 

စိုစိုကပါင ်း အ ြ က ွာင စို -၂၁၈ တစ အ ြ က ွာင ရှ  ပ ြ ်းြျှဦ်းကရ - ၄.၆ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကျွန်ကတာ်တိို့် မမင်ားစိိုင်ားကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား (၂၁၈) မှ လူဦားကရကြါင်ား 

(၁၀၁၉) ( က  ၄၉၈ + မ ၅၂၁) ရှိသည။် တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဦားကရ (၄.၆) ရှိသမဖင့်် မမန်မာနိိုင်င ၏ 

စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ တစ်အိမက်ထာင်ြ မ်ားမျှလူဦားကရတိိုားြ ါားမှု ၅ ကယာက်န ှုားထက် အနည်ားငယ်သာကလ ာ့်နညာ်း 

လ က်ရှိသညကိ်ို ကတ ြို့ရြါသည။် ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်လူဦားကရမှာ (၇၅၆)ဦား (၇၄.၂%) ရှိမြ ား၊ 

မှ ခိိုသူဦားကရမှာ (၂၆၃)ဦား (၂၅.၈ %) သာရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာအရ ယ် လူဦားကရမှာ 

အသင့််အတင့််ရှသိည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည။် ၄င်ားအလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာသူမ ာားကိို အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား ကျွမ်ားက င်မှု 

မ ာား ကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား၊ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်နိိုင်မည်ဆိိုြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အတ က် 

အလာားအလာ ကကာင်ားမ ာားရှိြါသည။် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်တ င် အမ  ိားသာား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ 

လူဦားကရထက်အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ (၂၀)ဦား၊(၂.၆၄)% ြိိုမ ာားသည်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည။် တစ်နှစ်ကအာက် 

လူဦားကရမှာ (၁၂)ဦား(၁.၁%) သာ ရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ါားန ှုား နည်ားသည်ကိိုကတ ြို့ရ သည။် တစ်နှစ်နှင့် ် ၅ 

နှစ်ကအာက် လူဦားကရ (၆၅) ကယာက် (၆.၄%) ရှိသမဖင့်် ၅ နှစ်ကအာက် ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့်် အကရအတ က်ကိို 

အတိအက သိရှိနိိုင်သည်။ မူလတန်ားနှင့်် အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်လူဦားကရကိိုလည်ား သိရှိရကသာက ကာင့်် 

ကက ာင်ားကနအရ ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာင်ားကနနိိုင်မခင်ား ရှိမရှိကိို အလ ယ်တကူ နိှုင်ားယှဉ် သိရှိနိိုင်မညမ်ဖစ်ြါသည။် 

၆၀ နှစ်နှင့််အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၇၁ ကယာက် (၇%) ရှိသမဖင့်် က န်ားမာကရားအကမခအကန အသင့််အတင့်် 

ရှိက ကာင်ား ခန့််မှန်ားသိရှိနိိုင်ြါသည။် 

(၁.၂)   အလိုပ လိုပ န ိုင သူ အင အွာ်း 

(၁.၂.၁) လိုပ သွာ်းအင အွာ်းနှင ့် ဝင ကင ရလိုပ ငန ်း အြ   ်းအစွာ်း 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ  လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  တ ွဲဖ   

လိုပ   ိုင 

သူဦ်းကရ 

ြှတ ခ    အ ြ  

က ွာင စို 
% 

ြ သွာ်းစိုဝင 

လိုပ အွာ်း 

၁ စ ို  ပ   ်းကရ်း (သီ်းနှံ  ိုတ လိုပ ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁၄၂ 
၆၅.၁၄

% 
၃၀၆  လယ်နှင့််ယာ 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၆၃ 

၂၈.၉% 
၁၄၉ ၁ 

ကန့်စာားအငှာားလိုြ်

သည်။ 



 

 

စဉ  လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  တ ွဲဖ   

လိုပ   ိုင 

သူဦ်းကရ 

ြှတ ခ    အ ြ  

က ွာင စို 
% 

ြ သွာ်းစိုဝင 

လိုပ အွာ်း 

၂ တ ရစဆွာန  ကြ ်းမြြူကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၉ 
၄.၁၂

% 
၈၉ ၇၈ 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမ ား 

မမြူ ကသည်။ 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၃ ငါ်းဖြ ်း လိုပ ငန ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၄ သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်း၊ က  ွာ   ိုတ လိုပ ကရ်း နှင ့် သ ွာဝရင ်းမြစ ြ ွာ်း  ိုတ လိုပ မခင ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၅  ိုတ  ိုန လိုပ ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   ၂ ၂ ဆန်စက်− ၂ 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
၆ ၆ 

ကန့်စာားအငှာားလိုြ်

သည်။ 

၆ လျှပ စစ ၊ ဓွာတ ကင ြို့ နှင ့် ကရကပ်းကဝကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၇ ကဆွာ  လိုပ ကရ်း၊ လ  သြွာ်း၊ ပန ်းရံ လိုပ ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၂ 
၀.၉၂

% 
၂   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၂ 

၀.၉၂ 
၅ ၃ 

လက်သမာားနှင့််ြန်ား

ရ  

၈ ယွာဉ ၊ စ    ရ ယွာ၊ အ ြ သံို်း ပစစည ်းြ ွာ်း မပင ဆင ကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၉  ျွြ ်း  င ပညွာရှင ြ ွာ်း (ဆံပင ၊ အလှမပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ်းကပ်းသူ စသည ) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
၁ ၁ အြ်ခ  ြ် 

၁၀ လ  လီ-လ   ွာ်း ကရွာင ်းဝယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   ၂ ၂ က ားဆိိုင်နှင့်် အကရာင်ား 



 

 

စဉ  လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  တ ွဲဖ   

လိုပ   ိုင 

သူဦ်းကရ 

ြှတ ခ    အ ြ  

က ွာင စို 
% 

ြ သွာ်းစိုဝင 

လိုပ အွာ်း 

အဝယ် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၁ ဟ ိုတယ  နှင ့် စွာ်းကသွာ  ဆ ိုင  လိုပ ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၂ ပ ို့်ကဆွာင ကရ်း၊ သ ိုကလှွာင ကရ်း နှင ့် ဆ  သ ယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၃ ကင ကခ ်း ဝန ကဆွာင ြှု လိုပ ငန ်း ( ဏ  နှင ့် ကင ကခ ်းမခင ်း အပါအဝင  ကင ကက ်းဝန ကဆွာင ြှု လိုပ ငန ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၄ အ ြ ခခံကမြ ကရွာင ်းဝယ  ငှွာ်းရြ ်းမခင ်းနှင ့် ဆ  စပ ကသွာ လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၅ မပည သူဝန ကဆွာင ြှုလိုပ ငန ်းြ ွာ်း ( အိုပ ခ  ပ ကရ်း၊  ွာ  ယ ကရ်းနှင့်  က ်း င ်းလံိုခခံ ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၆ ပညွာကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
     

၁၇   န ်းြွာကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၈ လူြှုကရ်း လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   



 

 

စဉ  လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  တ ွဲဖ   

လိုပ   ိုင 

သူဦ်းကရ 

ြှတ ခ    အ ြ  

က ွာင စို 
% 

ြ သွာ်းစိုဝင 

လိုပ အွာ်း 

၁၉ အ ြ ြ ွာ်းတ င  အငှွာ်းလ ို  လိုပ သူြ ွာ်းနှင ့် အြ   ်းအြည  ြကဖွာ မပန ိုင ကသွာ လိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၂၀ မပင ပအဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်းနှင ့်  ိုြပဏီြ ွာ်းတ င  လိုပ   ိုင သူြ ွာ်း (ဥပြွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

  
စိုစိုကပါင ်း 

၂၁၈ 

၁၀၀

% ၅၆၂ ၉၃  

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာ၏ အဓိက အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ 

အိမက်မခစိုစိုကြါင်ား (၂၁၈) အနက် စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၁၄၂) အိမက်ထာင်စိုရှမိြ ား စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်သူ အိမက်ထာင်စို (၆၃)၊ကမ ားမမြူကရားကိို အဓိက လိုြ်ကိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို (၉)၊ 

လက်သမာားြန်ားရ လိုြ်ငန်ားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုင်သည့််အိမ်ကထာင်စို (၂)ဦား၊လက်သမာားြန်ားရ လိုြ်ငန်ားကိို ကန့်စာား 

အမဖစ်အဓိက လိုြ်ကိိုင်သညအ်ိမက်ထာင်စို(၂)စိုရှိသည။် ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝင် 

လိုြ်အာားမှာ (၄၆၉)ဦား ရှိသညကိ်ိုကလ့်လာကတ ြို့ရှရိကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာား 

အကနမဖင့်် (၂) ကယာက်နှုန်ား အလိုြ်လိုြက်န ကရသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် တ ဖဲက်လိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားတ င်ကန့်စာားအမဖစ်တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင်သူ (၁)ဦား ၊ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာားအမဖစ်တ ဖဲက် လိုြ်ကိိုင်သူ 

(၇၈)ဦား၊ ၊ ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင်သူ(၂)ဦား၊ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာား အလိုြ်သမာား 

အမဖစ်တ ဲဖက်လိုြကိ်ိုင်သူ (၆)ဦား လက်သမာား၊ ြန်ားရ လိုြင်န်ားတ င်ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစ် တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင်သူ 

(၃) ဦား၊ အြ်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဖဲက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၁)ဦား၊ အကရာင်ား အဝယ်လိုြင်န်ားကိိုတ ဖဲက်လိုြ်ကိိုင်သူ (၂)ဦား၊ 

စိုစိုကြါင်ား တ ဖဲက်လိုြင်န်ားလိုြ်ကိိုင်သူ အကရအတ က်(၉၃)ဦားကတ ြို့ရသမဖင့်် ဆင်ားရဲသာားမိသာားစိုမ ာားနှင့်် အဆင်ကမြ 

မိသာားစို (၂၁၈) အိမက်ထာင်မာှ လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်မဟိုတ်) လူတစ်ဦားတည်ားကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို၍ တ ဖဲက်လိုြင်န်ားအကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြက်န  ကရသညကိ်ိုလည်ား ကတ ြို့ရသည။် 

၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားမှာ (၅၆၂)ဦားရှိသညကိ်ို ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိကသာ 

က ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင် ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားအကနမဖင့်် (၂ ) ကယာက် နှုန်ား အလိုြ်လိုြက်န ကရသညကိ်ို 

ကတ ြို့ရသည။်ရ ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင် သူဦားကရ (၇၅၆) ဦားရှိကသာ်လည်ား တကယ်အလိုြ်လိုြသူ်(၅၆၂)ဦား 

ကတ ြို့ရှရိကသာက ကာင့်် အရ ယ်မကရာက်ကသားကသာကကလားငယ်မ ာားနှင့်် အသက်(၆၀) ကက ာ် အရ ယ်အသက်ကက ား 

ရ ယ်အိိုား မ ာားြါ မိသာားစိုဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုအတ က် အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ကနရက ကာင်ားနှင့် ် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

ရှာားြါားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 



 

 

(၁.၂.၂)     လိုပ ငန ်းနှင ့်   ွာ်း၊ ြအလ ို   အနည ်းဆံို်းနှင ့် အြ ွာ်းဆံို်း လိုပ အွာ်းခနှုန ်း ွာ်း  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလိုပ အ  ိုင  
ကရတ 

  ပံို 

အြ ွာ်းဆံို်း (  ပ ) အနည ်းဆံို်း (  ပ ) 
ြှတ ခ    

  ွာ်း ြ   ွာ်း ြ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၅၀၀ 

ကန့်စာားခနည်ားသည့်် 

အမြင် ြ ိုမှန် 

အလိုြ်မရှိ ကြါ။ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား      

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နှင့်် 

သဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

      

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၅၀၀ ဆန်စက်လိုြ်ငန်ား 

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ြန်ားရ ၊လက်သမာား 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အမိ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြငဆ်င်ကရား 
ကန့်စာား      

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား      

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင၊် အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသ ူစသည်) 

ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၁

၀ 

ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

 

ြှတ ခ    

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်ရကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၄) မ  ိားရှိသညကိ်ို 

ကတ ြို့ရသည။် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတ င်အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည။် အမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

၂၅၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် 



 

 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ် နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၂၅၀၀ 

က ြ် မဖစ်ြါသည်။ 

 ကဆာက်လိုြက်ရားြန်ားရ ၊ လက်သမာားလိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၆၀၀၀ က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၅၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည်။ အမ  ိားသမ ားအမ ာားဆ ိုားလိုြခ်မှာ ၅၀၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် 

 ကျွမ်ားက င်ြညာရှင် လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၅၀၀၀ က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ်မဖစ်သည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် 

 ဤလိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့််လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ ြင်ြနာ်းမှုခ င်ားတူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခ 

အကနမဖင့်် က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု၊ မမျှတမှုရှိသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် 

(၁.၃)  သ ွာဝ ရင ်းမြစ ြ ွာ်း 

(၁.၃.၁) စ ို  ပ   ်းန ိုင ကသွာ ကမြဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကမြအြ   ်းအစွာ်း 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကမြဆီလ ွာ 

အရည အကသ ်း 

က ွာင ်း/သင ့်/ညံ့် 

ဆည ကရရရှ ြှု 

(ရ/ြရ/အနည ်း 

အ  ဉ ်း) 

ကရရင ်းမြစ  

(ကရရရှ သည ့်ကနရွာ/ 

ကရကပ်းန ိုင သည ့်ဧ ) 

လယ်ကမမ ၄၁၆ သင့်် ရ ၄၁၆ 

ယာကမမ /ကတာင်ယာ ၂၁၃ သင့်် မရ မိိုားကရ 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုက်ခငာ်း     

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခငာ်း     

ကရွှေြို့ကမြာင်ားကတာင်ယာကမမ     

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက က်ကမမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စိုစိုကပါင ်း ၆၂၉    

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ြှတ ခ   ။       ။ကရရိှသည့် ်ကနရာအမ  ိားအစာား - ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့်စ်မ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမှာ လယ်ကမမ (၄၁၆)ဧက၊ ယာကမမ (၂၁၃) 

ဧက၊  စိုစိုကြါင်ားစိိုက်ြ  ိားကမမ (၆၂၉)ဧကရှိသည။် စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရညအ်ကသ ားမှာ အသင့််အတင့်် 

မဖစ်မြ ား လယ်ကမမမ ာားသာ ဆည်ကရရရှမိြ ား ယာကမမမ ာားမှာ ဆညက်ရမရရှိကသာက ကာင့််တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား နှစ်စဉ်မိိုားကရ 

ကိိုသာ အာားကိိုားစိိုက်ြ  ိား ကရသည။် ဆညက်ရမှာ ရာသ အလိိုက်စိိုက်ြ  ိားခ နိ်မှသာရရှိကသာက ကာင့်် လ ိုကလာက်မှု 

မရှိြါ။လယ်ကမမမ ာားသာ စိိုက်ြ  ိားကရရရှမိြ ားယာကမမမ ာားမှာဆညက်ရမရရှိကသာက ကာင့်် အခ နိ်မ  စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ား မရှိ၊ 



 

 

မိိုားကရ လ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ သ ားနှ ကအာင်ကရမရ၊ လိိုအြ်သလိို ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားလည်ား မရှိကသာက ကာင့်် သ ားနှ  

အထ က်နှုန်ားနည်ားသည်။ဆညက်မမာင်ားမ ာားအသစ်တည်ကဆာက်မခင်ား၊ အကဟာင်ားမြ မြင်မခင်ားမ ာား မြ လိုြ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာ အထူားကကာင်ားမ နလ်ာမည်။နှစ်ရှည်ဥယ ာဉ ်စိိုက်ြ  ိား ရန် 

ကရကမမရာသ ဥတို သင့််ကလ ာ်ကသာ်လည်ား အရင်ားအနှ ားနှင့်် နည်ားြညာအကတ ြို့အကက  နည်ားသည်။ 

(၁.၃.၂) ဓွာတ သတတ နှင့်  အမခွာ်းသ ွာဝ ရင ်းမြစ ြ ွာ်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အြ   ်းအစွာ်း 
ရရှ န ိုင ြှု  

(ြ ွာ်း/သင ့်/နည ်း/ြရှ ) 

လ  လှြ ်းြီန ိုင ြှု  

(လ ယ /ခ  / လ  လှြ ်းြြီ) 

ကာဗ န် (ဓာတ်ကင ြို့/ကရန ) (ထင်ား၊ 

မ ားကသ ား) 
နည်ား ခက် 

အမခာား ရငာ်းမမစ်မ ာား (ကရွှေ)   

အမခွာ်းသ ွာဝရင ်းမြစ   

သဲ၊ ကက ာက်၊  
မရှ ိ ခက် 

အမခွာ်းသ ွာဝရင ်းမြစ  

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား 

( ယိုန်နှင့််ငှက်မ  ိားစ ို) 
နည်ား ခက် 

သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား) (ဝံအူမြစ ၊ 

သရင ်းက ီ်းမြစ ၊ ဆင တိုန ်းြန ယ ၊ 

ရှဉ့် ြတ  ) 

နည်ား လက်လှမ်ားမှ  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် သဘာဝကြါက်ြင်အကနမဖင့်် ကနတှာရြင်၊ 

ရှာားြင်၊ထကနှာင်ားြင်၊ကိုကကိ ြင်၊မက ည်ားြင်၊တမာြင်၊သစ်ကက ားြင်စသညတ်ိို့်ရှိကသာ်လည်ား မ ားကသ ားဖိုတ် လိုြ်ငန်ား 

မ ာားလိုြ်ကိိုင်ကဆာင်ရ က်မခင်ားက ကာင့်် သစ်ကတာမ ာား မြ န်ားတ ားလာကာ တမဖည်ားမဖည် ရှာားြါားလာသမဖင့်် 

လက်လှမာ်းမှ မှုနည်ားြါသည်။ ရရှိနိိုင်မှု ခက်ခဲသည်။ သဘာဝကတာရိိုင်ားတိရိစဆာနမ် ာားအကနမဖင့််  ယိုန်၊က မ ၊ 

ငါားနှင့််ငှက်မ  ိားစ ို အနည်ားငယ်ကတ ြို့ရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ကတာမ ားရိှုြို့မခင်ား၊ သကဘာဝကဘား ဒဏ်က ကာင့်် ြ က်စ ားမှု၊ 

လူတိို့်စနစ်တက  သ ိုားစ ဲမှု မရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ရရှိနိိုင်မှု၊ လက်လှမာ်းမ မှု နည်ားသည။် သဘာဝကဆားဖက်ဝင်အြင် 

အကနမဖင့်် ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ ရှဉ့််မတက်၊ကကိတမ်ှနြ်င်၊  သဇာြင်၊ရှာားကဇာင်ားလက်ြက်ြင်စသညတ်ိို့် အနည်ားငယ် 

ထ က်ရှိကသာ်လည်ား သ ိုားစ ဲ ရမည့််နညာ်းြညာ၊ ဗဟိုသိုတ နည်ားြါားမခင်ား တိို့်က ကာင့််မမန်မာတိိုင်ားရင်ားကဆား 

အမဖစ်အသ ိုားမြ နိိုင်မခင်ားမရှိခဲ့်ြါ။ ၄င်ားသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားကိိုဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် အသ ိုားမြ နိိုင်ရန်ဗဟိုသိုတနှင့်် 

နည်ားြညာအာားနည်ားကန က ြါသည။် 

 

 

 

 



 

 

(၁.၄)  ဥစစွာဓနအဆင့်  အကမခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အကက ွာင ်း အရွာ 

သတ ြှတ စံနှုန ်း 

အဆင ကမပကသွာ 

အ ြ က ွာင စို 

အလယ အလတ ရှ  

ကသွာအ ြ က ွာင စို 

ဆင ်းရွဲကသွာ 

အ ြ က ွာင စို 

အလ န ဆင ်းရွဲကသွာ 

အ ြ က ွာင စို 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု 
၁၀ဧကမှ၁၂ဧက

အထက် 
၅ ဧက မ ှ၁၀ဧက ကာား ၁ ဧက မ ှ၅ ဧက ကာား ကမမယာမဲ့် 

အိမ်အကမခအကန  

တိိုက်၊ သ ြ်မိိုား၊ 

အိုတ်န ရ ၊ 

အဂဘကတခင်ား 

သ ြ်မိိုား၊ ဝါားထရ ကာ၊ 

ြ ဉ်ခင်ား 

ထန်ားရ က်မိိုား၊ ဝါားထရ ကာ၊ 

ဝါား ကမ်ားခင်ား 

ထန်ားရ က်မိိုား၊ ဝါားထရ ကာ၊ 

၊ ကမမစိိုက်အိမ် 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

၊ထ န်စက်-၁၊ 

လက်တ န်ားထ န်စ

က-်၁၊ ကရစိုြ်စက်-

၂ ၊ခိိုင်ားန ှာားရှဉ်ား− 

၂၊လှည်ား၊ 

 

လက်တ န်ားထ န်စက်−၁၊  

ကရစိုြ်စက်-၁၊ 

ခိိုင်ားန ှာားရှဉ်ား−၁၊လှည်ား၊ 

 

ခိိုင်ားန ှာားရှဉ်ား−၁၊လှည်ား၊ 

ကြါက်တူား၊ 

က္ြါက်မြာား၊တ ဇဉ်၊ဓါား၊ 

ကြါက်တူား၊ 

က္ြါက်မြာား၊တ ဇဉ်၊ဓါား၊တူ

ရ င်ား၊ကဂေါ်မြာား 

ကိုန်ထိုတလ်ိုြ်မှုနှင့်် 

မဆိိုင်ကသာ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကာား− 

၁၊ဆိိုင်ကယ်− 

၂၊ကထာ်လာဂ  −၁၊T

V-

၁၊စကလာင်ား−၁၊ဖို

န်ား−၃ 

ဆိိုင်ကယ်-၂ စ ား၊ ဖိုန်ား-၂ 

လ ိုား၊ TV- 

ဆိိုင်ကယ်-၁ စ ား၊စက်ဘ ား-၁ 

၊ဖိုန်ား-၁ လ ိုား၊ TV-၁၊ 

ဆိိုင်ကယ်-၁ စ ား၊ စက်ဘ ား-

၁ စ ား၊ ဖိုန်ား-၁လ ိုား၊EVD-

၁လ ိုား 

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 

ကတာင်သူကက ား၊အ

ကရာင်ားဝယ်၊ြ ဲစာား 

ကတာင်သူလတ် 

၊အကရာင်ားအဝယ်၊  
ကတာင်သူငယ်၊က ြန်ား၊  ကမမယာမဲ့်၊က ြန်ား၊  

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု     

အိမ်ကထာင်စို -  ၁၇( ၇.၈%) ၁၀(၄.၆%) ၁၁၅(၅၂.၈%) ၇၆(၃၄.၈%) 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ ်အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့်် သတ်မှတ်ရာတ င် စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာ ြစစည်ားမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် အိမအ်ကမခအကနသည် 

အကရားြါသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့််ကိို အဆင့်် ၄ ဆင့်် သတ်မှတထ်ာားသည။် 

အဆင်ကမြကသာအဆင့််အိမ်ကထာင်စို (၁၇) အိမ(်၇.၈%)၊အလယ်အလတ်အဆင့်် အိမက်ထာင်စို (၁၀) အိမ် 

(၄.၆%)၊ ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စို (၁၁၅) အိမ ် (၅၂.၈%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားအိမက်ထာင်စို (၇၆) အိမ ် (၄၃.၈%) 

ရှိသည။် ထိို့်က ကာင့်် အဆင်ကမြကသာအဆင့််(၁၇) အမိ(်၇.၈%) အလယ်အလတအ်ဆင့်် (၁၀) အိမ ် (၄.၆%) သာ 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုရိှမြ ား က န်ဆင်ားရဲသာားအိမက်ထာင်စို (၁၁၅) အိမ ် (၅၂.၈%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား 

အိမက်ထာင်စို (၇၆) အိမ ်(၃၄.၈%) သည် တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု 

မရှိကသာ အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား ၁၉၁ အိမ ် (၈၇.၆၁%) မှာ အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စိုနှင့်် အလယ်အလတ် 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားတ င် ကန့်စာားအငှါားလိုြ်ကိိုင် ကရကသာ်လည်ား အလိုြ်ြ ိုမှန်မရ ကဘဲကန့်စာားခမှာလည်ား နည်ား က 



 

 

သည။် ြိိုင်ဆိိုင်ြစစညာ်းအကနမဖင့််လည်ား မျှတမှု မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် အဆင်ကမြနှင့််အလယ်အလတ် 

လူတန်ားစာားမှာ (၂၇)အိမရ်ှိမြ ားအိမက်ထာင်စို အကရအတ က်အာားမဖင့််နည်ားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုတ င် မ ာားစ ာြိိုင်ဆိိုင် 

သညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် က န်ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ အကရအတ က်မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

အလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့်က ြမ်ားမ ာား၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာားနှင့်် ကတာင်သူငယ်မ ာားမဖစ်သညကိ်ိုကတ ြို့ က 

ရသည။် 

(၁.၅)    ခ ို  လ ယ ြှု 

(၁.၅.၁) ဝြ ်းစွာ ဖူလံိုြှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား (ဥစစာဓန အဆင့် ်

“၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အခ  န  ွာလ 
အ ြ က ွာင စို 

အကရအတ    

အ ြ က ွာင စို

% 
ကမဖရှင ်းသည ့် နည ်းဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက် ၂၂ ၂၈.၉% လိုြ်အာားခကကိ ယူမခင်ား၊ကဆ မ  ိားထ မှကင ကခ ားမခင်ား၊  

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၃၄ ၂၉.၅% (၅)လဝမ်ားစာဖူလ ိုမြ ားက န်(၇)လကိိုကဆ မ  ိားထ မှကင ကခ ားမခင်ား 

၆ လ မ ှ၁၂ လ အထိ − − − 

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာား စစတ်မ်ားကကာကယ်ူမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။(အဆင ့် ၃ ြှ ၂၂ အ ြ နှင့်  အဆင ့် ၄ ြှ ၃၄အ ြ ၊ စိုစိုကပါင ်း ၅၆ အ ြ )ကက ားရ ာတ င် 

အဆင့်် ၃ မိသာားစို၏ ၃၀ % (၂၂) အိမန်ှင့်် အဆင့် ်၄ မိသာားစို ၏ ၃၀ % (၃၄) အိမ၊် စိုစိုကြါင်ား( ၅၆) အိမက်ထာင်စို 

အာား စ စစ် ကည့််ရာတ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှါားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လ င် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ၃ လကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အိမက်ထာင်စို (၂၂) အိမ် (၂၈.၉%) ရှိမြ ား 

လိုြ်အာားခကကိ ယူမခင်ား၊ ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှကခ ားယူမခင်ား၊က ားဆိိုင်မ ာားတ င် အကကက ားယူစာားမြ ား မြန်လညဆ်ြ်မခင်ားမဖင့်် 

ကမဖရင်ှား ကသည။် ၄င်ားမိသာားစိုမ ာားမှာ ကင နှင့်် ရိကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ား လိုြ်အာားမဖင့်် 

မြန်လည်ကြားဆြ် ကရသည။် ၃ လနှင့်် ၆ လအ ကာား ဝမ်ားစာဖူလ ိုသူ( ၃၄) အိမက်ထာင် (၂၉.၅%) ရှိမြ ား ကင နှင့်် 

ရိကခာကိို အကြါင်ခ ြစစညာ်းအမဖစ် အိမခ်ခ ကမမ (သိို့်မဟိုတ)် ကရစိုြ်စက် (သိို့်မဟိုတ)် ဆိိုင်ကယ်/ကရွှေထည ် စသမဖင့်် 

ကြားထာားရမြ ား အတိိုားန ှုားအကနမဖင့်် အနည်ားဆ ိုား ၇% မှ ၂၀% အထိကြားရမြ ား မူလကရွှေထည် ဝယ်ယူကသာဆိိုင်မှ 

ကခ ားယူြါက ၃% မဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ား အမမန်မြန်ဆြ် ကရသည။်လိိုသကလာက်ကခ ားငှါားနိိုင်မခင်ားမရှိ ကြါ။  

(၁.၅.၂)  ူညီကစွာင့် ကရှွာ  ြှု အ ူ်းလ ိုအပ ကသွာ အိုပ စိုြ ွာ်း၏   ခ ို  လ ယ ြှု အကမခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အကက ွာင ်းအရွာ   ွာ်း ြ ကပါင ်း 

မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစ်နှင့််အထက်    

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်် ြိုဂဂိ လ်    

 အ ြ က ွာင စို အကရအတ    

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို   − 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ် အိမ်ကထာင်စို − 

အမခာားကဒသသိို့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုင်ကနသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာင်စို 
− 



 

 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ြရှ ပါ။ 

(၁.၅.၃) က  ်းရ ွာ၏   ခ ို  သ  ကရွာ  လ ယ ြှု အကမခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထခိိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ    ခ ို  လ ယ ြှုအြ   ်းအစွာ်း 
  ခ ို  လ ယ ြှု 

(န ြ့် /လတ /မြင့် ) 
ြှတ ခ    

၁ စာားနြ်ရိကခာ မဖူလ ိုမှု မမင့်် 

မိသာားစိုအတ င်ား အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဉ ားကရ 

အသင့််အတင့််ရှိ ကသည်။အလိုြ်အကိိုင်ရှာားြါားမခ

င်ား၊ြ ိုမှန်ဝငက်င မရှိ။ 

၂ 
သဘာဝရငာ်းမမစ် ရှာားြါားမှု (ကမမ၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ် 

စိိုက်ြ  ိားကရရရှိကသာ်လည်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာသင့််၊စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိ။ 

၃ ကရကက ားမခင်ား နိမ့်် မမစ်ကခ ာင်ားမရှိ။ 

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား မမင့်် 
သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား၊အြူြိိုင်ားဇ ိုအတ င်ားက ကရာ

က်မခင်ား။ 

၅ အကအားလ န်ကဲမခင်ား နိမ့်် အြူြိိုင်ားကဒသမဖစ်၍အကအားလ န်ကဲမခင်ားမရှိ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့်် ဆိိုားဆိိုားရ ာားရ ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်မရှိ။ 

၇ ငလ င် နိမ့်် ငလျှင်က ကာနှင့််ကဝား။ 

၈ မ ားကဘား လတ် အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုင်။ 

၉ ဆာားငန်ကရဝင်ကမမ − ြငလ်ယ်နှင့်် န ားစြ်မှုမရှ။ိ 

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှု 
လတ် ဓါတ်ကမမ သဇာအလ န်အကျွ သ ိုား 

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား မမင့်် 
ထင်ားအလ န်အကျွ ခိုတ်မခင်ား၊မ ားကသ ားဖိုတ်လိုြ်ငန်ား၊

မိိုားကခါင်ကရရှာားမခငာ်း။ 

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ လတ် 
ငှက်ဖ ာားဇိုန်အတ င်ားမရှိကသာ်လည်ားတစ်ခါတစ်ရ 

မဖစ်တက်ကသာက ကာင့်် 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ မမင့်် 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင့််နှင့်် လူူ့အသ ိုကဆာင် 

မ ာားမှတဆင့်် ကူားစက်ကသာ က ကာင့်် 

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ −  

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ −  

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
လတ် 

ရာသ အလိိုက် ကရာဂါ ဆိိုားရ ာား 

စ ာက ကရာက်ကလ့်ရှိသည်။ 

၁၇ လူကိုန်ကူားမခင်ား − မရှိကသားြါ။ 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲ စသည် 
နိမ့်် 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

ကကာင်ားမြ ားတစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား၊ အခ နိ်မကရ ား 

သ ာားလာနိိုင်သည်။ 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနတ င် စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ို 

မှုတ င် အလိုြ်ြ ိုမှန်မရှိမခင်ားနှင့်် လိုြ်အာားခနည်ားကသာက ကာင့်် ထိခိိုက် လ ယ်မှုမမင့််သည်။ သဘာဝအရင်ားအမမစ် 

ရှာားြါားမှုကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှုနှင့်် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုစသညတ်ိို့်တ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည။် အဘယ် 

က ကာင့်် ဆိိုကသာ် စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိ၊ စိိုက်ြ  ိားကရရရှကိသာ်လည်ားလ ိုကလာက်မှု မရှိ ကြါ။ သစ်ကတာမ ာား၊ 

ထင်ားမ ာား စည်ားကမ်ားမဲ့်ခိုတ်လှဲမခင်ားနှင့်် မ ားကသ ားထိုတ်လိုြ်မခင်ားက ကာင့််လညာ်း သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုရှိသည။် 

တ ဘ ကရာဂါသည ် လည်ား အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားကိို အတူတက ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခင်ား 

မှတဆင့်် ကူားစက် တတမ်ခင်ား၊အြူြိိုင်ားကဒသမဖစ်၍မိိုားကခါင်မခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည။် ငှက်ဖ ာား 

ကရာဂါသည ် ငှက်ဖ ာားဇ ိုအတ င်ားမရှိကသာ်လည်ားတစ်ခါတစ်ရ မဖစ်တက်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ် 

မဖစ်သည။် မ ားကဘားမှာလည်ား အခ နိ်မကရ ား က ကရာက်နိိုင်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်မဖစ်သည။် 

ကဝားလ ကခါင်သ ၊ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အခက် အခဲရှိသည့််ကဒသမ ာားသိို့် သ ာားကရာက်ကရွှေြို့ကမြာင်ား လိုြ်ကိိုင် 

 ကသည့်် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့််လည်ားအစာား၊ အကန အထိိုင်အခက်အခဲရှိမခင်ား၊ အနိိုင်က င့််ခ ရမခင်ား၊ နှင့်် အမခာား 

ကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ား၊ လူကိုန်ကူားခ ရနိိုင်မခင်ား၊ မကတာ်တဆ ထိခိိုက်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ား၊ 

ကရကက ားမခင်ား၊ အကအားလ န်ကဲမခင်ား၊ မိုနတ်ိိုင်ား၊ မြည်တ င်ားြဍိြကခ၊ တိရစိဆာနကူ်ားစက်ကရာဂါက ကရာက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူားမှုတိိုတ င် ထိခိိုက် လ ယ်မှု နိမ့််သည။် 

   

(၁.၅.၄)   ခ ို  သ  ကရွာ  ြှု ခံရန ိုင သည့် သူြ ွာ်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စ

ဉ  

  ခ ို  သ  ကရွာ  ြှု 

ခံရန ိုင သည့် သူြ ွာ်း 

  ခ ို  ြှု 

(န ြ့် /လတ /မြင့် ) 
ြှတ ခ    

၁ လူငယ် မမင့်် 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အဓိကအလိုြ်လိုြ် 

ကိိုင် ကရသည်။ ယဉ်တိိုက်မှု၊ လူကိုန်ကူားခ ရမှု 

ထိခိိုက်နိိုင်မှု မ ာားသည်။ 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာင်စို  
မမင့်် 

မိသာားစိုမ ာားမြ ား 

ဝင်ကင နည်ားသည်။လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ မမင့်် ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ ဝင်ကင နည်ားသည်။ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာ 

ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူ 

မမင့်် 
ငလ င်ဇ ိုအတ င်ား မရှ ိမမစ်ကခ ာင်ားနှင့််မန ား ၊ 

မိိုားကခါင်မခင်ား။ 

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား −  

၆ 

မကတာ်တဆမှုမဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားကသာ 

ကနရာ (Prone to accident) တ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

မမင့်် 
လမ်ားနှင့််န ားကသာကနရာမ ာားတ င်ကာား၊ဆိိုင်ကယ်

မ ာားသ ာားလာမခင်ား။ 

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရွှေြို့ကမြာင်ားခ ရ

သူမ ာား (IDP) 
မရှ ိ  

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုင်သူမ ာား မရှ ိ  



 

 

စ

ဉ  

  ခ ို  သ  ကရွာ  ြှု 

ခံရန ိုင သည့် သူြ ွာ်း 

  ခ ို  ြှု 

(န ြ့် /လတ /မြင့် ) 
ြှတ ခ    

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရှင် မရှ ိ  

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား မမင့်် 
ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ လိုြ်အာားခနည်ား သည်။ 

ဝင်ကင နည်ားသည်။ 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား မရှ ိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခ ဧရိယာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှိ  

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား မရှ ိ  

၁၄ ကရွှေတ င်ားလိုြ်သာား မရှ ိ  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား   

၁၆ ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ သူမ ာား မမင့်် 
အသက်ရှုလမ်ားက ကာင်ားဆိိုင်ရာ ကူားစက်မှု 

မဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားသည်။ 

၁၇ 
လှည့််လည်သ ာားလာ၍ 

ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
မမင့်် ထိခိိုက်နိိုင်မှု အနတရာယ်မ ာားသည်။ 

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မရှ ိ  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား မမင့်် 
မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် သ ာား ကရာက် 

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ကရသည်။ 

၂၀ ကာားသမာား မမင့်် အခ နိ်မကရ ား ယဉ်အနတရာယ်ရှိသည်။ 

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ထိခိိုက်သက်ရာက်လ ယ်မှု ခ ရနိိုင်ကသာ လူအိုြစ်ိုမ ာားတ င်လည်ား လူငယ်၊ 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် အိမက်ထာင်စို၊ လက်လိုြလ်က်စာား က ြန်ားမ ာား၊ ဆင်ားရဲသာားမ ာား၊ လညှ့််လည် 

သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာား၊ ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားသည် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည။် 

လူငယ်မ ာားသည် မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အဓိကအလိုြ်လိုြကိ်ိုင် ရှာကဖ ရသူမ ာားမဖစ်သမဖင့်် လိုြ်ငန်ားခ င်တ င် 

ထိခိိုက်နိိုင်မခင်ား၊ မိသာားစိုနှင့်် အကဝားတ င် သ ာားကရာက် အလိုြ်လိုြကိ်ိုင် ကရကသာက ကာင့်် ကူားစက်ကရာဂါမ ာား 

ကူားစက်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ား၊ အနိိုင်က င့််ခ ရနိိုင်မခင်ား၊ လူကိုနကူ်ားခ ရနိိုင်မခင်ား၊ ဆိိုင်ကယ်အသ ိုားမြ မ ာားသမဖင့််ယာဉ် 

တိိုက်မှု မကတာ်တဆမဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည။် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ 

ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စိုမ ာားနှင့်် လက်လိုြလ်က်စာားက ြန်ား အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာလညာ်း အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

လိုြ်အာားခနည်ားမခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင ြ ိုမှနမ်ရှိမခင်ား၊ မိသာားစိုမ ာားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့်် 

သည။်သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာက်နိိုင်ကသာ အိမက်ထာင်စို/ ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာ ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာားမှာမိိုားကခါင်မခင်ားက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည။်လှည့််လည်သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာားနှင့်် 

ကာားသမာားမ ာားမှာလညာ်း ယာဉ်အနတှာယ်အခ နိမ်ကရ ား က ကရာက်နိိုင်မခင်ား ၊ မနိိုင်ဝန်မ ာားမဖင့်် 

ကန့်စဉ်သ ာားလာကနရမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ က န ် လူအိုြစ်ိုမ ာား အကနမဖင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

နိမ့််သည။် 

  



 

 

(၂)   က  ်းရ ွာ၏ လ  ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း အကမခအကန  

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း အကမခအကန 

(၂.၁.၁) က  ်းရ ွာတ င ်းရှ  လူ ိုအကမခမပ  အဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

စဉ  အဖ ွဲြို့အစည ်း အြည  

အြ   ်း 

အစွာ်း 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းကရ 
လိုပ ငန ်း 

တွာဝန  

ဦ်းကဆွာင           

ဖ ွဲြို့စည ်း 

သူြ ွာ်း  

(၄/၅) 

စ ြ ်း 

ကဆွာင  

န ိုင ြှု 

(၆/၇/၈) 
  ွာ်း ြ 

ကပါ

င ်း 

၁ မ ားလင်ားကရား ၂ ၂၀ − ၂၀ 
ကက ားရ ာမ ားလင်ား

ကရား 
၄ ၇ 

၂ သမကခ ားကင  ၁ ၂ − ၂ ကခ ားကင လိုြ်ငန်ား ၅ ၈ 

၃ ရြ်မိ/ရြ်ဖအဖ ဲြို့ ၂ ၅ − ၅ လူမှုကရား ၄ ၇ 

၄ စိိုက်ဘဏ် ၁ ၁ − ၁ ကင ကခ ား၊ကင ဆြ် ၅ ၇ 

၅ အြ  ိကခါင်ား ၂ − ၃ ၃ လူမှုကရား ၄ ၇ 

၆ အမ  ိားသမ ားကရားရာ ၂ − ၁၀ ၁၀ 
အမ  ိားသမ ားလ ိုခခ  

ကရား 
၄ ၇ 

၇ လူြ  ိကခါင်ား ၂ ၂ − ၂ လူမှုကရား ၄ ၇ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အိုပ စိုအြ   ်းအစွာ်း 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။  

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့် ်ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦ်းကဆွာင ဖ ွဲြို့စည ်းသူြ ွာ်း 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ ြ ်းကဆွာင န ိုင ြှုအကမခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က ် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှုရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တက်ကရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတ်တမ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ 

အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုရိှမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က ်(၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား က င်ားြမခင်ားနှင့််  

အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရှိ၊  မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့ စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ား (၇) ဖ ြဲို့ရှိသည။် ၄င်ားတိို့်အနက် 

စ ားြ ါားကရားကိို အကမခခ ကသာအဖ ြဲို့ (၂) ဖ ြဲို့၊ လူမှုကရားကိို အကမခခ ကသာအဖ ြဲို့( ၅)ဖ ြဲို့ရှသိည။် ၄င်ားအဖ ြဲို့မ ာား၏ အဖ ြဲို့ဝင် 

အကရအတ က်ကိို ကလ့်လာ ကည့််ရာတ င် အြ  ိကခါင်ားအဖ ြဲို့နှင့််အမ  ိားသမ ားကရားရာ အဖ ြဲို့မလှ ဲ၍ က န်အဖ ဲြို့မ ာား 

ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား လ ိုားဝမြါသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။်  



 

 

၄င်ားအဖ ြဲို့ (၇) ဖ ြဲို့အနက် ကက ားရ ာ၏ လိိုအြ်ခ က်အရ ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင်ဖ ြဲို့စညာ်းကသာအဖ ြဲို့မာှ(၅) 

ဖ ြဲို့ရှိမြ ား က န(်၂) ဖ ြဲို့မာှ မြင်ြမှမအူရ ဖ ြဲို့စညာ်းထာားကသာအဖ ြဲို့မ ာားမဖစ်သည။် ၄င်ားအဖ ြဲို့မ ာားကိို ကလ့်လာရာတ င်လည်ား 

ကက ားရ ာလူထိုမှ ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်အရ လူထိုကိိုယတ်ိိုင်ဖ ဲြို့စည်ားကသာအဖ ဲြို့မ ာားသာ ရညရ်ှည်/  ကာရှည် 

ရြတ်ည်ကလ့်ရှိမြ ား အဖ ြဲို့သာားအခ င်ားခ င်ားအ ကာား အမြန်အလှန ် ယ ို ကညမ်ှု အမြည့််အဝရှိ ကသည်။ တာဝန်ယူမှု 

တာဝန်ခ မှု အမြည့််အဝရှိ ကသည။်အထူားလ ှုကဆာ်ရန်မလိိုအြ်ဘဲ စည်ားလ ိုားမှု၊ တက်ကက မှု အမြည့််အဝရှိသညကိ်ို 

ကတ ြို့ ကရသည။် မြင်ြမှ ဦားကဆာင်လာကရာက် ဖ ြဲို့စညာ်းကသာအဖ ြဲို့မ ာားမှာ ကရရညှခ် ကလ့်မရှိဘဲ လိုြ်ငန်ားမြ ားြါက 

ကြ ာက်က ယ်သ ာားကလ့်ရှိသည။် အမြန်အလှန်ယ ို ကညမ်ှု အာားနည်ား/ မရှိ။ အမမင် ကညလ်င်မှု၊ ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု 

မရှိ က၊ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှု အာားနည်ား၊ စည်ားလ ိုားမှု တက်ကက မှု အာားနည်ားသည်တိို့်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရသည်။ 

၄င်ားအဖ ြဲို့အစည်ား (၇)ဖ ြဲို့စလ ိုားသညလ်ည်ား အစဉ်အလာအရ ဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကဆာင်ရ က်ကန ကကသာ်လည်ား 

အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာင်ရည် အာားနည်ားကနကသားသည်ကိိုကတ ြို့ ကရသည်။ ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ အဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာားကသာ်လည်ား အဖ ြဲို့အစည်ား အခ င်ားခ င်ားလည်ား ခ တိ်ဆက်မှု လ ိုားဝမရှိ ကြါ။ ဉ ားကဆာင်မှုစ မာ်းရညလ်ည်ား 

အာားနည်ားသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် ထိို့်က ကာင့်် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ စ မ ခန့််ခ မဲှု၊ မှတ်တမ်ားနှင့်် စာရင်ားဇယာား 

စနစ်တက  ကရားသ င်ားမှု၊ စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊ အဖ ြဲို့အစည်ားအခ င်ားခ င်ား ခ တိ်ဆက်မှု စသည့်် စ မာ်းကဆာင်ရည် 

မမ င့််ကရား သင်တန်ားမ ာား ရရှိနိိုင်ြါက အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န် လာမည် 

မဖစ်ြါသည။် 

(၂.၁.၂)က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင ရ   ကနကသွာ မပင ပအဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ  အြည  
အဖ ွဲြို့အစည ်း အြ   ်းအစွာ်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည ်း၏ လိုပ ငန ်းတွာဝန ြ ွာ်းနှင့်  

အစီအစဉ  

၁    

၂    

၃    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ြှတ ခ   ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာတ င်မြည်တ င်ား/မြင်ြဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် ဆက်စြ်မှု 

မရှိ၊အာားနည်ားသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် 

 



 

 

(၂.၂)  စီ်းပ ွာ်းကရ်းနှင့်  အသ  ကြ ်းြှု အကမခအကန  

(၂.၂.၁)  သီ်းနှံ ိုတ လိုပ ကရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စ ို  ပ   ်းကမြပ ိုင ဆ ိုင ြှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ  ကမြပ ိုင ဆ ိုင ြှုအရ ယ အစွာ်း 
အ ြ က ွာင စို 

အကရအတ    

အ ြ က ွာင 

စို % 
ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအမြင သတ ြှတ ခ    

၁ ကမမယာမဲ့်  ၇၆ ၃၄.၉% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၆၁ ၂၈% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၅၄ ၂၄.၈% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၁၀ ၄.၅% အလယ်အလတ်စာား ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၁၇ ၇.၈% ကတာင်သူကက ား 

က  ်းရ ွာရှ အ ြ က ွာင စို စိုစိုကပါင ်း ၂၁၈ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့် (၇၆)အိမက်ထာင်စို (၃၄.၉%)  ၊ ၂.၅ ဧကကအာက် 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ (၆၁) အိမက်ထာင်စို (၂၈ %)၊ ၂.၅ ဧကနှင့်် ၅ ဧကအ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူ ကတာင်သူငယ် (၅၄) 

အိမက်ထာင်စို (၂၄.၈%)၊ ၅ ဧကနှင့်် ၁၂.၅ ဧကအ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူ အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ (၁၀) အိမက်ထာင် 

(၄.၅%)နှင့်် ၁၂.၅ဧကအထက် ြိိုင်ဆိိုင်သူ ကတာင်သူကက ား (၁၇)အိမ ် (၇.၈%) ရှိသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် 

ကတာင်သူကက ားနှင့််အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူအကရအတ က်မာှ (၂၇) အမိ ် (၁၂.၃%) သာရှိကသာ်လည်ား 

စိိုက်ြ  ိားကမမအမ ာားစိုကိို ၄င်ားလူနည်ားစိုမှ ြိိုင်ဆိိုင်ကနက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် က န်ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာား ကတာင်သူ 

နှင့််  ကတာင်သူငယ်မိသာားစိုမ ာားမှ ၄င်ားကတာင်သူကက ားမ ာား၏ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င် ကန့်စာားအငှါား လိုြ်ကိိုင် က 

ရသည။် 

(၂.၂.၁.၂)အစ ို်းရ နှင့်  ပိုဂဂလ   ကရရင ်းမြစ ြ ွာ်းြှ ကရသ င ်းန ိုင သည့်  ဧရ ယွာ  

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ  ရင ်းမြစ  
အစ ို်းရ 

/ပိုဂဂလ   
ကရကသွာ  ဧ  

ရရှ န ိုင ြှု 

တနှစ ပတ လံို်း/ 

ရွာသီအလ ို   
လံိုကလွာ  ြှု (ရှ /ြရှ ) 

၁ ဆည် အစိိုားရ ၄၁၆ ရာသ အလိိုက် လ ိုကလာက်မှု(မရှိ) 

၂ ကရလွှဲဆည်     

၃ မမစ်ကရတငစ် မ ကိန်ား     

၄ အဝ စိတ င်ား     

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား     

၆ စိမ့််စမ်ားကရ     

၇ ကခ ာင်ားကရ     

၈ အမခာား      

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုကြ်  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည်အကသ ားမှာအသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား လယ်ကမမ(၄၁၆)ဧက 

မှာ ကင်ားတာားဆညမ်ှ ကရရရှကိသာ်လည်ား က န်ယာကမမမ ာားမှာဆညက်ရမရရှိကသာက ကာင့်် နှစ်စဉ်မိိုားကရကိိုသာ 

အာားကိိုား စိိုက်ြ  ိား ကရသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အခ နိ်မ  စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားမရှိ၊ မိိုားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ သ ားနှ ကအာင်ကရမရ၊ 

လိိုအြ်သလိို ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားလည်ား မရှိကသာက ကာင့်် သ ားနှ  အထ က်နှုန်ား နည်ားသည်။ ဆညက်မမာင်ားမ ာား 

အသစ်တူားကဖာ်မခင်ား၊အကဟာင်ားမြ မြင်မခင်ားမ ာား  ကဆာင်ရ က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာ အထူား 

ကကာင်ားမ န် လာမည်။ 

 

(၂.၂.၁.၃) အဓ  သီ်းနှံြ ွာ်းနှင ့် အ    နှုန ်း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီ်းနှ ံ

စိုစို 

ကပါင ်း 

စ ို   

ဧ  

သီ်းနှံ    ြှု 
သီ်းနှံ 

စ ို  ပ   ်းသည ့်   ွာလ 

သ င ်းအွာ်းစို 

လ ိုအပ ခ    

(န ြ ့်/လတ / 

မြင ့်) 

အမြတ  

ရရှ န ိုင ြှု       

(န ြ ့်/လတ / 

မြင ့်) 

ြှတ  

ခ    
ယူနစ  

အနည ်း 

ဆံို်း 

အြ ွာ်း 

ဆံို်း 

ပျှြ ်း

ြျှ 
ြ ှ    

စြါား ၄၁၆ တင်ား ၅၀ ၈၀ ၆၅ စက်တင်ဘာ ဒ ဇင်ဘာ မမင့်် နိမ့််  

ကို

လာားြဲ 
၂၁၃ တင်ား ၈ ၁၀ ၉ 

ဒ ဇင်ဘာ မတ် 
မမင့်် နိမ့်် 

 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မ ာားမှာ စြါားနှင့် ်ကိုလာားြမဲဖစ်သည။် စြါား စိိုက်ြ  ိား 

ကမမဧက စိုစိုကြါင်ားမှာ ၄၁၆ ဧကမဖစ်မြ ား စက်တင်ဘာလတ င်စတင်စိိုက်ြ  ိားကာ  ဒ ဇင်ဘာလ တ င်ရိတ်သိမာ်း 

 ကသည်။ သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား ၈၀တင်ားမှ အနည်ားဆ ိုား ၅၀ တင်ား၊ တဧက ြ မ်ားမျှထ က်နှုန်ားမှာ ၆၅ 

တင်ားမဖစ်သည်။ သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က်မမင့််ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်ရရှိမှု အကမခအကနမာှ နည်ားသည။် 

ကိုလာားြဲစိိုက်ြ  ိားကမမ စိုစိုကြါင်ား ၂၁၃ ဧက ရှိမြ ား ဒ ဇင်ဘာလတ င် စတင်စိိုက်ြ  ိားမြ ား နိိုဝင်ဘာလတ င် 

ရိတသိ်မာ်းသည။် သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အနည်ားဆ ိုား၈ တင်ားမှ အမ ာားဆ ိုား ၁၀ တင်ားထ က်သည။် ြ မ်ားမျှတစ်ဧကလ င် ၉ 

တင်ားနှုန်ား ထ က်သည။် သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က်မမင့််ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ် နည်ားသည။် စိိုက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အာားနည်ားမခင်ား၊ စိိုက်ြ  ိားကရားြစစည်ားမ ာား ကိုမပဏ မှလညာ်းခ တိ်ဆက်၍ 

မိမိတိို့်ကရာင်ားရကရားသာ အကလား ကသည။် ကတာင်သူမ ာားစိုသည် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလိုြ်သမာားမ 

လ ိုကလာက်မှု မြဿနှာကိိုရင်ဆိိုင်တက်ရမြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငှာားရမ်ားရရှိနိိုင် ကကာ 

ကိုန်က စရိတ် မမင့််မာားရသည။် တစ်ခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ အလိုြ်သမာား ရှာားြါားမှုနှင့််ကိုန်က စရိတ်မမင့််တက်မှုတိို့်ကိို 

ကက ာ်လွှာားနိိုင်ရန် စြါားစိိုက်ရာတ င် ကကဲြတ်စနစ်ကိို အသ ိုားမြ  ကသည။် ကတာင်သူမ ာားသည် တခါတရ တ င် 

မိိုားရ ာသ န်ားမှု မည မျှမှုနငှ့်် ရင်ဆိိုင်တက်သည။် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် သ ားနှ မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက  

ကရာက်လျှင် နည်ားြညာ အာားနည်ားမခင်ားက ကာင့်် သ ားနှ မ ာားအထ က်နှုန်ားနညာ်းသည်။ သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ လျှင် 

ကစ ားက က်တည်မငိမမ်ှု မရှိမခင်ားက ကာင့်် အမမတ် ရရှိမှု နည်ားြါားသည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ 

စိိုက်ြ  ိားကရား နည်ားြညာ စနစ်ကိိုလိိုလာားကန ကသည်။  

 



 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ ယွာသံို်းစ    ရ ယွာြ ွာ်း 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ  အြ   ်းအစွာ်း 

ပ ိုင ဆ ိုင ြှု စ    ရ ယွာ

ငှွာ်းရြ ်းလိုပ   ို

င ကနကသွာ 

ကတွာင သူ 

အကရအတ    

ြှတ ခ   / 

အကမခအကန 

တစ 

ဦ်း 

ခ င ်း

ပ ိုင  

အဖ ွဲြို့ပ ိုင  ရ ွာပ ိုင  

အကရ

အတ 

   

လယ 

သြွာ်း

ဦ်းကရ 

အကရ

အတ 

   

လယ သ

ြွာ်း 

ဦ်းကရ 

ထ န်စက် ၁       

လက်တ န်ားထ န်စက် ၂       

အကစ့်ခ  ကိရိယာ −       

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက်        

ရိတ်သိမ်ားစက်        

က ခ ကလှ့်စက်        

ကရစိုြ်စက်        

ကမခနင်ားကရတင်စက်        

မမက်ရိတ်စက်        

အမခာား        

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ထ န်စက် ၁ စင်ား နှင့်လ်က်တ န်ားထ န်စက် ၂ စင်ားသာ ရှိမြ ား 

ြိုဂဂလိကြိိုင်မ ာားသာ မဖစ်သည။် လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာားမှာလညာ်း အကသားစာားမ ာားသာ မဖစ်ကသာက ကာင့်် 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်သာအသ ိုားမြ နိိုင်မြ ား ကတာင်သူကက ားမ ာားမှ အလိုြ်အာားမှသာအငှါားလိိုက်ကလ့်ရှိသည။် လက်တ န်ား 

ထ န်စက် ငှာားရမာ်းအသ ိုားမြ ခအကနမဖင့်် အသ ိုားမြ သူမဆှ (၁)ဂါလ ကိုန်ြါကကင (၁၀၀၀၀)က ြ် မဖင့််ငှာားရမာ်း 

အသ ိုားမြ ရမြ ား အမခာားကက ားရ ာမှ ထ န်စက်မ ာားငှာားရမ်ားအသ ိုားမြ လျှင်(၁)ဧကကိို ကင (၁၈၀၀၀)က ြ်မဖင့််ငှာားရမာ်း 

အသ ိုားမြ  ရြါသည။် ကက ားရ ာအကနမဖင့်် စက်ကရိယာလ ိုကလာက်မှု မရှိြါကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားခ နိ် 

ကနှာက်က မှစိိုက်ြ  ိား ရသမဖင့်် စက်ကိရယာမ ာား အရစက် ကရာင်ားခ ကြားလျှင်အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

(၂.၂.၁.၅) သီ်းနှံအ    နှုန ်း တ ို်းကစရန အတ    အခ င့် အလြ ်းြ ွာ်း 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အကမခအကန ကဖွာ မပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမမ(စိိုက်ြ  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊ကမမ

ဆ  သဇာ) 
ကမမဆ  သဇာသင့််။ 

ကရရင်ားမမစ် ကင်ားတာားဆည်ရှိမခင်ား၊ကရကမမာင်ားမ ာားရှိမခင်ား၊ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာ်ဂဲနစ် ကမမ သဇာ 
န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ကအာ်ဂဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတက်ဆား 
သ ိုားစ ဲကလ့်မရှိ။ ဗဟိုသိုတမရှိ ကြါ။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား စိိုက်ဘဏ်မှ ြ ိုစ  ၇ ရှိြါက ယာတစ်ဧက ၂၀၀၀၀ 



 

 

အကမခအကန ကဖွာ မပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား က ြ်၊လယတ်စ်ဧက၁၅၀၀၀၀ကခ ားကင ရရှိသည်။သမဘဏ်မှလည်ားကခ ားကင ရရှိသည်။ 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာား  

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနမှ နည်ားြညာရရှိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားကဆားကိုမပဏ မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မှုရှိမှုရှိသည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က် (၁၆)မိိုင်ခန့််အက ာအကဝားရှိကက ာက်ဆည်မမိ ြို့မစှိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုင်မ ာားတ င် 

လိိုသကလာက် ဝယ်ယူရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က် 

နှင့််ကိုန်သ ယမ်ှု 

ကတာင်သူမ ာားမှသ ားနှ အမ ာားစိုထ က်ရှိကသာ်လည်ားလမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားမကကာင်ားမခင်ား

က ကာင့််ကစ ားက က်လ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။စိိုကြ်  ိားကရားတိိုားတက်မှု အခ င့််အလမ်ားမ ာားမှာ ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ   သဇာ 

အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်မြ ား သဘာဝကမမကဆ ားအကနမဖင့် ် န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုင ်ကသည်။ ကအာ်ဂ ဲ

နစ်ြိိုားသတ်ကဆားသ ိုားစ ဲရန ် နည်ားြညာနငှ့် ် ဗဟိုသိုတမရှ ိကြါ။ စိိုကြ်  ိားစရိတက်ခ ားကင အကနမဖင့် ် ြ ိုစ  ၇ ရှိကသာလယ်ကမမမ ာား 

အတ က ် တစ်ဧက ၁၅၀၀၀၀၊ ယာကမမမ ာားအတ က ် တစဧ်ကလ င ် ၂၀၀၀၀ က ြ်နှုနာ်းမဖင့် ် အမ ာားဆ ိုား ၁၀ ဧကအထိသာ 

ကခ ားကင ရရိှသည်။ နည်ားြညာဝနက်ဆာင်မှုအကနမဖင့် ် မမနမ်ာ့်စိိုကြ်  ိားကရားမှ အနည်ားငယ်ရရှသိည်။ လိိုအြ်ကသာ သ င်ားအာား စို 

မ ာားကိို(၁၆)မိိုင်က ာကဝားကသာကက ာက်ဆည်မမ ိြို့ရှ ိ စိိုကြ်  ိားကရားကဆားဆိိုင်မ ာားတ င ် လိိုသကလာက ် ဝယယ် ူ ရရိှနိိုင်ြါသည်။ 

ကတာင်သမူ ာားမှသ ားနှ အမ ာားစိုထ က်ရိှကသာ်လည်ားလမ်ားြန်ားဆက်သ ယက်ရား မကကာင်ားမခင်ားက ကာင့် ် ကစ ားက က ် လ ိုကလာက်မှု 

မရှိြါ။ 

(၂.၂.၁.၆) သီ်းနှံ ိုတ လိုအပ ြှုအတ    မပဿနောနှင ့် စ န ကခေါ်ြှုြ ွာ်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

မပဿနော ကဖွာ မပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

စိိုက်ြ  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု ြလြ်ကမမ၊ကမမလ တ်ကမမရိိုင်ားမရှိြါ။ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ကမမဆ လွှာသင့််သည်။ 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ား ရရှိနိိုင်မှု လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 

စိိုက်ြ  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရှိအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင်ကသာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ား အခ နိ်မ နှင့်် 

အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ 

လိုြ်သာားရှာားြါားမှု (ကျွမ်ားက င် သူ/ 

မကျွမ်ားက င်သူ) 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူမ ာား ရှိကသာ်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု 

နည်ားြါားမခငာ်း၊လိုြ်အာားခနည်ားြါားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူ အမ ာားစိုမှာ 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် ကရကသာ က ကာင့်် 

စိိုက်ြ  ိားကရားတ င် လိုြ်သာားရှာားြါမှု ရှိသည်၊ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရှိနိိုင်မှု ကင်ားတာားဆည်ကရရရှိကသာလည်ား ကရကမမာင်ားမ ာားမကကာင်ားမခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားကရ မလ ိုကလာက်မှု လ ိုကလာက်မှု မရှိြါ။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ က ကရာက်မှု မ ာားမြ ား ထိကရာက်စ ာ ကာက ယ်နှိမ်နှင်ားနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ 

ကစ ားက က် လက်လှမ်ားမ မှု က ားက က် လက်လှမ်ားမ ကသာ်လည်ား က ားကကာင်ားမရ။ က ားန ှုားတည်မငိမ်မှု မရှိြါ။ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု မရ ကြါ။ 

အမခာား  



 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ကက ားရ ာရှိ စိိုကြ်  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့်အ်တင့််ကကာင်ားမ န်သည်။ ကမမဆ   သဇာသင့်သ်ည်။ 

စိိုကြ်  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန ်ကနရာမရှိ။ စိိုကြ်  ိားကရကခ ားကင မ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ယတ်က ူလိိုသကလာက ်

ဝယယ် ူ ရရိှနိိုင ် ကသာလ်ည်ား အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုငက်သာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ား အခ နိ်မ နှင့်် 

အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ အလိုြ်လိုြ် နိိုင်သူမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကျွမာ်းက င်မှုနညာ်းသည်။ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူ 

အမ ာားစိုမှာလည်ား မိသာားစိုဝင်ကင အတ က ် အကဝားသိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် စိိုကြ်  ိားကရားတ င ်

လိုြ်သာားရာှားြါမှုရိှသည်၊ ဆည်ကရရရှကိသာ်လည်ား ကရကမမာင်ားမ ာားမကကာင်ားမခင်ားက ကာင့်် စိိုကြ်  ိားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 

ကရာဂါြိိုားမွှာား က ကရာက်မှုမ ာားမြ ား ထိကရာက်စ ာ ကာက ယန်ှိမ်နှင်ားနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ နည်ားြညာနှင့် ် ဝနက်ဆာင်မှုရရှိကသာလ်ည်ား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ စိိုကြ်  ိား ထိုတ်ကိုန ် က ားက က ် လက်လှမ်ားမ ကသာ်လည်ား က ားကကာင်ားမရ။ က ားနှုန်ား တည်မငိမ်မှု မရှိြါ။ 

ကိုန်သည်ြ ဲစာားမ ာား၏ အကလား တင်ားကတာင်ားမှန်ကန်မှု မရှိ ကြါ။  

(၂.၂.၂) ကြ ်းမြြူကရ်းလိုပ ငန ်း 

(၂.၂.၂.၁) ကြ ်းမြြူကရ်းနှင ့် ငါ်းလိုပ ငန ်း ကဆွာင ရ   ြှု အကမခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်မှု အကမခအကန 

ကြ ်းမြြူကရ်းနှင ့် ငါ်းလိုပ ငန ်း အ ြ က ွာင စို က ွာင ကရ ြှတ ခ   /အကမခအကန 

ကြ ်းမြြူကရ်း 

ခိိုင်ားန ှာား ၈၇ ၁၇၇ ကရာဂါက ကရာက်လျှင်တိကမ ား/ကိုမှနည်ားြညာဝန်

ကဆာင်မှုအာားနည်ားမခင်ားက ကာင့််ကသဆ ိုားမှုမ ာားကလ့်

ရှိသည်။ 

နိို့်စာားန ှာား ၇၉ ၃၂၈ ။ 

မမငာ်း    

ကျွဲ    

မမည်ား    

လာား    

ဆိတ် ၆ ၁၇၆ စ ားြ ါားမဖစ်ကမ ားမမြူကလ့်မရှိ ကြါ။ 

သိိုား    

ဝက် ၃၀ ၅၇ စ ားြ ါားမဖစ်ကမ ားမမြူကလ့်မရှိ ကြါ။ 

 ကက်    

ဘ ဲ    

န ှာားကနှာက်    

အမခာား    

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါားကန်    

ြိုဇ န်ကန်    

ဂဏန်ား ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    



 

 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ (၈၇)အိမက်ထာင်စိုသာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် အကနမဖင့်် 

ကမ ားမမြူ ကသည။် ကမ ားမမြူထာားကသာ အကကာင်ကရမှာ ခိိုင်ားန ှာား ၁၇၇ ကကာင်၊ နိို့်စာားန ှာား ၃၂၈ ကကာင်၊ ဆိတ ်

၁၇၆ကကာင် နှင့် ် ဝက် ၅၇ ကကာင်သာ ကမ ားမမြူ ကသည။် တိရစိဆာကရာဂါမ ာား အထူားအမဖင့်် ခ ာနှာ လျှာနှာ၊ 

 ကက်တိုြ်ကက ား၊ ဝက်နှာကရာဂါမ ာားမဖစ်မြ ား ကရာဂါက ကာင့််ကသဆ ိုား ြ က်စ ား မှုမ ာားရှိတက်သည။် နည်ားြညာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ြို့နယ်တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာက်မှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ   

ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်မှုအာားနည်ားသည်။ ကမ ားမမြူကရား၏ အဓိကအခက်အခဲမှာ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု အခက်အခဲ၊ 

ကခ ားကင မရရှိမှု၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် လက်လှမာ်းမ မှုမရှိ၊ အမမတ်အစ န်ားရရှိမှု အကမခအကန၊ သာားငါားကရာင်ားခ ရာတ င် 

သာားသတ်လိိုင်စင်ရရှသူိ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှုခ ရမြ ားနှင့်် လိိုင်စင်ခ ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိမခင်ား။ 

လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ ခ င့်် မရ ကြါ။ 

(၂.၂.၂.၂)ကြ ်းမြြူကရ်း ဏ္ဍ တ ို်းတ  ကစရန အတ     အခ င ့်အလြ ်းြ ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င ့်အလြ ်း ကဖွာ မပခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ကြ ်းမြြူကရ်း 

စာားက က်ကမမ ထြ်မ တိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိ။ 

ကရရရှိမှု ကမမကအာက်ကရရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယရ်ရှိနိိုင်သည်။တိ/ကမ ားကိုဌာန။ 

ကခ ားကင  မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ားသာရှိသည်။ 

သ င်ားအာားစို ကစ ားက က ် အစာမ ာားကိိုကိိုယ်တိိုင်စိိုက်/ဝယ်ယူ၍ အလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကစ ားက က် တိကမ ားကိုဦားစ ားဌာနရှိသည်။ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 
လံိုကလွာ  ြှုရှ သည ။ 

အမခာား  

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ကခ ားကင   

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။စာားက ကက်မမတိိုားခ ြဲို့နိိုင်ရနမ်ရနမ်ရှိြါ။ ကမ ားမမြူကရားအတ က ် ကရလ ိုကလာက်မှုရှိသည်။ 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် မ  ိားတရိစိဆာန်မ ာားကိို ကဒသအတ ငာ်း ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်သည်။ ကမ ားမမြူကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာ 



 

 

သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို ၁၆ မိိုင်ခန့်် က ာကဝားကသာ ကက ာက်ဆည်မမ ိြို့တ င ် အလ ို အကလာကဝ်ယယ်ူရရှိနိိုင်သည်။ တိကမ ား/ကိုဦားစ ား 

ဌာနရှိသည်။ က ားက ကအ်လ ိုအကလာက်ရိှသည်။ ကမ ားမမြူရန ် အိမ်ခခ ဝန်ားအလ ိုအကလာက်ရိှသည်။ ဆင်ားရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စိုမ ာား တစ်ြိိုငတ်စ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ ကန်ိိုငရ်နအ်တ က်မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား ခ ကြားလျှင် 

အစဉ်ကမြနိိုင်ြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၃) ကြ ်းမြြူကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်း ိုတ လိုပ ြှုအတ    မပဿနောနှင့်  စ န ကခေါ်ြှုြ ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

မပဿနောနှင ့်စ န ကခေါ်ြှုြ ွာ်း ကဖွာ မပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကြ ်းမြြူကရ်း 

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု မရှိြါ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု နှစ်စဉ်ရာသ ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာက်ကလ့်ရှိသည်။ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား မရရှိြါ။ 

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 

လိိုင်စင်မရှိသမဖင့်် သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို 

ခ  ကရသည်။ 

အမခာား  

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိိုင်မှု  

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ ်ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ ်ငါားလိုြ်ငန်ား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် ရရိှရန ်အခက်အခဲရိှသည်။ ကမ ားမမြူကရားကခ ား ကင မရိှ။ နှစ်စဉ ်ရာသ ကရာဂါမ ာား 

ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်ကလ့်ရိှမြ ား နည်ားြညာဝနက်ဆာင်မှု အခ နိ်မ မရ၊ ကာက ယက်ဆားထိိုားကလ့်မရှိကသာက ကာင့်် ဆ ိုားရ ှုားမှု 

မ ာားသည်။ နည်ားြညာဝနက်ဆာင်မှုလည်ား လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရိှကသာ်လည်ား လိိုင်စင်မရှိသမဖင့်် 

လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊ က ားကကာင်ားမရ ကြါ၊ သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ  ကရသည်။ 

(၂.၂.၃) စ ို  ပ   ်းကြ ်းမြြူကရ်းြဟိုတ ကသွာ စီ်းပ ွာ်းကရ်းလိုပ ငန ်း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)စ ို  ပ   ်းကြ ်းမြြူကရ်းြဟိုတ ကသွာ အသ  ကြ ်းလိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ  
လိုပ ငန ်းြ ွာ်း ( ိုတ  ိုန လိုပ  ငန ်း 

နှင ့် ဝန ကဆွာင ြှု) 

လိုပ ငန ်း 

အကရအ

တ    

ဝန  ြ ်း / 

အလိုပ သြွာ်း 

အကရ 

အတ    

ြ သွာ်းစိုဝင  

လိုပ အွာ်း 

ရပ တည န ိုင ြှု  

(န ြ ့်၊ လတ ၊ မြင ့်) နှင့်  

ရှင ်းလင ်းကဖွာ မပခ    

၁ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ ကက ာက် 

ထိုတ်လိုြ်ကရား နှင့်် သဘာဝ 

ရငာ်းမမစ်မ ာား ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

    

၂ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ၂ ၆ ၂ လတ် ( ဆန်စက်လိုြ်ငန်ား) 

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကင ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
    



 

 

စဉ  
လိုပ ငန ်းြ ွာ်း ( ိုတ  ိုန လိုပ  ငန ်း 

နှင ့် ဝန ကဆွာင ြှု) 

လိုပ ငန ်း 

အကရအ

တ    

ဝန  ြ ်း / 

အလိုပ သြွာ်း 

အကရ 

အတ    

ြ သွာ်းစိုဝင  

လိုပ အွာ်း 

ရပ တည န ိုင ြှု  

(န ြ ့်၊ လတ ၊ မြင ့်) နှင့်  

ရှင ်းလင ်းကဖွာ မပခ    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊  

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
၇ ၅ ၂ လတ် ( လက်သမာား၊ြန်ားရ ) 

လ

၅ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အမိ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြငဆ်င်ကရား 
    

၆ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ားကြား သူ) 

၁  ၁ 
လတ်(ကျွမ်ားက င်မှုအာားနည်ား၊ြ ိုမှ

န်မရှိ) 

၇ 
လက်လ -လက်ကာားကရာင်ား 

ဝယ်ကရား 
၂   ၂ 

လတ်(ြိုဂဂလိကအကရာင်ားဆိိုင်၊လ

ခစာား) 

၈ 
ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
    

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား နှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရား 
    

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခငာ်းလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် ကင က ကားဝန်ကဆာင် မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယ်ငှာားရမ်ား 

မခင်ားနှင့်် ဆက်စြ်ကသာ လိုြ် 

ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား မ ာား 

( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကာက ယ် ကရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

    

၁၃ ြညာကရား     

၁၄ က န်ားမာကရား     

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် အငှာားလိိုက် 

လိုြ်သူမ ာားနှင့်် အမ  ိားအမည် 

မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    

၁၇ 

မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ကိုမပ 

ဏ မ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်သူမ ာား 

(ဥြမာ - UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

    

 
စိုစိုကပါင ်းအသ  ကြ ်းလိုပ ငန ်းလို

ပ   ိုင သူဦ်းကရ 
၁၂ ၁၁ ၇  



 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့်် ြါတ်သက်၍ အိမတ် င်ားမှု လိုြ်ငန်ားမ ာား 

မရှိြါ။ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမ ာား၊ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာားသ ာားကရာက် လိုြ်ကိိုင်ရမခင်ား ၊ြန်ားရ ၊ လက်သမာား၊ 

စက်ခ  ြ်၊ နှင့်် က ားဆိိုင်နှင့််က ားကရာင်ားမခင်ား အနည်ားငယ်သာရှိသည။် ၄င်ားလိုြ်ငန်ား မ ာားကိို လိုြ်ကိိုင်ရာတ င်လည်ား 

အလိုြ ် အကိိုင် နှင့််ဝင်ကင  ြ ိုမှနမ်ရရှိမခင်ား၊ လိုြ်အာားခနည်ားမခင်ား တိို့်က ကာင့်် ဝင်ကင နည်ားြါားသည။် ကက ားရ ာတ င် 

အလိုြ ် အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာ ကျွမ်ားက င်မှု လည်ား နည်ားြါားသည။် အရင်ားအနှ ားလည်ား 

နည်ားြါားမြ ား ကခ ားကင လည်ား လက်လှမာ်းမမ  ကြါ။ အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်နှင့်် 

လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ား ကိုန်က စရိတ်နှင့်် အရင်ားအနှ ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

(၂.၂.၃.၂) စ ို  ပ   ်းကြ ်းမြြူကရ်းြဟိုတ ကသွာ အသ  ကြ ်းလိုပ ငန ်းြ ွာ်းအတ    အခ င ့်အလြ ်း၊ မပဿနောနှင ့် 

အခ  အခွဲြ ွာ်း 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား  

အခ င ့်အလြ ်း ကဖွာ မပခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

က ားက က်နှင့်် န ားသည်။ က ား 

က က်လည်ား အလ ိုအကလာက် 

ရှိသည်။ 

ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့နှင့်် န ားမြ ား ကဒသစိိုက်ြ  ိား၊ ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်မ ာားစသည် ထ က်ကိုန်မ ာား အတ က် 

က ားက က် အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားရှိသည်

။ 
 သဘာဝ ကဆားဖက်ဝင် အြငမ် ာား၊ ကတာရိိုင်ားတိရစဆာန်မ ာားစသည်တိို့်အနည်ားငယ် ထ က်သည်။ 

တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ရှိသည်။ နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ် စ ာ သ ာားလာ၊ ကရာင်ားဝယ်နိိုင် သည်။ 

အမမန်လမ်ား ၄မိိုင်ခန့််အက ာအကဝားတ င်တည်ရှိသည်။မိိုင်တိိုင်မှတ်(၃၄၀/၅)တ င်သ ာားလာကရားအတ က်အသ ိုားမြ သ

ည်။ 

 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်မ ာ 

ရှိသည်။ 

ဘ ဲြို့ရနှင့်် ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အ လိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားသည်။ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သည်။ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား၊ ရာသ မကရ ား၊ အခ နိ်မကရ ား 

သ ာားလာနိိုင်သည်။   

အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာအခ  ိြို့ 

တတ်ကမမာက် ကသည်။ 

ြန်ားရ ၊ လက်သမာား၊က ားကရာင်ား၊ အြ်ခ  ြ်၊စသည့််အသက်ကမ ား ဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ လိုြ်ကိိုင် 

စာားကသာက် ကသည်။ 

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။က ား က က်လည်ားအလ ိုအကလာက် ရှိသည်။ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့နှင့်် န ားမြ ား ကဒသစိိုက်ြ  ိား၊ ကမ ားမမြူကရား 

ထ က်ကိုန်မ ာား စသည်ထ က်ကိုန်မ ာားအတ က် က ားက က် အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ သဘာဝကဆားဖက်ဝင် အြငမ် ာား၊ ကတာရိိုင်ား 

တိရစဆာန်မ ာား စသည်တိို့်အနည်ားငယ် ထ က်သည်။နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာ သ ာားလာ၊ ကရာင်ားဝယ်နိိုင် သည်။ ကစ ားက က် 

ခ တိ်ဆက်မှု ရှိသည်။ ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားသည်။ (၄)မိိုင်ခန့်် အက ာအကဝားတ င် အမမန် လမ်ား 

နှင့််န ားကသာက ကာင့််လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား၊ ရာသ မကရ ား၊ အခ နိ်မကရ ား သ ာားလာ နိိုင်သည်။ 

ြန်ားရ ၊ လက်သမာား၊က ားကရာင်ား၊ အြ်ခ  ြ် စသည့််အသက်ကမ ား ဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့လိုြ်ကိိုင် စာားကသာက် ကသည်ကိိုကတ ြို့ရှိ ရသည်။ 



 

 

ဇယာား (၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

မပဿနောနှင ့်အခ  အခွဲြ ွာ်း ကဖွာ မပခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား ရှာားြါားမခငာ်းနှင့်် လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် အသင့်် 

အတင့်် ရှိကသာ်လည်ား မြငြ်ရင်ားနှ ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၊ 

အလိုြ်ရ ို၊ စက်ရ ို မ ာား မရှိမခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင် 

အခ င့််အလမ်ား နည်ားြါားမခငာ်း က ကာင့်် လူတိိုင်ား 

အလိုြ်အကိိုင်မရှိ ကြါ။ ကန့်စာား လိုြ်အာားခ မ ာား 

မှာ လည်ားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်လည်ား ြ ိုမှန်မရ 

 ကြါ။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ား အတတ်ြညာ အာားနည်ားသည်။  ဘ ဲြို့ရနှင့်် ဘ ဲြို့မရကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့်် အရ ယ် 

မ ာား ကသာ် လည်ား အသက် ကမ ားဝမ်ား အတတ် 

ြညာကျွမ်ားက င်မှုမ ာား အာားနည်ားကန  ကသည်။ 

သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်လည်ား အရငာ်းအနှ ား 

နှင့်် အဆက်အသ ယ် မရှိ ကြါ။ 

လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားကခတ်မ လိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိယာမ ာားမရှိမခင်ား။ကျွမ်ားက င်မှု 

အာားနည်ားကနကသား မခင်ား။ 

အြ်ခ  ြ်၊ ြန်ားရ ၊ လက်သမာား လိုြ်ကိိုင်သူမ ာား 

ရှိကသာ်လည်ား ကခတ်မ  လိုြ်ငန်ားသ ိုား ကရိယာမ ာား 

မရှိမခင်ားနှင့်် လက်ရှိ လိုြ်ငန်ားမ ာားကျွမ်ားက င်မှု 

အာားနည်ား ကနကသားသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် ကခ ားကင  လက်လှမ်ား မမ နိိုင်မခင်ား ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့်် တစ်ြိိုင် တစ်နိိုင် 

လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်ရန် အရင်ားအနှ ားမရှိ၊ 

ကခ ားကင လည်ား လက်လှမ်ားမမ နိိုင် ကြါ။ 

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမ ာားမရှိြါကသာက ကာင့််လိုြ်အကိိုင်နှင့်် 

ဝင်ကင ြ ိုမှနရ်ရှိကရားအတ က် အခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားအတ က် ကိုန် ကမ်ား၊အတက်ြညာ၊ 

အထိအကတ ြို့ တိို့်အာားနည်ားသည်။ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားသည်။  အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ား လိုြ်ငန်ား 

မ ာားတ င်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားသည။် အရင်ားအနှ ားလည်ား နည်ားသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် လည်ားမရှိြါ။ 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကမပွာင ်းလိုပ သွာ်းြ ွာ်း 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကမပွာင ်းသ ွာ်းလွာြှု မဖစ ကပေါ်လွာပံို၊ ပံိုစံနှင ့် အခ  န  ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရွှေြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံိုစံ 

အ ြ က ွာင စို 

အကရအတ 

   

လူဦ်းကရ မပည တ င ်း မပည ပ 

  ွာ်း ြ 
ကပါ

င ်း 
  ွာ်း ြ ကပါင ်း   ွာ်း ြ ကပါင ်း 

၁ 

ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

          

၂ ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်           



 

 

# ပံိုစံ 

အ ြ က ွာင စို 

အကရအတ 

   

လူဦ်းကရ မပည တ င ်း မပည ပ 

  ွာ်း ြ 
ကပါ

င ်း 
  ွာ်း ြ ကပါင ်း   ွာ်း ြ ကပါင ်း 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ           

၆ လ အထိ           

၁၂ လ အထိ           

၁၂ လ အထက်           

ရင်ားမမစ ် … (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတက်သာ 

ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ြရှ ။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကမပွာင ်းသ ွာ်းလွာရမခင ်း၏ အဓ   အကက ွာင ်းရင ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရွှေြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စ

ဉ  

အကက ွာင ်းအရွာ လူဦ်းကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန်  

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား  

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား  

၄ အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ြရှ ။ 

(၂.၃.၃)  ကရ ြို့ကမပွာင ်းလိုပ   ိုင သူြ ွာ်းြှ မပန ပ ို့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှ မြန်ြိို့်ကင  

စဉ  အကက ွာင ်းအရွာ 

အ ြ က ွာင စို အကရအတ    

စိုစို 

ကပါင ်း 

% က  ်းရ ွာ အတ င ်းရှ  

စိုစိုကပါင ်း 

အ ြ က ွာင စို 

မြင ့် လတ  န ြ ့် 

၁ 
မြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က် 

     

၂ 

မြန်ြိို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )      

ဘဏ်      

လူကက  မဖင့််လွှြဲိို့်မခင်ား      

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်      

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ ဘဏ်နှင့်် လူကက   

မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 

  
   



 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ြရှ ။ 

(၂.၄)   ိုန စည နှင ့် ဝန ကဆွာင ြှု ကစ ်း     

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ်း    လ  လှြ ်းြီြှု အနီ်းဆံို်းကစ ်း အက ီ်းစွာ်းကစ ်း     

ရ ာမှအက ာအကဝား (မိိုင်) ကက ာက်ဆည် (၁၄) မိိုင် ကက ာက်ဆည် (၁၄) မိိုင် 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား လမ်ားက ကာင်ား နှင့််  

၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  
ကာား၊ ဆိိုင်ကယ် ကာား၊ ဆိိုင်ကယ် 

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနှင့်် ဝန်ကဆာင် 

မှုကြားနိိုင်မှု  
ကိုန်စိမ်ားနှင့်် သာားငါား လူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ  ိားစ ို 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
သ ြ်မိိုား၊ အကာရှိ၊ ဆိိုင်ခန်ား 

သ ြ်မိိုား၊ အကာရှိ၊ ဆိိုင်ခန်ား 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။စိိုကြ်  ိားကရားနငှ့် ်ကမ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုနမ် ာားအတ က ်ကက ားရ ာအတ င်ား နှင့်် ၁၄ မိိုင် က ာကဝား ကသာ 

ကက ာက်ဆညက် ားတ င ် က ားက ကအ်လ ိုအကလာက်ရိှသည်။ ကိုန်စိမ်ား၊ သာားငါားနငှ့်် အမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ ာားကိို 

ကက ာက်ဆညက် ားသိို့် ကိိုယ်ြိိုင် ဆိိုင ်ကယ်၊ ဆိိုင်ကယ်တကကစ ၊ အမခာားရ ာမှကမြားဆ ကဲသာလိိုင်ားကာားစသညတ်ိို့်မဖင့်် ရာသ မကရ ား 

သ ာားကရာက်ဝယယ်ူ ကရသည။် ြ ိုမှန် ကမြားဆ ဲသည့််အမ ာား သ ိုားယာဉ်မရှိြါ။ 

(၂.၅)   ကင ကက ်းလ  လှြ ်းြီြှုနှင ့်  ဏ လိုပ ငန ်း  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ်းကင  

ရရှ န ိုင သည ့်  ကနရွာ 

ကင ကက ်း 

ဝန ကဆွာင ြှု 

အြ   ်းအစွာ်း 

မပန လည  

ကပ်းဆပ ရြည့်  

 ွာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အကပါင ခံ 

ပစစည ်း 

လ ိုအပ ြှု 

ကခ ်းကင ရရန  အခ  အခွဲြ ွာ်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(သမဝါယမ ဘဏ်) 
ကခ ားကင  ၆ လ ၁.၅%  

ကခ ားကင လ ိုကလာက်မှုမရှိ။အသင်ားဝင်

မှထိုတ်ကခ ား။ 

စိိုက်ဘဏ် ကခ ားကင  ၆ လ ၀.၈၅% ြ ိုစ  ၇ 

စိိုက်ြ  ိားခ နိ်အခ နိ်မှ မရ၊ကခ ားကင လ ို

ကလာက်မှုမရှိ။မိိုားသ ားနှ တစ်မ  ိားတည်ား

သာထိုတ်ကခ ား။ 

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက အကသား 

စာား ကခ ားကင ဝန် 

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုက်ကင စို/

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 
     

ကင ကခ ားကြားသူ ကခ ားကင  
သတ်မှတ်ကာ

လ 
၁၀% ြစစည်ား အကြါင်ြစစည်ားြါမှကခ ားသည်။ 

အကြါင်ဆိိုင် 
ကခ ားကင  သတ်မှတ်ကာ

လ 

၅%မှ၁၀% ြစစည်ား အကြါင်ြစစည်ားကြေါ်မူတည်မြ ားကင ကခ ား

ကြားသည်။သတ်မှတ်ထာားသည့််ရက်



 

 

ကခ ်းကင  

ရရှ န ိုင သည ့်  ကနရွာ 

ကင ကက ်း 

ဝန ကဆွာင ြှု 

အြ   ်းအစွာ်း 

မပန လည  

ကပ်းဆပ ရြည့်  

 ွာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အကပါင ခံ 

ပစစည ်း 

လ ိုအပ ြှု 

ကခ ်းကင ရရန  အခ  အခွဲြ ွာ်း 

ကက ာ်ြါကြစစည်ားဆ ိုားရ ှုားသည်။ 

မိတ်ကဆ နှင့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကခ ားကင  သတ်မှတ်ကာ

လ 

၃% မလိို ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ယ ို ကည်မှုအာားနည်ား၊လူတိိုင်ားမရနိိုင်၊

အလ ိုအကလာက်မရ၊ 

လိိုအြ်ခ နိ်မရနိိုင်ြါ။ 

အမခာား      

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူ အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာ ကင က ကား ဝနက်ဆာင်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် အစိိုားရကင ကခ ားစနစ်နှင့်် ြါတ်သက်၍ စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်နှင့်် သမဝါယမ 

ကင ကခ ားစနစ် တိို့်ရှိသည။်  

စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင သည် ကက ားရ ာရှိကတာင်သူ (၁၄၂) ဦားအာားယာကမမအတ က် ကခ ားကင စိုစိုကြါင်ား (၆၀၆) 

သိန်ားထိုတ်ကခ ား ထာားြါသည။် ၄င်ားကခ ားကင သည် ြ ိုစ  ၇ ရှိကသာလယ်ကမမ တစ်ဧကလျှင်၁၀၀၀၀၀က ြ်နှုန်ား 

ယာကမမတစ်ဧကလျှင်၂၀၀၀၀ က ြ်နှုန်ားမဖင့်် ကတာင်သူတစဦ်ားလျှင် အမ ာားဆ ိုား ၁၀  ဧကအထိသာ ကခ ားယူခ င့်် 

ရှိသည။် ကခ ားကင ရရှမိြ ား ကခ ားကင ကာလမှာ ၆ လမဖစ်သည။် အတိိုားနှုန်ားမှာ  (၀.၈၅%) မဖစ်သည်။ သိို့်ကသာ် စိိုက် 

ဘဏ်ကခ ားကင မှာ အခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြားမခင်ားမရှိ၊ ကိုန်က စရိတ်လ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ ကာလတိို (၆ လ) ကခ ားကင ၊ 

မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိို အတိအက သတ်မှတထ်ာားကသာက ကာင့်် သ ားနှ ကအာင်ြါက က ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုင်ဘဲ ကရာင်ားခ  

မြန်ဆြ်ရမခင်ား၊ ရာသ ဥတိုအကမခအကနက ကာင့်် သ ားနှ မကအာင်မမင်ြါကလည်ား မိမိရှိရာ (ကျွဲ၊ န ှာား၊ လယ်၊ ယာ၊ 

ကရွှေထည ်စသည်) ကရာင်ား၊ကြါင်မြ ား မမဖစ်မကနကြားဆြ် ကရသည။်  

သမဝါယမ ကခ ားကင မာှ  သမအသင်ားဝင်လျှင် မည်သူမဆိိုကခ ားကြားသည၊်အတိိုားနှုန်ားမှာ ၁.၅ ရာခိိုင်နှုန်ား 

မဖစ်သည။် ကခ ားကင ကာလမှာ ၆ လမဖစ်မြ ား အက ကဆြ်မြ ားြါက မြန်လညက်ခ ားငှာားနိိုင်သည။် 

ကက ားရ ာအတ င်ား ကင တိိုားကခ ားသူထ မှ ကခ ားငှါားရာတ င် ယာကမမအကြါင်ထာားမြ ား အတိိုားနှုန်ားမှာ ၅%မှ၁၀% 

မဖစ်သည့််အမြင် အကြါင်ြစစညာ်းကြေါ်မတူည်မြ ား ကခ ားကြားသည်။ သတ်မှတရ်က်ကက ာ်ြါက ြစစည်ားဆ ိုားရ ှုားသည်။ 

သ ားနှ ကြေါ်ခ နိ်အမမန်မြန်လည် ကြားဆြ်ရကသာက ကာင့်် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က်ကင ကခ ားရာတ င် မ ာားစ ာအခက် 

အခဲရှိသည။် ယ ို ကည်မှုလည်ားနည်ားကသာက ကာင့်် အကြါင်ခ ြစစညာ်းမရှိြါက ကခ ားကင ရရန် အခက်အခဲရှိသည။် 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားငှာားရာတ င် အတိိုားနှုန်ားမှာ ၃%မဖစ်ကသာ်လည်ား ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စို 

မ ာားအာား ယ ို ကညမ်ှုအာားနညာ်းကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားကခ ားငှာား၍မရနိိုင်ြါ။ ကခ ားကင အလ ိုအကလာက်မရ၊ လိိုအြ်ခ နိ် 

တိိုင်ားလည်ားမရနိိုင်သညကိ်ိုကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၆) ပတ ဝန ်း  င နှင့်  သ ွာဝ ရင ်းမြစ ြ ွာ်း စီြခံန့် ခ ွဲြှု 

(၂.၆.၁) ပတ ဝန ်း  င နှင့်  သ ွာဝရင ်းမြစ ြ ွာ်း စီြခံန့် ခ ွဲြှုအတ    လ  ရှ  အကလ့်အ  င့် နှင့်  အခ  အခွဲြ ွာ်း 

 

 



 

 

ဇယာား(၂၉)သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့် ်သဘာဝရင်ားမမစ ်စ မ ခန့်ခ် မဲှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့် ်အခက်အခမဲ ာား 

အခ  အခွဲ အနတရွာယ ရှ ြှု (မြင ့်/လတ /န ြ ့်) ကဖွာ မပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့်် ကမမဆ ကမမ သဇာအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား။ 

အြငမ်  ိားစိတ်မ ာား မမင့်် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနည်ားမြ ား ထိုတ်ယူသ ိုား ကရာင်ား 

ခ မှုမ ာားသည်။အြူြိိုင်ားဇ ိုမိိုားကခါင်မခင်ား။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 
မမင့်် 

နည်ားြညာအာားနည်ားမခင်ား၊ဗဟိုသိုတအာားနည်ားမခင်ား၊

ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မခင်ားက ကာင်ား 

ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မှုမ ာားမခငာ်း။ 

ကရရင်ားမမစ် မမင့်် 

ဆည်ကမမာင်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ားစိိုက်ြ  ိားကရမလ ိုကလာ

က်စ ာမရရှိမခင်ား၊မိိုားကရကိို အာားကိိုားကနရမြ ား 

ကမမကအာက်ကရ တူားကဖေါ်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား နိမ့်် မမစ်ကခ ာင်ားရှိကသာ်လည်ားရာသ အလိိုက်သာရရှိမခင်ား။ 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား နိမ့်် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနည်ားမြ ားထိုတ်ယူသ ိုားကရာင်ား 

ခ မှုမ ာားသည်။ 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့်် စ န့််ြစ်ြစစည်ားမ ာား စည်ားကမ်ားမဲ့် စ န့််ြစ်  ကသည်။ 

   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င်ကမမဆ ကမမ သဇာအကနမဖင့်် အသင့််အတင့််ရှိကသာ်လည်ား ဓါတ်ကမမ သဇာမ ာား 

အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ားနှင့်် စိိုက်နညာ်းစနစ် မှာားယ င်ားမှု က ကာင့််လည်ား ကမမဆ  သဇာ အနတရာယ်ရှမိှု မမင့််ြါသည်။ 

 ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ မှု 

မ ာားမြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခ မဲှုတ င်လည်ား ြလြ်စတစ်အိတ်ခ  ၊ ြိုလင်ားခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိို စနစ်တက  

မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် အနတရာယ်ရှမိှု မမင့််သည်။ သဘာဝြါတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိြညာကြား လိုြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင် 

ကဆာင်ရ က်ကြား သင့််သည။် 

 ကရအရငာ်းအမမစ်အကနမဖင့််လည်ား ဆညက်မမာင်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိသမဖင့််အနတရာယ်ရှိမှု 

မမင့်် အကနအထာားတ င်ရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မိိုားကရကိိုမှ ခိိုအာားထာားမခင်ား၊မမစ်ကခ ာင်မ ာားရှိကသာ်လည်ားရာသ အလိိုက်သာကရရှိကသာက ကာင့်် 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာားရရှိမှုနည်ားသည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာက ကရာက်တက်ကသာ မိိုားကခါင်မခင်ားကသဘာဝကဘား အနတရာယ ်

တစ်ရြ်အကနမဖင့်် ရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည။် 

(၂.၇)    ပညွာကရ်း 

(၂.၇.၁)ပညွာကရ်းနှင ့် စွာတတ ကမြွာ  ြှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ်းပညွာမပီ်းကမြွာ  ြှု   ွာ်း ြ ကပါင ်း 
၉ နှစ နှင ့်အ    

လူဦ်းကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ − − −  

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၇၄ ၈၈ ၁၆၂ ၁၈.၇၃% 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂ − ၂ ၀.၂၃ % 



 

 

အတန ်းပညွာမပီ်းကမြွာ  ြှု   ွာ်း ြ ကပါင ်း 
၉ နှစ နှင ့်အ    

လူဦ်းကရ၏% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၃၁၇ ၂၈၄ ၆၀၁ ၆၉.၅% 

အလယ်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၅ ၂၃ ၃၈ ၄.၄% 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၄ ၁၅ ၂၉ ၃.၃၅% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၈ ၂၁ ၂၉ ၃.၃၅% 

၉ နှစ နှင ့်အ    လူဦ်းကရကပါင ်း ၄၁၉ ၄၄၆ ၈၆၅ ၁၀၀% 

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာတ င် 

ရှိကနကသားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။်ကက ားရ ာတ င်စာမတက်သူဦားကရမရှိြါ။ ၉ နှစ်အထက် ရ ာသူ/သာား (၈၆၅) 

ဦားအနက် ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင် ြညာကရားတတက်မမာက်သူ (၁၆၂ ဦား ( ၁၈.၇၃ %) နှင့်် မူလတန်ားြညာကရား 

မမြ ားဆ ိုားသူ (၂) ဦား (၀.၂၃%) ၊မူလတန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ (၆၀၁)ဦား(   ၆၉.၅%)၊အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

(၃၈)ဦား(  ၄.၄ %)၊အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ (၂၉) ဦား (၃.၃၅%)နှင့် ် တကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

(၂၉)ဦား(  ၃.၃၅ % )ရှိကနသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ အကမခခ ြညာတတ်ကမမာက်မှု မူလတန်ားမြ ားဆ ိုားသူ၊ အလယ်တန်ား 

ြညာမြ ားဆ ိုားသူ၊ အထက်တန်ားြညာမြ ားဆ ိုားသူ အကရအတ က်ကိို ကလ့်လာရာတ င် အမ  ိားသာားဦားကရကနညာ်းမြ ား 

အမ  ိားသမ ားအကရအတ က် သိသိသာသာ မ ာားသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မာှ အမ  ိားသမ ားြိိုမ ာား 

ကနတာကတ ြို့ရသည။် သာားကယာက်က ာားကလားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် လိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် ြညာ 

မြ ားဆ ိုားကအာင် မသင် ကာားနိိုင် ကြါ။ 

(၂.၇.၂)  က  ွာင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ပညွာကရ်းအဆင ့်အတန ်း   ွာ်း ြ ကပါင ်း စိုစိုကပါင ်းက  ွာင ်းကနအရ ယ  လူဦ်းကရ၏% 

မူလတန်ား (၅-၉ နှစ်) ၃၅ ၃၃ ၆၅ ၉၅.၆% 

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၂၉ ၁၉ ၄၈ ၁၀၂.၁၃% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၁၀ ၁၅ ၂၅  

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၅ ၁၀ ၁၅  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားလ န်ကက ာင်ားသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ် စိုစိုကြါင်ား 

(၆၈) ကယာက်ရှိကသာ်လည်ား လက်ရှိရ ာ စာသင်ကက ာင်ားတ င် တက်ကရာက်ကနကသာ ဦားကရမှာ (၆၅) 

ကယာက်၊(၉၅.၆%)နှင့် ် အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်မှာ (၄၇) ကယာက်ရှိကသာ်လည်ား လက်ရှိစာသင်ကက ာင်ား 

တ င် (၄၈) ဦား (၁၀၂.၁၃%) သာ ရှိသည။်မူလ န်ကက ာင်ားမဖစ်၍ သတတမတန်ားအထိသာြညာသင် ကာားနိိုင် ကမြ ား 

အဌမတန်ားနှင့််အထက်တန်ားကက ာင်ားသာား/သူမ ာားမှာ (၄)မိိုင်အက ာအကဝားရှိ သိနန ကန်အထက်တန်ားကက ာင်ားသိို့် 

သ ာားကရာက်ြညာသင် ကာားကန ကသည။် အခ  ိြို့ကကလားမ ာားမှာ မိဘမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် သ ာားလာကရား 

အတ က် စက်ဘ ား၊ဆိိုင်ကယ်မဝယ်ကြားနိိုင်မခင်ားက ကာင့််ကက ာင်ားဆက်တက်နိိုင် မခင်ားမရှိ ကြါ။ အခ  ိြို့မဘိမ ာားမှာ 

ခရ ားကဝားက ာလ န်ားသည့််အတ က်လ ိုခခ  ကရားစိတ်မခ မခင်ား၊ယာဉ်မရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့််ကက ာင်ားဆက်မထာားမခင်ားမဖစ်သည။် 
 



 

 

(၂.၇.၃)  စွာသင က  ွာင ်းကဆွာင  အကမခအကနနှင့်  ဝန ကဆွာင ြှုြ ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အကက ွာင ်းအရွာ ြူလတန ်းက  ွာင ်း ြူလတန ်းလ န က  ွာင ်း 

ရ ာမှ အက ာအကဝား(မိိုင်)  (၁)ဖာလ ို 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှု   ကမခလ င်၊ဆိိုင်ကယ်၊စက်ဘ ား။ 

စာသင်ကက ာင်ား အရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 
 

(၅၈ ကြ × ၂၆ကြ × ၁၅ ကြ) 

အကဆာင်(၂)ကဆာင် 

အမိိုား၊ န ရ ၊ အခင်ား အရည်အကသ ား  သ ြ်မိိုား၊ အိုတ်န ရ ၊ အိုတ်ခငာ်း 

ကက ာင်ားသ ိုား ြရိကဘာဂ 

(လ ိုကလာက်မှု ရှိ/မရှ)ိ နှင့်် 

ကက ာင်ားအိမ်သာအကမခအကန 

 ကက ာင်ားသ ိုားြရိကဘာဂ  

နှင့််ယင်လ ိုအိမ်သာ လ ိုကလာက် 

မှုမရှိ။ 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရ အမ  ိားအစာားနှင့်် ကကိမ်ကရ) 

 တစ်နှစ်(၁)ကကိမ်။(န ှာားနိို့်) 

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ    ွာ်း ြ ကပါင ်း   ွာ်း ြ ကပါင ်း 

အစိိုားရခန့််    ၁ ၇ ၈ 

ကက ားရ ာခန့််(မူကကိ )       

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။လက်ရှိကက ားရ ာရှိ မူလတန်ားလ န်ကက ာင်ားအရ ယ်မှာ အလ ာား( ၅၈)ကြ၊ အန (၂၆)ကြ၊ 

အမမင့်် (၁၅) ၊သ ြမ်ိိုား၊ အိုတ်န ရ ကာ၊ အိုတခ်င်ား အကဆာင်(၂)ကဆာင် ရှိြါသည။် ကက ာင်ားကဆာင် လ ိုကလာက်မှု 

ရှိကသာ်လညာ်း ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂလ ိုကလာက်မှု နှင့်က်က ာင်ားယင်လ ိုအိမသ်ာ၊ကက ာင်ားကသာက်ကရ၊ သင်ကထာက် 

ကူြစစညာ်း လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ ကက ာင်ားဆရာအကရအတ က်မာှ အစိိုားရခန့်် က ာား (၁) ဦားနှင့်် မ(၇) ဦား စိုစိုကြါင်ား 

(၈)ဦားရှိြါသည်။ ကက ာင်ားက န်ားမာကရားြညာကြား အစ အစဉ်မ ာားလည်ား မရှိ ကြါ။ ကက ာင်ားအာဟာရ တိိုက်ကကျွားမှု 

အစ အစဉ(်၁)နှစ်လျှင်(၁)ကကိမ် တိိုက်ကကျွားကလ့်ရှိသညကိ်ိုကတ ြို့ရ ြါသည။် 

(၂.၇.၄) ပညွာကရ်း အခ  အခွဲနှင ့် မပဿနောြ ွာ်း 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ  အခွဲ/ မပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ ၈ဦား(က ၁ + မ၇) ဦား။ 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား မူလတန်ား ၁၄:၁။  

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား  

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ် 
မရှိ။ 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာက်မှု ရှိသည်။ 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ် မတတ်နိိုင်မှု 
အစ အစဉ်မရှိ။ ကထာက်ြ ့်မှုမရှိ။ 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ ြစစည်ားမ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 
အာားကစာားြစစည်ားရှိကသာ်လည်ား စ ိုလင်မှုမရှိ။  

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ စိတ်ဝင်စာားမှု၊တက်ကက မှုအာားနည်ားမခင်ား။ 



 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ တြည့််/ဆရာအခ  ိားမှာ မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ားတ င်  ၁၄: ၁အခ  ိားမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

ဆရာလ ိုကလာက်မှုလည်ား ရှိြါသည်။ အာားကစာားြစစည်ား လ ိုကလာက်မှု မရှိ ကြါ။ မိဘဆရာအသင်ား၏ 

စိတ်ဝင်စာားမှု၊ တက်ကက စ ာြါဝင်မှုအာားနည်ား ကသည်။ 

(၂.၈)      န ်းြွာကရ်းနှင ့် အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အမဖစ ြ ွာ်းကသွာ ကရွာဂါြ ွာ်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစမ် ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံ့်ြှု/မဖစ ပ ွာ်းြှု 

ြှတ ခ    / သံို်းသပ ခ    
မြင ့် န ြ ့် ြရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ Â   ကသာက်သ ိုားကရသန့််ရှင်ားမှု အာားနည်ားသည်။ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား Â   မခင်ကြါက်ြ ါားမှုအဆမတန်မ ာားမြာားမခငာ်း 

၃ ငှက်ဖ ာား  Â  ငှက်ဖ ာားဇိုန်တ င်ားမရှိမခင်ား။ 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

Â    

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား 

 Â  အမခာားကဒသသိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ားသ ာားလာ 

အလိုြ်လိုြ် ကရကသာက ကာင့်် 

၆ တ ဘ  
Â  

 

 အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင့််နှင့်် လူူ့အသ ိုားအ 

ကဆာင်မ ာား အတူသ ိုားရာမှကူားစက်နိိုင်သည်။ 

၇ ဆ ားခ  ိ Â   ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာအစာားအစာမ ာားသန့််ရှင်ား

မှုနည်ားြါားမခငာ်း၊ ဓါတိုကဆားဝါားအလ န်အကျွ  

သ ိုားစ ဲထာားကသာအစာားအစာမ ာားကိိုကန့်စဉ်မလွှဲမ

ကရှာင် စာားသ ိုားကနရမခငာ်း။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတအာားနည်ား

မခင်ား၊ က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်သည့်် 

အကလ့်အထမရှိမခင်ား၊ ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန် 

က န်ားမာကရားြစစည်ားကရိယာနှင့်် ြါတ်ဝန်ားက င် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမရှိမခင်ား၊ တိို့််က ကာင့်် 

ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာ မဖစ်ြ ါားမှု မမင့််သည်။ 

၈ ကသ ားတိိုား 

Â   

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) 

Â   အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားမှတဆင့်် ကူားစက်မခင်ား၊ 

ကန့်စဉ်လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားနှင့်် ထိကတ ြို့ရာမှ 

တဆင့်် ကူားစက်မခင်ားက ကာင့််မဖစ်သည်။ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု 

 Â  အမ ာားစိုမှာဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလည်ား မဖစ်နိိုင်ကမခရှိြါသည်။ 

သိို့်ကသာ်နိမ့််သည်။ 

၁၀ 
အမခာားကူားစက်နိိုင်ကသာ 

ကရာဂါမ ာား 

 Â   

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န ်ကမြ ား 

အာဟာရမြည့််ဝမှု ရှိ ကသည။် ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ ကသ ားလ န်တိုတက်က ား ကရာဂါမှာ 

ယခိုနှစ်ြိိုင်ားတ င် ြိိုမိိုမဖစ်ြ ါားမှုရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် ကက ားရ ာတ င်အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ 

ကသ ားလ န်တိုတက်က ား၊ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ တ ဘ ၊ ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ အသညာ်းကရာ ဂါ(ဘ ြိိုား၊ စ ြိိုား) တိို့်သည် 

ြ  ြို့နှ ့်မှုနငှ့်် မဖစ်ြ ါားမှုမမင့််သည။် ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂါမှာ ကသာက်ကရမသန့််ရှင်ားမှုနင်ှ့် တကိိုယက်ရသန့််ရှင်ားမှု 

နည်ားကသာက ကာင့်် မဖစ်သည။် ကသ ားလ န်တိုတ်ကက ားကရာဂါမှာ မခင်မ ာား ကြါကြ် ါားမှု အဆမတန်မ ာားကသာက ကာင့်် 

မဖစ်သည။် ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာ အစာားအစာမ ာား သန့််ရှင်ားမှု နည်ားြါားမခင်ား၊ စာားသ ိုားဆ မ ာား မသန့််မခင်ား၊ 

ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်မ ာားကိို 

ကန့်စဉ်ဝယယ်ူစာားသ ိုားရမခင်ား၊  ကာရှညခ် ကဆားမ ာားအသ ိုားမြ ထာားကသာ အသာားငါား၊ အစိိုအကမခာက်မ ာားကိို 

စာားသ ိုကန ကရမခင်ား၊ သဘာဝမဟိုတက်သာ ကက ားထ ာားမမန် အသာားငါားမ ာားကိို ကန့်စဉ်ဝယယ်ူစာားသ ိုားကန ကရမခင်ား၊ 

က ားက က်အတ င်ားဓါတ်ကမမ သဇာ၊ ြိိုားသတ်ကဆား၊ အသ ားမှည့််ကဆား၊ ကဟာ်မိုနာ်း အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ 

သစ်သ ားဝလ မ ာားကိို ကရာင်ားခ ကနမခင်ား၊ ကန့်စဉ်ဝယယ်ူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ ၄င်ားအစာားအစာမ ာားကိိုလည်ား အစိိုားရမှ 

စနစ်တက ကက ား ကြ်၊ စ စစ်မှုမရှိမခင်ား၊ ဟင်ားခ  ိမ ှု၊  ကက်သာားမ ှုြို့မ ာား ကိို အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား၊ ဆိိုားကဆား၊ 

ချွတ်ကဆား၊ ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့်် သရညစ်ာမ ာားကိို ကရာင်ားခ မခင်ား၊ ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ ဆင်ားရဲသာားမ ာား 

က န်ားမာကရား ဗဟိုသိုတ နည်ားမခင်ား၊ က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ား လိုြ်သည့််အကလ့်အထမရှိမခင်ား၊ ကလ့်က င့််ခန်ား 

လိုြ်ရန ် က န်ားမာကရား ြစစည်ားကရိယာမရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာ မဖစ်ြ ါားမှုမမင့််သည်။ တ ဘ ၊ 

အသညာ်းကရာဂါ (ဘ ြိိုား၊ စ ြိိုား) မှာလညာ်း မဖစ်ြ ါားမှု မမင့််သည။် အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် ၄င်ားကရာဂါမ ာားသည် 

အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားမှတဆင့်် ကူားစက်မခင်ား၊ ကန့်စဉ်လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားနှင့််ထိကတ ြို့ရာမှ တဆင့်် 

ကူားစက်မခင်ား က ကာင့််မဖစ်သည။် လိင်မတှဆင့်် ကူားစက်ကသာကရာဂါမ ာားမှာ မဖစ်ြ ါားနိိုင်မှု နိမ့််သည။် ၄င်ား 

ကရာဂါမ ာားမှာ အမခာားကဒသသိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ား သ ာားလာ အလိုြ်လိုြ ်ကရကသာက ကာင့်် ကူားစက်ခ ရနိိုင်သည။် 

အမ ာားစိုမာှ ဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလညာ်း မဖစ်နိိုင်ကမခရှိြါသည။် သိို့်ကသာ်နိမ့််သည။် 

(၂.၈.၂)  လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ်း  ွာ  ယ ကဆ်း  ို်းနှံြှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

စဉ   ွာ  ယ ကဆ်း  ို်းမခင ်း ရှ  ြရှ  ြှတ ခ    / သံို်းသပ ခ    

၁ 
အဆိုတ်ကရာဂါ Â  ကဆားလိြ်ကသာက်သ ိုားမှုမ ာားမခင်ား၊အခိိုားအကင ြို့ရှြူရိှုက်ရမခင်ား

က ကာင့််မဖစ်သည်။ 

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

Â   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ Â   

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

Â   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ Â   

၆ 
အမခာား စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆား 

ထိိုားနှ မှု 

Â   

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု Â   



 

 

စဉ   ွာ  ယ ကဆ်း  ို်းမခင ်း ရှ  ြရှ  ြှတ ခ    / သံို်းသပ ခ    

(အရြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

၈ အာဟာရြညာကြား အစ အစဉ်  Â  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကာက ယက်ဆား တစ်နှစ ်၃ ကကိမ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသည်။ အဟာရြညာကြား ဝန ်ကဆာင်မှုမရ ကြါ။ 

 

(၂.၈.၃)  န ်းြွာကရ်းအက ွာ  အပံ့်ြ ွာ်း(ကဆ်းရံို/ကဆ်းကပ်းခန ်းြ ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရား 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား (မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာက်မှု

ရှိ /မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ်သက်ကသာ 

အသ ိုားအကဆာင် ြစစည်ား 

မ ာား (လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာက်မှု) 

မှတ်ခ က် 

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

(၂)မိိုင် 

မိိုားကကိ ားတ င်ား 
မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ - ၂၁ 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

မလ ိုကလာက် 

 

တိိုက်နယ် 

ကဆားရ ို 

၄မိိုင်(သိနနိ

ကန်) 
ရှိ 

ဆရာဝန် - ၁ဦား 

လ/ထ - ၁ဦား 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်- 

မလ ိုကလာက်  

မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ို 
တ တာားဦား 

(၁၆)မိိုင် 
ရှိ 

ဆရာဝန် -  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်- 

  

ကဆားဆိိုင် မရှ ိ  
ကဆားဝါားကျွမ်ားက င်သူ(မ

ရှိ) 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- မရှိ။ 

ကဆားဝါား--မရှိ။ 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်--မရှိ။ 

အကအားခန်ားစနစ်--မရှိ။ 

ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

နည်ားကသား

သည်။ 



 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာအိုြ်စိုတ င်ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ (၂)မိိုင်ခန့်် 

ကဝားကသာ မိိုားကကိ ားတ င်ားကက ားရ ာကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားတ င် သာားဖ ါားဆရာမ(၁)ဦားသာ ခန့််ထာားကြားကသာက ကာင့်် 

က န်ားမာ ကရား ကစာင့််ကရှာက်မှု၊ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် က န်ားမာကရားြညာကြားမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 

သာားဖ ါားဆရာမ တစ်ရ ာတစ်ဦားခန့််ထာားကြားရန် (သိို့်မဟိုတ်) အရ သာားဖ ါားသင်တန်ားရန်လိိုအြ်သည။် ကက ားရ ာ 

အတ င်ား က န်ားမာကရားအသ ိုားအကဆာင်နှင့်် ကဆားဝါားြစစည်ားမ ာားအကရာင်ားဆိိုင်မရှိြါ။ အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက (၄) 

မိိုင်ကဝားကသာ သိနန ကန်တိိုက်နယ်ကဆားရ ိုနှင့်် (၁၆) မိိုင်ကဝားကသာ တ တာားဦားကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက် ကိုသမှုခ  

ယူရြါသမဖင့်် အကရားကြေါ်ကာားမရှိြါကသာက ကာင့်် အခက်အခဲမ ာားရှိြါက ကာင်ားကတ ြို့ ရှိရြါ သည။် ကက ားရ ာတ င် 

ကဆားထိိုား၊ ကဆားကသာက် ကရာဂါမ ာားကိို ကဒသခ မ ာားအကနမဖင့်် က န်ားမာကရားသင်တန်ားမ ာား ြိို့်ခ သင် ကာားကြားလျှင် 

ြိို၍အဆင်ကမြနိိုင်ြါသည်။ 

(၂.၉)  ကရနှင ့် ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းကရ်း 

(၂.၉.၁) ကသွာ  သံို်းကရရရှ ြှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ိုင ြှု 
အကရ 

အတ    

အက ွာင ်း/

အဆ ို်း 

လ  ရှ /လံိုကလွာ  ြှု 
အမခွာ်း 

ကန  ြ ို်း ကဆွာင ်း 

ကရတ င်ား ၁၃ ကကာင်ား Â Â Â  

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ်) ၈၆ ကကာင်ား  Â Â  

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် ၇၇ ကကာင်ား Â Â Â  

ကန်(ကမမသာား)       

မမစ်/ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန် ၃ ကကာင်ား  Â   

စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ားမခင်ား       

အမခာား       

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

(၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။   ။ကက ားရ ာတ င် ကသာက်ကရတ င်ား (၁၃)တ င်ား၊အဝ စိတ င်ား(စက်တြ်) (၈၆)တ င်ား 

၊အဝ စိတ င်ား(တ ိုကင်) (၇၇)တ င်ားနှင့်် မိိုားကရကလှာင်ကန် (၃)ကန်ရှိြါသည်။ကသာက်သ ိုားကရ လ ိုကလာက်မှု 

ရှိကသာ်လည်ား သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရရရှိရန်အတ က် နည်ားြညာ၊ဗဟိုသိုတမ ာား လိိုအြ်သညကိ်ို ကတ ြို့ရှိရ 

ြါသည။် 

(၂.၉.၂)  သန ့်ရှင ်းကရ်း အကမခအကန (အ ြ သွာအြ   ်းအစွာ်းနှင ့် အ ြ က ွာင စို အကရအတ   ) 

ဇယာား (၃၈) အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 

သံို်းစ ွဲန ိုင ကသွာအ ြ သွာ 

အြ   ်းအစွာ်း 

သံို်းစ ွဲန ိုင ကသွာ 

အ ြ က ွာင စို 
ရှင ်းလင ်းခ    

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၂၀၂ က န်ားမာကရားဗဟိုသိုတ အနည်ားငယ်ရှိသည်။ 



 

 

သံို်းစ ွဲန ိုင ကသွာအ ြ သွာ 

အြ   ်းအစွာ်း 

သံို်းစ ွဲန ိုင ကသွာ 

အ ြ က ွာင စို 
ရှင ်းလင ်းခ    

က င်ားအိမ်သာ   

ကမမကြေါ် အိမ်သာ   

ကတာထိိုင် ၁၆ ဗဟိုသိုတ နည်ားြါားမခငာ်းက ကာင့်် မဖစ်သည်။ 

စိုစိုကပါင ်း ၂၁၈  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

(၃) ကက ားလက်က နာ်းမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စို (၂၁၈)အိမရ်ှိကသာ်လည်ား ယင်လ ိုအိမသ်ာ (၂၀၂) 

လ ိုားသာရှိမြ ား စနစ်တက  သ ိုားစ ဲမခင်ားလည်ားမရှိ၊ အမှနတ်ကယ်လည်ား ယင်လ ိုမှုမရိှ ကြါ။ သန့််ရှင်ားမှုလညာ်း မရှိ ကြါ။ 

က န် (၁၆) အိမမ်ှာ မိသာားစိုမ ာားနှင့််အတူကြါင်ား၍ ယင်လ ိုအိမသ်ာကိိုအသ ိုားမြ   ကသည်ကိို ကတ ြို့ရှရိ ကသာက ကာင့်် 

အသိြညာ၊ဗဟိုသိုတအာားနည်ားသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည။် 

(၂.၁၀)   ွာ်း-ြ ကရ်းရွာ  စစရပ ဆ ိုင ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

#   ွာ်း-ြ ကရ်းရွာ  စစရပ ဆ ိုင ရွာ ရှ  ြရှ  ြှတ ခ    / သံို်းသပ ခ    

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ ဲမှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ား တက်ကက စ ာ 

ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

 Â က ာား/မ တန်ားတူမှုမရှိမခင်ားနှင့်် အမ  ိား သမ ားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

မိမိကိိုယ် ယ ို ကည်မှု အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်မှု  

Â  မမိ ြို့နယ်မှ ညွှန် ကာားမှု ရှိသည်။ 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ မိန်ားက 

ကလား မ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သယမဖစ်ဖ ယ် 

အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

 Â မရှိြါ။ 

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒ 

နှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် လူထို၏ အသိ 

အမမင်ရှိမှု 

 Â  

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့်် ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ 

က ာားမခ မဲခာားဆက်ဆ မှုအကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာမြဿနှာနှင့်် က ာားနှင့််မအ ကာားမြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ားကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့်် 

အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည။် သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာအတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား ထည့််သ င်ားဖ ြဲို့စည်ားကလ့်မရှိမခင်ား၊ အနည်ားအက င်ားြါကသာအခါလည်ား အကရားြါကသာ 

ဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ နိိုင်ကသာ ရာထူား၊ ကနရာကြားကလ့်မရှိမခင်ား၊ အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိား အစာား၊ 

အလိုြ်လိုြခ် နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမရရှိမခင်ားမ ာားကိို ကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 



 

 

ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ၌ လူမှုအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာြါဝင်လိိုကသာ်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား ကခါင်ားကဆာင်ြါဝင်ခ င့်် မရမခင်ား။ အမ  ိားသမ ား 

ကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အသိအမမင် 

အာားနည်ားမခင်ား က ကာင့််မဖစ်သည။်အမ  ိားသမ ားဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားသင်တန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ကြားလျှင် 

အဆင်ကမြ နိိုင်ြါသည။် 

(၂.၁၁) အကမခခ ံအကဆွာ  အဦြ ွာ်း အကမခအကန 

(၂.၁၁.၁)က  ်းရ ွာ၏ လြ ်းတည ရှ ြှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လြ ်း အြ   ်းအစွာ်း 

အြ   ်းအ

စွာ်း 

(၁/၂/၃) 

က ွာင ်း/

ဆ ို်း 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ို   

သံို်းစ ွဲန ိုင ြှု 
လြ ်းအရှည  (ြ ိုင ) 

ပ င ့်လင ်း 

ရွာသီ 

တစ နှစ 

ပတ လံို်း 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၁ ဆိိုား − Â Â (၀/၄)မိိုင်ခန့်် 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား       

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၁ ဆိိုား ၁၉၈၈  Â (၄)မိိုင် 

အမခာား       

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က န်ကရစလ်မ်ား - ၃ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ (၄) မိိုင် အက ာအကဝား / အရှညရ်ှိမြ ား ၁၉၈၈ ခိုနှစ်တ င် 

ကဖာက်လိုြခ်ဲ့်ကသာ ကမမသာားလမ်ားမ ာားကိို တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်မှုရှိကသာ်လည်ား မိိုားရာသ အခ နိ်တ င် 

လမ်ားမ ာားြ က်စ ားမခင်ား၊လမ်ားကခ ာ်မခင်ားမ ာားက ကာင့်် ကကလားမ ာားကက ာင်ားသ ာားလျှင် အခက်အခဲမ ာား ကက  ကတ ြို့ရ 

ြါသည။် လမ်ားအကမခအကနနှင့််မမျှတကသာယာဉ်မ ာား ဝင်ထ က်သ ာားလာမှုက ကာင့်် လက်ရှိလမ်ား အကမခအကန 

မှာလညာ်း ဆိိုားရ ာားကနြါသည။် ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားမှာ  (၀/၄) မိိုင်ခန့်် ရှညလ် ာားမြ ား ကမမသာားလမ်ား 

မ ာားမဖစ်မခင်ားက ကာင့်် မိိုားရာသ တ င် သ ာားလာရန် ခက်ခဲသည။် 

(၂.၁၁.၂) က  ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည ရှ ြှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

တံတွာ်း အြ   ်းအစွာ်း အရ ယ အစွာ်း က ွာင ်း/ဆ ို်း 
တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

အသံို်းမပ န ိုင သည့် ရွာသီ 

ပ င ့်လင ်းရွာသီ တစ နှစ ပတ လံို်း 

ဆိြ်ခ တ တာား      

သ ကဘာင်၊ သစ် 

သာားခင်ား တ တာား 

     

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န်      

အမခာား      

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ြရှ ။ 



 

 

(၂.၁၁.၃) ကရကက ွာင ်း သယ ယူပ ို့်ကဆွာင ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ ယူပ ို့်ကဆွာင ကရ်း 
အ  ွာအကဝ်း 

(ြ ိုင ) 

ယွာဉ  

အြ   ်းအစွာ်း 

ရွာသီအလ ို   သံို်းစ ွဲန ိုင ြှု 

ပ င ့်လင ်းရွာသီ တစ နှစ ပတ လံို်း 

မမစ်က ကာင်ား     

ြငလ်ယ်ကရက ကာင်ား     

အမခာား     

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန ်  ၂ - ကမာက်တာ ်           ၃ - သကဘဘာ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ြရှ ။ 

(၂.၁၁.၄) သယ ယူပ ို့်ကဆွာင ကရ်းယွာဉ ြ ွာ်းနှင ့် ဝန ကဆွာင ြှုြ ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ အြ   ်း 

အစွာ်း 

စ  

ကလှ 

ကလှ၊ 

သြဘွာန  

စ  

 ီ်း 

ကြွာ ကတွာ  

ဆ ိုင  ယ  

သံို်း ီ်းဆ ိုင  ယ ၊ 

က ွာ လွာဂ  ီ
 ွာ်း မြင ်းလှည ်း 

န ော်း 

လှည ်း 

အကရအတ က်   ၄ ၁၆၃ ၄ ၄  ၇၄ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား (၄)စ ား၊ ဆိိုင်ကယ်  (၁၆၃) စင်ား၊ 

သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်နှင့်် ကထာ်လာဂ   (၄) စင်ား၊ ကာား (၄) စ ားနှင့််န ှာားလှည်ား (၇၄) စ ား ရှိမြ ား အမ ာားစိုမာှ 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်သ ာားလာကရားနှင့်် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိို အမ ာားစို အသ ိုားမြ ကသည။် 

(၂.၁၂)  လျှပ စစ ြီ်းရရှ ြှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင ်းမြစ  အ ြ က ွာင စို 
မပ မပင   န ်းသ ြ ်းကရ်းစနစ 

(က ွာင ်း/သင ့်/ညံ့်) 
အခ  အခွဲရှ /ြရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၂၁၈ သင့်် မရှိ။ 

ဆိိုလာစနစ်     

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်    

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င်    

ကလစ မ်ားအင်    

ဇ ဝကလာင်စာ    

အမခာား ၄ 

 ဖကယာင်ားတိိုင်၊ ဓါတ်ခဲ၊ ဘက် 

ထရ မ ားတိို့်ကိို အသ ိုားမြ  ကသည်။ 

မ ားကဘားအနတရာယ် ရှိသည်။ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ကက ားရ ာတ င် အိမက်မခ(၂၁၈)အိမ ်ရှိမြ ား အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားလျှြ်စစ်မ ားရရကသာ်လည်ား 

မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရား စနစ်မှာ နည်ားြညာအာားနည်ားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသည။် 

 



 

 

(၂.၁၃) ဆ  သ ယ ကရ်းနှင ့် သတင ်းအခ   အလ  ဆ ိုင ရွာ နည ်းပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားြညာ အကမခအကန                                                                                                                      

စဉ  ဖိုန ်း ကရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လ တိုစကလွာင ်း အမခွာ်း 

အကရအတ က် ၃၂၂ ၃ ၇၂ ၂  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားြညာနှင့််ြါတ်သက်၍ 

အိမတ်ိိုင်ားန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၃၂၂) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို (၃) လ ိုား၊ တ ဗ   (၇၂)လ ိုားနှင့််  

စကလာင်ား (၂)ခိုရှိြါသည်။အမ်ြ တ ၊ ကအာ်ရ ဒူား၊တယ်လ ကနှာနှင့််အမ်အ ားစ ဖိုန်ားလိိုင်ားအာားလ ိုားလိိုင်ားမိမြ ား ဖိုနာ်းမ ာား 

အသ ိုားမြ မခင်ား အတ က်တစ်ကနရာနှင့််တစ်ကနရာ ဆက်သ ယ် မှုရရှိမခင်ား၊ မိိုားကလဝသအကမခအကန သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား အလ ယ်တကူရရှကိ ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှ ိရြါသည။် 

(၂.၁၄)  ယဉ က  ်းြှုနှင ့် လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လိုပ ငန ်းအြည  ဝန ကဆွာင ြှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု သ ားသန့််မရှိ။ ရိုြ်မမင်သ  ကာားနှင့်် အက်ဖ်အမ် 

နှာားကထာင် ကသည်။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။  

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။  

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု အာားကစာားက င်ားသ ားသန့််မရှိ၊ အာားကစာားြစစည်ား မရှိ ကြါ။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု မမဖစ်မကနြါဝင် ကရသည်။ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသမိ်ားကရား အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်၊ အင်တာနက်စသည်မ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

စာ ကည့််တိိုက်ရှိ။ 

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။လူငယ်မ ာားအတ က်အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှိကြ။ သူတိို့်သည် 

ကက ားရ ာရှိ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားတ င်ြါဝင် တက်ကက စ ာကဆာင်ရ က်မှုရှိမြ ားဘာသာားကရားလိုြ်ငန်ားတ င် စိတ်ြါဝငစ်ာား 

မှုတက် ကက မှုရှိြါသည။်ြရဟိတသ ားသန့််ဖ ဲြို့စည်ားမှုမရှိကသားြါ။လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားသ ားသန့်် မရှိမခင်ား 

က ကာင့်် အလိုြ်လိုြမ်ြ ားမြန်လာသည့််အခါ အရက်ဆိိုင်၊ဘ ယာဆိိုင်မ ာားတ င် အြန်ားကမဖမခင်ားမဖင့််ြ က်ဆ ားကနသည် 

ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည်။အာားကစာားက င်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင်ကြားလျှင် အြန်ားကမဖစရာ ရရှိမြ ားလူငယ်မ ာား ြ က်စ ားကနမှု မ ာား 

ကလ ာ့်နညာ်းသ ာားနိိုင်ြါသည်။ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား မ ာား 

သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ား မရှိကသားကခ ။ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားမရကသာက ကာင့်် ရိုြမ်မင်သ  ကာားကိို လဘက်ရည် 

ဆိိုင်မ ာားတ င်သာ သ ာားကရာက် ကည့်် ကရသည။် လူငယ်မ ာားကဘာလ ိုားြ ဲ အ ကည့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ ဘ ယာဆိိုင်တ င် 

ဘ ယာမကသာက်ခ င်လည်ားကသာက်၊အခ နိ်မကတာ်သ ာား ကည့််တာ ကတ ြို့ရှရိြါသည။် အိမတ်ိိုင်ား လိိုလိို 

အခမဲ့်ရိုြသ် လိိုင်ားမ ာားလွှင့််ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည။် အာားကစာားနှင့်် အာားကစာား ြစစည်ားမ ာားတ င်လည်ား 

လက်လှမာ်းမ မှု အာားနည်ားမြ ား ကက ားရ ာတ င်အာားကစာားက င်ား မရှိြါ။  အာားကစာားြစစည်ား မြည့််စ ိုမှုမရိှ ကြါ။ 

နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ င်ြ ဲမ ာား က င်ားြကလ့်မရှိ ကြါ။ ယဉက်က ားမှု ထိန်ားသိမာ်းမခင်ား နှင့် ်ရိိုားရာြ မဲ ာား ထိန်ားသိမ်ားမှုလညာ်း 



 

 

အာားနည်ားကန ကမြ မဖစ်သည။် ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် နှစ်စဉ်သကကဘန်အကြ ဲကိို  က င်ားြြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

ဖန်မ ားအိမစ်ာ ကည့််တိိုက်ရှိသည့််အတ က် လူငယ်မ ာားမှာစာကြကလ့်လာမှု အာားကကာင်ား လာသညကိ်ို 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။်ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိို  ကိိုင်ကဆာင်မြ ား အင်တာနက် အသ ိုားမြ  က ကသာ်လည်ားကဖ့်စ်ဘိုတ၊် 

ဗိိုက်ဘာ တိို့်ကိိုသာ အမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ား အကရားကက ားကသာ စ ားြ ါားကရား၊ ြညာကရား၊ နိိုင်င ကရား၊ သတင်ားတိို့်တ င် 

ကလ့်လာမှု အာားနည်ားကနကသားသည။် အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာား ဝင်ကရာက်ကလ့်လာရန်လည်ား 

ဗဟိုသိုတနည်ားကနကသားသည။် 

(၂.၁၅) က  ်းရ ွာတည မင ြ ကရ်းနှင ့် က ်း င ်းလံိုခခံ ကရ်း အကမခအကန 

(၂.၁၅.၁) လံိုခခံ ကရ်းဆ ိုင ရွာ ဝန ကဆွာင ြှုြ ွာ်းအွာ်း လ  လှြ ်းြီြှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ကဆွာင ြှုြ ွာ်း ရှင ်းလင ်းခ    

ဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

 ဆက်သ ယ်ကရား တာဝါတိိုင်မရှိ။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု မရှိ။ ရ ာသူ/သာားမ ာားစိတ်ဝင်စာားမှုမရှိ။ ယ ို ကည်မှုမရှိ ကြါ။ 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 

မရှိ။ 

ရဲစခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု (၆)မိိုင်စခန်ားတ င် တည်ရှိသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ထိို့်အမြင် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က် လိိုအြ်သလိို ဆက်သ ယ် 

သိရှိနိိုင်သည်။ အာမခ စနစ်ကိို ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်ကသာ်လည်ား ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ် 

ယ ို ကညမ်ှုနှင့်် စိတ်ဝင်စာားမှုနည်ားကသာက ကာင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ထာားသူမရိှသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ ဗဟိုသိုတလည်ား 

နည်ားြါား ကသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် လိိုအြ်ြါက (၆)မိိုင်၊ ကခ ာငာ်းခ ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင် 

ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ြ ါားမခင်ားလညာ်းနည်ားြါားသည်။  

 (၂.၁၅.၂)ြှုခင ်းမဖစ ပ ွာ်းြှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူ ိုန  ူ်းြှု ခ ို်းြှု ြူ်းယစ ကဆ်းသံို်းစ ွဲြှု အက ြ ်းဖ  ြှု 

စိိုားရိမ် /သာမန် မရှ ိ - သာမာန် မရှ ိ

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။။ ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ သာမာနကိ်စစ 

မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမမ်ှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရင်ှားကြားသည်။ 



 

 

၅ ။ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  င ်းဆ   

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားက င်ားဆက ်

စဉ  မပဿနော အကက ွာင ်းအရင ်း အလွာ်းအလွာ အဟန့် အတွာ်း နှင့်  စ န ကခေါ်ြှု ကမဖရှင ်းြည့် နည ်းလြ ်းြ ွာ အဆ ိုမပ စီြံခ    

၁။ စီြံအိုပ ခ  ပ ြှုစနစ  ဏ္ဍ 

၁။ အစိုအဖ ဲြို့မဖင့်် စနစ်တ က  လိုြ် 

ကိိုင် ရာတ င် ြါဝင်ဆ ိုားမဖတ် 

ကဆာင်ရ က်နိှုင်သည့်် အကလ့် 

အထနှင့်် စ မ်ားရည် မရှိမခင်ား။ 

လက်ရှိအဖ ဲြို့မ ာားခ တိ်ဆက်မှု

အာားနည်ားမခင်ား။ 

အစဉ်အလာအရကခါင်ား

ကဆာင်ဆ ိုားမဖတ်သည့််အတိို

င်ားလိိုက်နှာသည့်် 

အက င့််ြါကနမခင်ား။ 

လူတိိုင်ားကမ ားရာြါလူစ မ်ားရ

ည်ရှိက ကာင်ားသတိမ မြ မိ 

 ကမခင်ား။ 

လူူ့စ မ်ားရည်အမြည့််အဝအ

သ ိုားခ ခ င့််မရမခင်ား။ 

လူစ မ်ားရည်မမင့််ကစသည့််အခ 

င့််အလမ်ားမ ာားမရှိမခင်ား။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား လူမှုအ 

ကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ရှိကနမြ ား အခ င်ားခ င်ား 

ရငာ်းနှ ားခင်မင် ကမခင်ား။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား စိိုားရိမ်သိမ် ငယ်စိတ် 

ရှိမခင်ား။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားရာ တ င် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် လူငယမ် ာားအာား 

ထည့််သ င်ား ဖ ဲြို့ စည်ားကလ့်မရှိမခင်ား၊ 

ကနရာမ ကြားမခင်ား။ ၄ငာ်းတိို့်၏ အစ မ်ား 

အစကိို အသိအမှတ်မမြ မခင်ား 

လူစ မ်ားရည်နှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

သကဘာတရာားတိို့်ကိို

အမမင်ဖ င့််ကဟာကမြာမခင်ား 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ မ်ားရည်မမ င့််တင်မြ ား 

စိုကြါင်ားဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ  မှတ်မှု၊ 

သတင်ားအခ က် 

အလက်မဖန့််ကဝမှု၊ ကြါင်ား 

စြ်ည ိနှိင်ားမှုစနစ ်မ ာားြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

၁။ က  ်းရ ွာအဖ ွဲြို့အစည ်းြ ွာ်း 

စ ြ ်းရည  မြြှင့် တင ကရ်းစီြံ  န ်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ နှ

င့််အမခာားအကထာက်အကူမြ 

ကကာ်မတ မ ာားစနစ်တက  

ဖ ဲြို့စည်ားမခင်ား။အဖ ဲြို့အစည်ား 

ဆိိုင်ရာ စ မ ခန့််ခ ဲ မှုသင်တန်ား။ 

 

၂။ စ ို  ပ   ်းကရ်း ဏ္ဍ 

 စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ မိိုားကရလ ိုကလာက်မှု မရှိမခင်ား။ 

ဆည်ကမမာင်ားမရှိမခင်ား/ 

မကကာင်ားမခင်ား။ 

ကရစိုြ်စက် လ ို ကလာက်မှု 

မရှိမခင်ား။ 

စက်အဝ စိတ င်ားတူားရန် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ မခင်ား။  

 

လက်ရှိဆည်ကမမာင်ား 

ရှိကနမခင်ား။ 

ကရသ ယ်ယူရန်ကရအရငာ်းအမမ

စ ်အလ ိုအ ကလာက်ရှိမခင်ား။ 

(သိို့်) မမစ်/ကခ ာင်ားနှင့်် န ားမခင်ား။ 

ကမမကအာက်ကရရရှိ နိိုင်မခင်ား။ 

ကရစိုြ်စက်အလ ယ်တကူဝယ်

ယူရန် ကဒ သအတ င်ား ကိုမပဏ  

မ ာား ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ားဆည်ကမမာင်ားဉ ား

စ ားဌာနနှင့်် ကျွမ်ားက င်သူမ ာား 

ရှိသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

နည်ားြညာ အာားနည်ား သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် မခင်ား။ 

နည်ားြညာ အကူ 

အည ရယူမခင်ား။ 

ဘဏ်မ ာား၊ ြိုဂဂလိက 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

၂။ စ ို  ပ   ်းကရ 

ရရှ ကရ်းစီြံ  န ်း 

ဆည်ကမမာင်ားမြ မြင်မခင်ား/အသ

စ်ကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

 



 

 

 သီ်းနှံအ    တ ို်း ကရ်း 

လက်ရှိသ ားနှ မ ာားအထ က်န ှုားန

ည်ားသည်။ 

ကဒသမ  ိားမ ာားမှာသက်တမ်ား

ရှည်မြ ား အထ က်န ှုားနည်ား 

မခင်ား၊ အရည် အကသ ားည ့် 

မခင်ား။လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိ 

ယာလ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားသ င်ားအာားစိုမ ာား

အတ က်ကင က ကားမမြည့််စ ို 

မခင်ား။နှစ်ရှည်ဥယဉ်ထူကထာ

င်ရန် အရငာ်းအနှ ားမရှိ မခင်ား။ 

လက်ရှိစိိုက်ဘဏ်ကခ ား ကင  

မှာလ ိုကလာက်မှုမရှိ၊အခ နိ်မ  

မရ၊ ြ ိုစ  ၇ ရှိမှသာ ကခ ားကင  

ရရှိနိိုင် မခင်ား၊ ကာလတိိုကခ ား 

ကင မဖစ်မခင်ား၊မိိုားစြါားတစ် မ  ိား 

တည်ားအတ က်သာကင  ကခ ား 

မခင်ား၊ကန့််သတ်မှုမ ာားမြ ား 

ကတာင်သူမ ာားလိိုအြ ်ခ က ်

နှင့််သင့််ကတာ်မှုအာားနညာ်းသည။် 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားရရှိရန်

စိိုက်ြ  ိားကရား ဌာန ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ား လယ် 

ယာသ ိုားစက်ကရိ ယာ နှင့်် 

သ င်ားအာားစိုမ ာားအ လ ယတ်ကူ 

ဝယ်ယူရရှိ နိိုင်သည်။  

ကမမဆ လွှာ အသင့််အ 

တင့််ကကာင်ားမ န်မခင်ား 

ကမမမြန့််မဖစ်မခင်ား၊ 

အရငာ်းအနှ ားနည်ားသည်။ 

အရစ်က ဝယ်ယူရန် ကိုမပဏ  မ ာား၊ 

ဘဏ်မ ာားနှင့်် အဆက်အသ ယ် 

မရရှိမခင်ား။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််အဆက် 

အသ ယ်နည်ားြါားသည်။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိ 

ယာမ ာား အရစ်က ကရာင်ား 

ခ ကသာ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကတာင်သူမ ာားနှင့်် သင့်် 

ကတာ်ကသာ နှစ်ရှည် ကင  

ကခ ားစနစ်ထူကထာင်ကြား မခင်ား။ 

၃။ သီ်းနှံအ    တ ို်း စီြံ  န ်း 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှိကရား 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာား 

အရစ်က ကရာင်ားခ ကြားမခင်ား 

နှစ်ရှည်ြင် စိိုက်ြ  ိားမခင်ား 

 

 နည်ားစနစ်တက  

စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားမရှိ။ 

ကရာဂါြိိုားမွှာားဆိိုား 

ရ ာားစ ာက ကရာက် 

ဖ က်ဆ ားခ ရကသာ်လည်ား 

ထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားနိိုင်မခင်ားမရှိ။ 

နည်ားြညာအကထာက် အြ ့် 

ရရှိမှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 

လ ိုကလာက်မှုမ ရှိမခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားအသိြ ညာ 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက  

ကရာက်တတ်မခင်ား၊ 

နည်ားြညာကျွမ်ားက င် ကသာ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန နှင့်် 

စိိုက်ြ  ိားကရားကိုမပ ဏ မ ာား 

ရှိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန ဝန်ထမ်ား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ ခရ ားသ ာား လာရန် 

ယဉ်နှင့်် ကိုန်က  

စရိတ်အခက်အခဲရှိသည်။ 

ကိုမပဏ မ ာား ြညာကြားမခင်ား ထက် 

အကရာင်ားမမ င့််တင်ကရား 

ဉ ားစာားကြားကဆာင်ရ က်သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန၊ ကိုမပဏ  မ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် မခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနမှ ြ ိုမှန် 

က င်ားဆင်ားြညာကြားမခင်ား၊ 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားနှိမ် နှင်ား 

ကရားအတ က် ဦားစ ား ဌာနမှ 

ထိကရာက်ကသာ 

အစ အမ ခ မှတ်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား၊  

၄။ စ ို  ပ   ်းကရ်းနည ်းပညွာစီြံ 

  န ်း 

ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားန

ည်ား သင်တန်ားကိိုင်ားကူားကိိုင်ား 

ဆက်သင်တန်ားဘက်စ ိုြိိုားမွှာား 

ကာက ယန်ည်ား သင်တန်ား 

ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်စိိုက်ြ  ိား 

နည်ား သင်တန်ားကတာင်သူြ 

ညာ ကြားစခန်ားဖ င့်် လှစ်မခင်ား 

အကမခခ  လယ်ယာကမမ ဉြကဒ 

သင်တန်ား 



 

 

၃။ ကြ ်းမြြူကရ်း ဏ္ဍ 

၃။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား မ ာားမှ 

ထိုတ်လိုြ်မှု ကလ ာ့်နည်ားမခင်ား၊ 

ကင က ကားခ  ိြို့တဲ့်၊အရငာ်းအနှ ား

မမြည့််စ ိုမခင်ား၊ကမ ားမမြူကရား 

ကခ ားကင မရှိ။စာားက က်ရှာား 

ြါားလာမခင်ားအဟာရ 

တန်ဖိိုားမမင့်် မမက်စိိုက်ြ  ိားရန ်

အ ရငာ်းအနှ ားနှင့်် မမက် မ  ိား 

ရရှိရန်ခက် ခဲမခင်ား။သာား 

သတ်လိိုင်စင်၏ကခါင်ားြ ိုမဖ

တ ်မှု က ကာင့်် ကမ ားမမြူကရား မ ှ

ဝင်ကင နည်ားကသာ က ကာင့်် 

တိိုားခ ဲြို့ကမ ား မမြူရန် အခက် 

အခဲ ရှိမခင်ား။လ တ်လြ်စ ာ 

ကရာင်ား ခ ခ င့်် မရှိမခင်ား။ 

(အသာား၊ အရှင် လိိုက် 

သယ်ယူခ င့်် စသည်) 

တနိိုင်တြိိုင် 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ရန် 

အိမ်ကမမခခ မ ာား ရှိကနမခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရားနှင့််ကိုသကရားဦားစ ား

ဌာနမှဝန်ထမ်ားမ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်နိိုင်

မခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရား တိရစဆာန် 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က ်

ခိိုင်မာမခင်ား၊ က ားက က် 

အလ ိုအကလာက်ရှိမခင်ား။ 

 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု အလ ို 

အကလာက်မရရှိမခင်ား။ 

သာားသတ်လိိုင်စင်/အင်ားလိိုင်စင်ခ 

ထာားရာတ င် မျှတမှုမရှိ၊ 

ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိ၊ 

န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားဝယ်ခ င့်် မရှိ၊ 

သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ ၏ 

မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ရ မခင်ား။ 

မ ကာခဏ ကြ်ကရာဂါမ ာား 

က ကရာက်တတ်မခင်ားနှင့်် ဆ ိုား 

ရ ှုားမှုမ ာားမခငာ်း။ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင ထူ 

ကထာင်ကြားမခင်ား။ 

ကစ ားသက်သာမြ ားထိကရာက်မှုရှိ

ကသာကာက ယ်ကဆားထိိုားမှုစနစ်

ခ မှတ်မခင်ား၊ 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်ကရာဂါမဖစ်ြ ါား

မှုမ ာားကိို စစ်ကဆား 

နိိုင်ရန်သိုကတသနဓါတ်ခ ဲခန်ား

မ ာား ဖ င့််ကြားမခင်ား၊ 

၅။ ကြ ်းမြြူကရ်းတ ို်းမြြှင ့်မခင ်းစီြံ 

  န ်း 

ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား 

တစ်ြိိုင် တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရား 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင ထူကထာင်

ကြား မခင်ား 

 

 နှစ်စဉ ်ရာသ အ လိိုက် 

ကရာဂါမ ာား 

ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်ကလ့်ရှိမြ ား 

ကာ က ယန်ိိုင်မခင်ားမရှိ 

ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ၊ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ား မခင်ား၊ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု 

မရရှိမခင်ား။နှစ်စဉ် ကူားစက ်

ကရာ ဂါမ ာားက ကရာက် 

တတ်မခင်ား၊ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှကမ ားမမြူ 

ကရားြညာသင်ယူရန် 

စိတဝ်င်စာားမှုရှိသည်။ 

လူသာားအရင်ားအမမစ်ရှိ သည်။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနနှင့်် 

ဆက်သ ယ်၍ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား 

၆။ ကြ ်းမြြူကရ်းနည ်းပညွာစီြံ 

  န ်း 

တိကမ ားကို သင်တန်ား 

 

၄။ စ ို  ပ   ်း ကြ ်းမြြူကရ်းြဟိုတ  ကသွာ ဝင ကင ရ လိုပ ငန ်း ြ ွာ်း ဏ္ဍ 

 ကဒသစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ားအာားန

ည်ားမခင်ား။ 

ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စိုမ ာားအ

တ က်စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟို

တ်ကသာအလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အ

ကဒသတ င်ားဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ 

က ်စက်ရ ိုအလိုြ် ရ ိုမရှိမခင်ား။ 

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့််အရငာ်းအနှ ားအာား 

နည်ားမခင်ား၊  

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့်် 

လူငယ်အင်အာားထို 

၇၇%ရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတည်ကနရာ 

အာားသာခ က်က ကာင့်် 

လိုြ်ငန်ားကျွမ်ားက င် မှု 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််

ခ ဲနိိုင်စ မ်ားအာားနည်ားမခင်ား၊ 

ကစ ားက က် ဗဟိုသိုတ 

ကစ ားက က်၊ ကိုန်သ ယ ်မြြ ဲ၊ 

ကစ ားက က်အကဲမဖတ်မခင်ားမ ာား

သိို့် ကလ့်လာကရားခရ ားစဉ် 

စ စဉ်ကြားမခငာ်း၊ 

ထိုတ်လိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

၇။ 

အသ  ကြ ်းဝြ ်းလိုပ ငန ်းြ ွာ်း 

တ ို်းမြြှင ့်မခင ်းစီြံ  န ်း 

ဌာနဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား လစ် 

လြ်ကနရာတ င် ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရ 



 

 

လမ်ားရှာားြါားမခငာ်း၊ 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရမခင်ား၊ 

လိုြ်အာားခနည်ား မခင်ား။ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား

မ ာားအတ က် 

အရငာ်းအနှ ားမရနိိုင်မခင်ား၊ 

 

ြိုဂဂလိကဘဏ်နှင့််ကင က ကား

ဝန်ကဆာင်မှုစနစ် 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအာားနည်ားမခင်ား၊ 

လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားအ 

တ က်ကခတ်မ  

လက်နှက်ကရိယာမရှိ မခင်ား၊ 

အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားကျွမ်ား

က င်မှု 

အာားနည်ားမခင်ားနှင့််အဆက်

အသ ယ် အာားနည်ားမခင်ား။ 

ကစ ားနှင့််လက်လှမ်ား 

မ မခင်ား၊လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားနှင့််သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

ကရားအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်မခင်ား 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

နိိုင်င ကတာ်မှ စိိုက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

စ မ ကိန်ား၊ ြ ့်ြိိုားမှုကြေါ်လစ တိို့် 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

ဘဏ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားနှင့်် 

လက်လှမ်ားမမ မခင်ား၊ 

 

ဝယ်ယူသူမ ာားအ ကာားအဆက်

အသ ယ်ရှာကြားမခင်ား၊ 

ကဒသတ င် 

ဘဏ်နှင့််ကင ကရားက ကားကရား 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိကစမခင်ား၊  

အကသားစာားစ ားြ ါားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မမိ ြို့နယ်အ

ဆင့်ဘ်ဏ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရရှိကစမခင်ား၊  

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား

မ ာားနှင့်် 

အကသားစာားစ န့််ဦားတ ထ င်ဖ  ြို့မဖိ ား

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားထူကထာင်ကြား

မခင်ား၊ ဖိတ်ကခေါ်မခင်ား 

ြညာတတ်မ ာားအာား 

ဉ ားစာားကြား ခန့််ထာားကြားရန် 

 အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားကျွမ်ားက င်မှု အာား 

နည်ားသည်။ 

ဆင်ားရဲမခင်ားနှင့်် 

ကန့်စဉ်မိသာားစိုစာား 

ဝတ်ကနကရားအတ က် 

ရှာကဖ ကနရကသာ 

က ကာင့််ကလ့်လာသင်ယူ 

နိိုင်မခင်ား မရှိ။ 

ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင် 

ကသာ အရ ယ် (၃၀ )ရာခိိုင်န ှုားရှိ 

မြ ား ဘ ဲြို့ရနှင့်် ဘ ဲြို့မရကသားကသာ 

လူငယ်မ ာားရှိသည်။  

အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာမ ာားကိို 

စိတ်ဝင်စာား ကသည်။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင် က ြါ။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် အ 

ဆက်အသ ယမ်ရှိ ကြါ။ 

အသက်ကမ ားြညာဉ ားစ ား ဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင် ရ က်မခင်ား။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် မခင်ား။ 

၈။ အသ  ကြ ်းဝြ ်းနည ်း 

ပညွာစီ ြ ံ  န ်း 

စက်မြငသ်င်တန်ား 

လက်ယကကန်ား၊ စက်ယကကန်ား 

သင်တန်ား 

တယလ် ဖိုန်ားမြ မြင်သင်တန်ား 

  ဏ နှင့်  ကင ကက ်းဝန ကဆွာင ြှု ဏ္ဍ 

 ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ 

ရငာ်းအနှ ားနည်ားမခင်ားနှင့်် 

ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမ  မခင်ား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် 

သင့််ကတာ်ကသာကခ ားကင စနစ်

မရှိမခင်ား၊ 

အတိိုားန ှုားမ ာားမခငာ်းကာလတိို

ကခ ားကင မ ာားသာ မဖစ်မခင်ား 

အကြါင်ခ ြစစည်ားလိိုအြ်မခင်ား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် 

သင့််ကတာ်ကသာ ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် ကြားမခင်ား 

 

ြိုဂဂလိက ဘဏ်စနစ် ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

အာားနည်ားကန  ကသားမခင်ား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် 

သင့််ကတာ်ကသာ ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် ကြားမခင်ား 

ကင စိုကင ကခ ားစနစ်ထူ 

ကထာင်မခင်ား 

၉။  ဏ နှင ့်ကင ကက ်းဝန ကဆွာ 

င  ြှု စီြံ  န ်း 

မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား 

နှစ်ရှည်ကခ ားကင စနစ် 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် ရ  

ြ ိုကင ထူကထာင်မခင်ား (ကင စို/ 

ကင ကခ ားစနစ်ထူကထာင်မခင်ား) 



 

 

၅။ ပညွာကရ်း ဏ္ဍ 

 ြညာကရားအကဆာက်အဉ ား 

မ ာားကဟာင်ားန မ်ားြ က် စ ား 

ကနသည်။ 

မြငြ်မှ လာကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်ကသာ ဝန် 

ထမ်ားမ ာားကနရန် အိမ်/အ 

ကဆာက်အဉ ားမရှိ။ 

ကက ာင်ားသ ိုားြရိကဘာဂ 

လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ကက ာင်ားသင်ကထာက်ကူ 

ြစစည်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

 

 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မှာ 

ဆင်ားရဲကသာ 

က ကာင့််မြ မြငန်ိိုင်မခင်ား၊ 

အသစ်ကဆာက်လိုြ်နိိုင်မခင်ား

၊ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မခင်ားမ ရှိြါ။  

 

 

 

 

ရ ာသာားအမ ာားစို 

ြညာကရားအာား စိတ်ဝင်စာားမှုရှိ 

မခင်ား၊ 

မိဘဆရာအသင်ားဖ ဲြို့စည်ားထာား

ရှိကာ ြညာကရားဌာနနှင့််် 

ြူားကြါင်ားလှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှု

ရှိမခင်ား၊ 

 

မိဘဆရာအသင်ား တက်ကက  

လှုြ်ရှာားမှု အာားနည်ားမခင်ား။ 

အမည်ခ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမြ ား 

အသက်ဝင်လှုြ်ရှာားမှု မရှိမခင်ား။ 

ဆရာနှင့်် ကက ာင်ားသာားမ ာား အတ က် 

ဘက်စ ိုသင် ကာားမှု စနစ်မရှိမခင်ား 

 

 

 

ြညာကရားဌာနသိို့် 

တင်မြမခင်ားနှင့်် အလှြူကင ရရှိရန် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ြညာကရားဆိိုင်ရာ 

မြငြ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့််ခ ိ

တ်ဆက်ကဆာင် ရ က်မခင်ား။ 

 

 

 

 

 

 

၁၀။ပညွာကရ်းမြြှင ့်တင မခင ်း 

စီြံ   န ်း 

ကက ာင်ားကဆာင်သစ်ကဆာက်

လိုြ်မခင်ား/ 

အကဟာင်ားမြ မြင်မခင်ား/ 

တိိုားခ ဲြို့မခင်ား။ 

ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက်လိုြ် 

မခင်ား 

ကက ာင်ားခခ စည်ားရိိုားကဆာက်လို

ြ ်မခင်ား 

ကက ာင်ားြရိကဘာဂ 

ကက ာင်ားသင်ကထာက်ကူြစစ

ည်ား 

 သင် ကာားမှု အာားနည်ား မခင်ား ဘာသာရြ် အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င် ဆရာ/မ 

အင်အာား မလ ိုကလာက် 

မခင်ား၊ 

 ဘာသာရြ်အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င်သည့်် ဆရာ/ဆရာမ 

ခန့််ထာားမှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 

ကျွမ်ားက င်ဆရာ/ဆရာမ 

မ ာားအာားစ စစ်ခန့််ထာားကြားမခင်ား 

လက်ရှိဆရာ/မမ ာားအာား 

ကျွင်ားက င်မှုကိိုစ စစ်မခင်ား နှင့်် 

ဆရာမဖစ်သင်တန်ား ကြားမခင်ား၊ 

ဆရာမဖစ်သင်တန်ားကြားမခငာ်း 

 

 ကက ာင်ားသာားမ ာားအာားက 

စာားတ င်ထူားချွန်မှုအာားနည်ား 

သည်။ 

ကက ာင်ားအာားကစာား ြစစည်ား 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

အာားကစာားကိို ကက ာင်ား 

သာားမ ာား စိတ်ဝင်စာား က 

သည်။ 

ြညာကရားရ ြ ိုကင  အာားနည်ားသည်။ 

ြညာကရားဌာ နမှ အာားကစာားကိို 

အာားကြားနိိုင် မှု အာားနည်ားသည်။ 

ကက ာင်ားအာားကစာားမမ င့်် 

တင်ရန်။ 

ကက ာင်ားအာားကစာားြစစည်ား။ 

 

 မူကကိ အရ ယ်ကကလားငယ် မ ာား 

မြ စိုကစာင့််ကရှာက်ရန် 

အခက်အခဲရှိသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလားငယ်

မ ာားအတ က် မူကကိ  

ကက ာင်ားမရှိမခင်ား၊ 

ကကလားငယ်မ ာား 

က န်ားမာကရား 

အာားနည်ားသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလားငယ်မ ာား

စ ာရှိသည်။ 

မူကကိ ကက ာင်ားမရှိ။ 

ကက ာင်ားက န်ားမာကရား ြညာ ကြား 

အစ အစဉ်မရှိ 

 

မူကကိ ကက ာင်ားဖ င့််လှစ်မခင်ား နှင့်် 

ကက ာင်ားက န်ားမာကရား 

ြညာကြားကဆာင်ရ က်သင့််။ 

မူကကိ ကက ာင်ားကဆာင် 

ဖ င့််လှစ်တည်ကထာင်မခင်ား၊ 

ကကလားငယ်မ ာားအာဟာ ရ 

မြည့်် ဝကရားကဆာင် ရ က်မခင်ား 

နှင့်် ကက ာင်ား က န်ားမာကရား 

ြညာကြား အစ အစဉ် 



 

 

၆   န ်းြွာကရ်း ဏ္ဍ 

 က န်ားမာကရားအကဆာက်အဉ ားနှ

င့််အသ ိုားအကဆာင်မ ာားမြည့််စ ိုမှုမ

ရှိ။ 

 

ကဒသထ က် သဘာဝ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာားတမဖည်ား

မဖည်ားရှာား ြါား လာသည်။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှာ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် မ 

တတ်နိိုင် ကြါ။ 

က န်ားမာကရားအကရား ကြေါ် 

သ ာားလာရန်အ ခက် 

အခဲရှိသည်။ 

စနစ်တက ထိန်ားသမိ်ားမှုမရှိ။ 

စည်ားကမ်ားမဲ့် ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲ/ 

ကရာင်ား ခ ကန ကသည်။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာန နှင့်် 

က န်ားမာကရားဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကဆာင်ရ က်ကသာ ဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ရှိသည်။ 

 

ကဒသတ င် တန်ဖိိုားရှိ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား 

သဘာဝအကလ ာက် 

ကြါက်ကရာက်လ က်ရှိ သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

 

 

ထိန်ားသမိ်ားမှု အာားနည်ား သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား။ 

 

စနစ်တက ထိန်ားသမိ်ား မခင်ား၊ 

ြညာကြားကဆာင် 

ရ က်မခင်ားမြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ တိိုင်ားရင်ားကဆား 

မမ င့််တင်ကြားရန်။ 

၁၁။ 

  န ်းြွာကရ်းအကဆွာ  အ 

ဉီ်းြ ွာ်း မြြှင ့်တင မခင ်း 

ကဆားခန်ားကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

ကဆားခန်ားြရိကဘာဂနှင့်် 

ကဆားခန်ားသ ိုားြစစည်ားမ ာား 

လူနှာတင်အကရားကြေါ်ကာား 

ထူကထာင်မခင်ား 

 

 က န်ားမာကရားကျွမ်ားညက င်သူမ

ရှိ။ က န်ားမာ ကရားနည်ားြညာနှင့်် 

ဝန် ကဆာင်မှုအာားနည်ား သည်။ 

က န်ားမာကရား အာား 

နည်ား ကသည်။ 

က န်ားမာကရားအသိြညာ 

ဗဟိုသိုတအာား နည်ားသည်။ 

ကဒသထ က်ကဆားဖက်ဝင်အြင်

မ ာားရှိကသာ် လည်ား 

အသ ိုားခ နိိုင်မခင်ားမရှိ။ 

နည်ားြညာ၊ ဗဟိုသိုတ 

ရရှိရန် အဆက်အ သ ယ် 

မရှိ။ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင် မှု 

အမြည့််အဝ မရရှိ  ကြါ။ 

တိိုင်ားရင်ားကဆားနည်ား 

ြညာဗဟိုသိုတနည်ား 

သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ဘ ဲြို့ရနှင့််အ 

ထက်တန်ားြညာအ ဆင့်် 

တတ်ကမမာက်သူမ ာား ရှိ သည်။ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား 

ကြါက်ကရာက်သည်။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင်။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာနနှင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားမဖင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁၂။   န ်းြွာကရ်းနည ်းပညွာစီ 

ြံ  န ်း 

အရ သာားဖ ါားသင်တန်ား 

အကမခခ က န်ားမာကရားသင်တန်ား 

တိိုင်ားရင်ားကဆားသင်တန်ား 

က န်ားမာကရားြညာကြားသင် 

တန်ား 

၇ ကရနှင့်  သန ့်ရှင ်းကရ်း ဏ္ဍ 

 ကသာက်ကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ယင်လ ိုအိမ်သာ သ ိုားစ  ဲ

မှုနည်ားမြ ား သန့််ရှင်ားမှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကရတ င်ားတူားကဖေါ်နိိုင်မခင်ားမရှိ/ 

ကန ရာသ ကရ 

ခမ်ားကမခာက်သည်။ 

ယင်လ ိုအိမ်သာ ကဆာက် 

လိုြ်သ ိုားစ ဲနိိုင် မခင်ား မရှိ။ 

စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖေါ် ြါက 

ကသာက်ကရအလ ို 

ကလာက်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ကဒသအတ င်ားက န်ားမာ 

ကရားဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားရှိသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် နည်ားြညာ မရှ။ိ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

အစိိုားရ ကရအရင်ားအ မမစ် 

ဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁၃။ ကသွာ  ကရသန ့် ရှင ်းကရ်း 

စီြံ  န ်း 

ကက ားရ ာကသာက်ကရသန့်် 

ရရှိကရား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား ယင်လ ိုအိမ် 

သာ ကဆာက်လိုြ်မခင်ား 



 

 

၈။ လူငယ ၊ ယဉ က  ်းြှုနှင့်  အွာ်း စွာ်း ဏ္ဍ 

 အလိုြ်လက်မဲ့် မ ာားမခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အ 

လမ်ားနည်ားြါားမခငာ်း 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ား မခင်ား 

 

လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုားြညာကရားအ

ဆင့််အတန်ား နိမ့််မခင်ား၊ 

ကလ့်လာသင်ယူ စရာ ကနရာ 

မမြည့််စ ိုမခင်ား၊ 

 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင် သည့်် လူငယ်၊ 

လူရ ယ်မ ာား ရှိကနမခင်ား၊ 

ဘ ဲြို့ရလူငယ်အခ  ိြို့ရှိသည်။ 

 

 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို အကထာက် 

အကူမြ ကသာ အလိုြ်ရ ို၊ စက ်ရ ို 

မ ာားမရှိမခင်ား 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကထာက်ြ ့်မှုစ မ ကိန်ားမ ာား မရှ ိမခင်ား။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိမခင်ား 

သင်တန်ားကိုန်က စရိတ်မ 

တတ်နိိုင်မခင်ား 

စက်ရ ို၊အလိုြ်ရ ိုမ ာား ထ ူ

ကထာင်မြ ား အလိုြ် အကိိုင် 

ဖန်တ ားကြား မခင်ား၊  

ရ ာအကရာက်သင်တန်ားမ ာားြ ့်ြိိုား

မခင်ား၊ 

၁၄။ လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား 

ဖ င့််လှစ်မခငာ်း၊ 

က န်ြ ြူတာသင်တန်ား 

တယလ် ဖိုန်ားမြင်သင်တန်ား 

 

တိိုင်ားကဒသကက ားလူငယ်ဖိိုရမ်

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

လှုြ်ရှာားမခင်ား 

 လူငယ်မ ာား လ ိုခခ  မှုအာား 

နည်ားသည်။ 

လူငယ်မ ာား မိသာားစို 

ဝင်ကင အတ က် အဓိက 

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ကရသည်၊ 

ခရ ားသ ာားလာ  ကရ၊ 

ကရွှေြို့ကမြာင်ားသ ာား လာ 

 ကရသည်။ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ လူကိုန်ကူား ခ ရမှု 

ခ ရနိိုင်သည်။ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ားသည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ် ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့််ခ တ် 

ဆက်၍ အမမငဖ် င့််သင် 

တန်ားမ ာား မြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ 

ယဉ်စည်ားကမ်ား၊ လမ်ားစည်ား 

ကမ်ားသင်တန်ား 

လူကိုန်ကူားကာက ယတ်ာားဆ ား 

ကရားသင်တန်ား 

အမ  ိားသမ  ကာက ယက်စာင့်် 

ကရှာက်မှုသင်တန်ား 

မူားယစ်ကဆားအသိြညာကြား 

သင်တန်ား 

 လူငယ်မ ာား စာဖတ်အာား 

နည်ားမြ ား ကလ့်လာသင်ယူ မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်မရှိ/ စာ 

အိုြ်စာတမ်ားမြည့််စ ိုမှုမ ရှိ/ 

စာဖတ်အာားနည်ား သည်။ 

လူငယ်မ ာား ရှိသည်။ ကလ့်လာသင်ယနူိိုင်ကသာ 

ြါတ်ဝန်က င်မရှိ။ 

ကလ့်လာသင်ယူကရားြတ်ဝန်ား

က င် အဆင့််မမ င့််တင် ကြားမခင်ား၊ 

ဖန်တ ကြားမခင်ား 

နှစ်စဉ ်စာကြကဟာကမြာြ ဲ 

က င်ားြမခင်ား 

 

 လူငယ်မ ာား ကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားတ င် ကရှြို့တန်ားမှု 

ြါဝင်နိိုင်မှုအာားနည်ားသည်။ 

အနှာဂါတ်အတ က် လ ူ

ငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား၏ အ 

ကရားကက ားမှု၊ အကရားြါမှု 

ကိိုသတိမမူမိ ကမခင်ားနှင့််

အာားကြားမှု နည်ား မခင်ား 

ကက ားရ ာတ င်လူငယ်မ ာား 

ရှိမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့ မဖိ ားကရား 

ကိိုစိတ်ဝင်စာားမှုရှိသည်။ 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား ဖ ဲြို့ 

စည်ားမခင်ားနှင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရား 

ကိစစမ ာား ဆ ိုားမဖတ်၊ ကဆ ား 

ကန ားရာတ င်ြါဝင်ခ င့်် မရှိမခင်ား 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ဲြို့စည်ား 

ရာတ င် လူငယ်မ ာား 

ထည့််သ င်ားဖ ဲြို့စည်ားကြားမခငာ်းနှင့်် 

လက်တ ဲ ြညာ 

ကြားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

ကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားရာတ င် လူ 

ငယ်မ ာား အခ  ိားက  ြါဝင် ဖ ဲြို့ 

စည်ားကြားမခငာ်း 



 

 

၉။ က  ်းရ ွာအတ င ်းရှ  အကမခခံအကဆွာ  အဦ်းြ ွာ်း 

 ရ ာတ င်ားလမ်ား မကကာင်ား မခင်ား၊ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား/ကက ားရ ာခ 

ဉ်ားကြ်လမ်ား မကကာင်ားမခင်ား 

ကိုန်ထိုတလ်မ်ားြ က်စ ား မခင်ား 

တ တာား/ကရ ြ န်ြ က်စ ား မခင်ား 

ကမမသာားလမ်ားမဖစ် ကန မခင်ား၊ 

မိိုားရာသ သ ာားလာရန် 

အခက်အခဲရှိမခင်ား 

လမ်ားမြ မြင်ရန် 

ကင က ကားမမြည့််စ ိုမခင်ား၊ 

 

 နဂိိုရ်လမ်ားရိိုား ရှိကနမခင်ား၊ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား စိတ်ဝင် 

စာားမှုရှိမခင်ား 

သက်ဆိိုင်ရာမှ ရ ာတ င်ားလမ်ား 

ကဖာက်ကြားသည့်် အကထာက် အြ ့် 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

အစိိုားရဌာနမ ာားမှ ကက ားရ ာ 

လမ်ားတ တာားဖ  ြို့မဖိ ားကရား စိတ ်

ဝင်စာားမှု အာားနည်ားမခင်ား 

 

နိိုင်င ကတာ်မှ ရ ာတ င်ား လမ်ား 

ကဖာက်ကြားသည့်် အစ အစဉ် 

ခ မှတ်မခင်ား၊  

၁၅။ က  ်းရ ွာလြ ်းတံတွာ်းစီြံ 

  န ်း 

ရ ာတ င်ားကက ာက်ကခ ာလမ်ား 

ခင်ားမခင်ား၊  

ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာလ

မ်ား ခင်ားမခင်ား 

ကိုန်ထိုတလ်မ်ား မြ မြင်မခင်ား 

 

၁၀ သ ွာဝပါတ ဝန ်း  င   န ်းသ ြ ်းကရ်းနှင့်  က ်းအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ မခင ်း ဏ္ဍ 

 မ ားကဘားအနတရာယ်ရှိသည်။ 

အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုင်သည်

။ 

မ ားကဘားအနတရာယ် အ 

ခ နိ်မကရ ားက ကရာက် 

နိိုင်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကာားကမာင်ား 

နိိုင်သူ/ကာားအက ကာင်ားနှာားလ

ည်သူ/ မြ မြငထ်ိန်ား 

သိမ်ားနိိုင်သူမ ာား ရှိသည်။ 

မ ားသတ်တြ်ဖ ဲြို့ဖ ဲြို့စည်ား 

ထာားမြ ားမဖစ်သည်။ 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင် ကြါ။ ကကိတင်ကာက ယမ်ှုအစ အစဉ်

မြ လိုြ်မခင်ား 

၁၇။ 

သ ွာဝက ်းကလျှွာ့်ခ ကရ်းစီြံ 

  န ်း 

မ ားသတ်ကာားထူကထာင်မခင်ား 

မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် လက်ဆ ဲ 

မ ားသတ်စက် ထူကထာင်မခင်ား 

အရ မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲြို့ 

စည်ားမခင်ား 

 ငလ င်က ကာင့်် မ ကာခ 

ဏအြ က်အစ ားဆ ိုားရ ှုား 

မှုမ ာားရှိသည်။ 

ငလ င်ဇိုန်အတ င်ား က  

ကရာက်သည်။ 

ကကိတင်ကာက ယ်ကရား 

မြ လိုြ်နိိုင်သည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် နည်ားြညာ 

အာားနည်ားသည်။ 

သဘာဝကဘားကာက ယ် 

မှုအစ အစဉ်မ ာားကရားဆ ဲ 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား သင်တန်ား 

 ြူဝါေြ ွာ်း 

 ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှုအရှုြ်အရှင်ား

မ ာား ရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ြ ိုစ  ၇ 

မရှိ ကြါ။ 

မမိ ြို့နယ်ကမမစာရင်ားဉ ားစ ား 

ဌာနရှိသည်။ တမခာားကမမ 

ယာြိိုင်ဆိိုင်မှုအကထာက် 

အထာားမ ာားရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ြ ိုစ  ၇ 

ကလျှာက်ထာားရာတ င် အဆင့်် 

ဆင့််တင်မြရမခင်ား၊ 

အခ နိ် ကန့်် ကာမခင်ားနှင့်် 

ရှုြ်ကထ ားကသာက ကာင့်် ရ ာသူ/ 

သာားမ ာား အခက်အခဲရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ြ ိုစ  ၇ ကိို 

အမမန်ဆ ိုားကဆာင်ရ က် ကြားရန် 

ကမမယာကကာ်မတ စနစ်တက  

ဖ ဲြို့စည်ားကြားရန်  

ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  က င်ား 

ဆင်ားကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

လယ်ယာကမမ ဥြကဒမြင်ဆင် 

ကြားရန် 



 

 

 ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမိတိို့် 

အိမ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် သာား 

သတ်လိိုင်စင် ရှိသူ၏ မတရာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် 

က င့််ခ ကန ကရသည်။ 

ကဒသခ  ရ ာသူ/သာား မ ာား 

ကမ ားမမြူကရားမှ အ 

က  ိားအမမတ်နည်ား သည်။ 

သာားသတ်လိိုင်စင်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ား 

မမင်သာမှုမရှိ။ န ားစြ ်

ရာလက်သြိ်ထိိုား ခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမ ိ

တိို့်ကမ ားမမြူထာားကသာ 

အိမ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာားကိို 

အသာားကရာင်ားခ  

ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရ မခင်ား၊ 

အရှင်သယ်ယူ 

ကရာင်ားခ ခ င့််ကန့််သတ် 

ထာားခ ရမခင်ားနှင့်် သာား 

သတ်လိိုင်စင်သိို့် 

ကရာင်ားခ ရာတ င်လည်ား 

ကြါက်က ားမကြားဘဲ 

မတရာား က ားနှိမ်ခ ရ သည်။ 

ငါားအင်ားလိိုင်စင်ခ ထာားမှု 

ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိ။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား ကိိုယ် 

တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် 

 ကသည်။ 

က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိို 

အာားအလ ိုအကလာက်ရှိ သည်။ 

လိိုင်စင်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခငာ်း နှင့်် 

မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကနရသည်။ 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူသူမ ာား 

ကိိုလ တ်လြ်စ ာကရာင်ားခ  ခ င့်် 

မြ ရန်။ 

ကက ားရ ာတ င်ား အခ န်လ တ် 

သာားငါားက ားတည်ကဆာက် 

ကြားရန်။ 

သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရား 

လိိုင်စင်ကိို ကတာင်သူမ ာားနှင့်် 

သင့််ကလ ာ်ကအာင် ဉြကဒ မြင် 

ဆင် ကရားဆ ဲကြားရန်။ 

 

 ကမမနိုကျွန်ား၊အင်ားကန 

ရာကက ားရ ာအမ ာားြိိုင်ကမမကိိုကရ

ခမ်ား ခ နိ်တ င် ဆင်ားရဲသာားမ ာား 

ခ စာား ခ င့်် ဆ ိုားရ ှုားလ က်ရှိ သည်။ 

အင်ားကမမကိိုငါားအင်ား 

ကလလ ဆ ဲသူမ ာားမှ ကရ 

ခမ်ားခ နိ်တ င် ဆက် လက် 

အြိိုင်စ ားယူထာား  ကသည်။ 

မမစ်ကမ်ားကဘားတ င် ကမမနိုကျွန်ား 

မ ာား မ ကာခဏကြေါ်ထ န်ား 

သည်။အခ  ိြို့ရ ာကဘားတ င် 

အမ ာား ြိိုင် အင်ားမ ာား ရှိသည်။ 

လိိုင်စင်ကလလ ခ ထာားမှုနှင့်် 

ကမမနိုကျွန်ားခ ဲကဝမှု 

ြ င်ားလင်ားမမင်သာမှုမရှိ။ 

သက်ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားမှဉ ားကဆာင်၍ 

ြ င့််လင်ားမမင်သာ 

စ ာခ ဲကဝခ ထာားကြားရန်။ 

 

 စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/အမမတ်နည်ား/ 

ဝင်ကင နည်ားကန ကသည်။ 

က ားက က်မတည်မငိမ် 

မခင်ားနှင့်် ြ ဲရ ိုမ ာားမှ 

အကလားတင်ားကတာင်ားမမှန်မခ

င်ားက ကာင့်် မဖစ်သည်။ 

ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလာက် 

ထ က်ရှိသည်။ 

အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှု အာား 

နည်ားသည်။ 

အစိိုားရမှ ထိန်ားသမိ်ားကြား ရန် က ားက က်တည်မငိမ်ကရားနှင့်် 

အကလားတင်ားကတာင်ားမှန် 

ကန်ကရား အစိိုားရမှ ကက ား ကြ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန်/ အကရား 

ယူကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 



 

 

 မမစ်ကမ်ားကဘားရ ာမ ာား 

မမစ်ကရတိိုက်စာားမှု က ကာင့်် 

ကက ားရ ာနှင့်် 

စာသင်ကက ာင်ားမ ာား မမဖစ်မကန 

ကရွှေြို့ကမြာင်ား ရာတ င် စာသင် 

ကက ာင်ား ကမမ ြ ိုစ  ၁၀၅ 

ကလျှာက်ထာား ရာတ င် 

ကက ့် ကာမှုမ ာား ရှိသမဖင့်် 

ရ ာသူ/သာား မ ာား အ 

ခက်အခဲမ ာားစ ာရှိ သည်။ 

ကိုန်က စရိတ ်နှင့်် 

အလိုြ်ြ က်က က် မှုမ ာားစ ာ 

ရှိသည်။ 

ခ င့််မြ ခ က်ကလျှာက် 

ထာားရာတ င်သက်ဆိိုင် 

ရာဌာနမ ာား အကနမဖင့်် 

အကရားယူ ကဆာင်ရ က် 

ကြားမှု၊ ဝန်ကဆာင်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

လွှတ်ကတာ်ကိိုယ်စာားလှယ်မှ

တဆင့်် တင်မြရန်။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် ဗဟိုသိုတ 

နည်ားြါားသည်။ 

အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာနှင့်် ခ တိ် ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အစိိုားရဌာနမ ာား၏ ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်မှု၊ ဝန်ကဆာင်မှု၊ 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှုအာား 

နည်ားသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမှတ

ဆင့်် လွှတ်ကတာ် သိို့် 

တင်မြရန်။ 

ကက ာင်ားကမမြ ိုစ  ၁၀၅ အမမန် 

ဆ ိုားခ ထာားကြားရန်။ 

 ြညာကရားဝန်ထမ်ား 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ြညာကရားဌာနမှ လစ် 

လြ်ကနရာမ ာားအခ နိ်မ  

မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားမှုမ ရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားဖ ဲြို့စည်ားြ ိုအရ 

အင်အာားရှိသည်။ 

ကက ာင်ားသာားအကရအတ က် 

မ ာားသည်။ 

အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခငာ်းမရှိ။ 

အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမိတာဝန် 

က ကနရာသိို့် သ ာားကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်လိိုမခင်ားမရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို ဖ ဲြို့စည်ား 

ြ ိုအင်အာားအရ အခ နိ်မ  

အမမန်ဆ ိုား မဖည့််စ က် ခန့်် 

ထာားကြားရန်။ 

ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာား 

အာား ဉ ားစာားကြားခန့််ထာားကြား 

ရန်။ 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အလိုြ်လိုြ်

ခ နိ်၊လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတမ်ှုနှင့်် 

ြငြ်န်ားမှု တူကသာ်လည်ား 

က ာား/မကန့်စာားလိုြ်အာားခ 

တန်ားတူမရရှိမခင်ား။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား လ ိုခခ   

မှုနည်ားသည်။ 

က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု 

အနည်ားငယ် ရှိသည်။ 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ် သည့်် 

ဉြကဒအာားနည်ား သည်။ 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်နိိုင် မည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာား အကတ ြို့အကက   

ဗဟိုသိုတနည်ားသည်။ 

ြညာတတ်နည်ားြါားသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှုမရှိ။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမှတ

ဆင့်် လွှတ်ကတာ် သိို့် 

တင်မြရန်။ 

က ာား/မ လိုြ်အာားခတန်ားတူ 

ရရှိကရား 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် 

ဉြကဒ မြဌါန်ားကြားရန်နှင့် ်

ြညာကြားကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

 လူငယ်အခ  ိြို့ စကိိုင်ားနက်ရှိရာ 

ဘ ယာဆိိုင်၊ 

လက်ဘက်ရည်ဆိိုင်မ ာားသိို့်အခ ိ

န်မကတာ် 

လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် 

အာားကစာား (ကဘာလ ိုား၊ 

လက်ကဝှ့်၊) စသည်တိို့်ကိို 

မ ာားစ ာ စိတ်ဝင်စာား 

နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ အမ ာား 

မြည်သူသ ိုား ရိုြ်သိုလိှုင်ား 

မ ာားစ ာရှိသည်။ 

မြသခ င့်် လိိုင်စင်အခက်အခဲရှိ 

သည်။ 

အမ ာားမြည်သူသ ိုား ရိုြ်သ  

လိှုင်ားမ ာားမှ ထိုတ်လွှင့််ကြား 

ြါက အခ နိ်မကရ ား 

အလ ယ်တကူ  ကည့််ရှုနိိုင် 

အမ ာားမြည်သူသ ိုား ရိုြ်သ  လိှုင်ား 

မ ာားမှ ထိုတ်လွှင့််ကြားရန်။ 



 

 

သ ာားကရာက် ကည့်် ကရကသာ

က ကာင့်် မလိိုလာားအြ်ကသာ 

အရက် ဘ ယာကသာက်စာားမှု၊ 

မူား ယစ်ရမ်ားကာားမှု၊ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ ခိိုက်ရန်မဖစ်ြ ါားမှု၊ 

ကင က ကားကိုန်က မှုမ ာား ရှိ သည် 

ကသာ်လည်ား အကရားကက ား 

ကဘာလ ိုားြ ဲ ကဲ့်သိို့် 

အာားကစာားြ ဲမ ာားအာားစကိို

င်ားနက်ကသာ မြသခ င့်် 

ရ ကမြ ားအမ ာားမြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်မမင်သ  ကာားမ ာားမှ မြ 

သကြားမခင်ားမရှိကသာ 

က ကာင့််မဖစ်သည်။ စ 

ကိိုင်ားနက်မှသာ ထိုတ် လွှင့်် 

ကြားကသာက ကာင့်် 

ကက ားရ ာလူထိုအကနမဖင့်် 

လက်လှမ်ားမမှ နိိုင် ကြါ။ 

မခင်ားမဖင့်် ဗဟိုသိုတမ ာားစ ာ 

ရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

 

 


